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Path to the
EV labour
rights

Timing

23rd and 24th September 2025
e 2 days

e 4 hour sessions

e 6 topic based tasks

Organization
e Presentation

Result sharing

e Teamwork: national/multination

Coordinator: IES Vega de Atarfe Team
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e General assembly

e Preliminary questions
e Task instructions

e Worktime

Session
planning

e Peer feedback
e Wrap up and evaluation

e Team presentation of results
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EYE -Ispanya sanal hareketliligi icin Ogrenme Plani haklarina
Yonergeler giden yol
Zamanlama

o 23 ve 24 Eylul 2025
e 2gln

4 saatlik seanslar

e 6 konu bazli gorev

Organizasyon |
) e Sunum S~ IIIIIIIIIIIIIIIIIIII§&\
Takim calismasit: ulusal/gokuluslu§
Sonuc paylasimi m
Koordinator: IES Vega de Atarfe Ekibi
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e Genel Kurul

Oturum e On sorular

planlamas e Gorev talimatlari //
| e Calisma zamani
{Q e Ekip tarafindan sonuclarin sunuré/
* o Akran geri bildirimi

e Ozet ve degerlendirme
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad virtual en Espana

Pavtas

Momento

23y 24 de septiembre de 2025
e 2 dias

e Sesiones de 4 horas

6 tareas basadas en temas

Organizacion
e Presentacion =
e Trabajo en equipo: nacional/multin&

e Compartir resultados ' m

Coordinador: Equipo IES Vega de Atarfe "' "~

e Asamblea general
e Preguntas preliminares

e Instrucciones de la tarea /

e Horario laboral /
e Presentacion de resultados del

e Retroalimentacion de los compa

e Conclusiones y evaluacion
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EYE - ZyedLo Mabno La tnVv Ewkovikn Kwvntikotnta otnv ;
loravia 1oM5 Y VIO HIEE o8 olKaltwpata otnv

O8nylec -

ZUYXPOVLOHOG

23 KaL 24 XemtepBplou 2025
2 NPEPES

e 4WpPEC ouvedpPLEC

e 6 BEpATIKEG EpYAOLEG

Opyavwon
e Mapouaciaon
Opadikn epyaaota: EGVLKn/noAUE

Kolwvottolnon amnoteAecpudtwy

e Juvtoviotnc: IES Vega de Atarfe Team

[EVLKN OuVEAEUON

[MPOKATAPKTLKA EpWTHHATa
O&nylec epyaoiag /
Xpovoc epyaciag

e [Napouclaon AmMoTEAECUATWY O
e Avatpo@odotnon amo OPOTiHoU
e 2Uvoyn kat a&loAoynon

CHAMBER
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EYE- Learning Plan for Spain virtual mobility
Path to the EU labour rights

OBJECTIVES

e EU Labour rights

- Understand what fundamental labour rights are.
ESTIMATED TIME: 60 minutes d

- Research and compare labour rights in Turkey, Greece, and Spain.

CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School - Develop team\,/vork, information gathering, critical analysis, and oral and
written expresion skills.
CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship, - Create a final product that summarises and shares what has been learned.

PREVIOUS KNOWLEDGE: Soft skills, Digital competences, English language

ORGANIZATION: work in groups of 10

METHODS
TEACHING ENVIRONMENT e Cooperative learning: Students work in teams to encourage collaboration, task sharing and joint
& MATERIALS decision-making during the research on labor rights in their country.
- Classroom ® Project-based learning: The creation of a final product (Canva) will allow the application of
-Internet access theoretical knowledge to a concrete and motivating situation, the production of a Podcast, developing
- Virtual contact through Teams key competencies in an integrated way.
Research guide sheet e Meaningful learning: The content is based on a reality close to the students (knowing their labor rights
- Infographic in Canva in different countries) and builds on their prior knowledge, which facilitates understanding and
transfer to real life.
PROCEDURE

-In the virtual session, we teach our students a definition of labour rights. For example: “Labour rights are laws and regulations that protect
workers and guarantee fair working conditions. These rights include aspects such as wages, working hours, workplace safety, the right to
vacation, maternity/paternity leave, etc.”. (15 min.)

-Following the learning_plan for virtual mobility, we will organise three groups. Each group represents a country in the virtual mobility
programme and consists of 10 students. There will be 5 pairs of students in each group. (5 min.)

-Working in pairs, students should research labour rights in their country. Each pair will research one of the labour rights listed below. (30 min.)

1.Minimum Working Age and Minimum Monthly Wage

2.Maximum Legal Working Hours

3.Paid Annual Vacation

4.Maternity /Paternity Rights

5.Right to Unionize and Strike

-Share the results and discuss any problems the pupils have encountered. (10 min.)

-Students must conclude this virtual session by creating an infographic in Canva with the labour rights of each country using all the
information gathered in pairs (off line).

-This infographic will be used to present the results of their research during their physical mobility in Spain.

- The final product will consist of the creation of a multinational podcast in which everyone will be able to compare labour rights in the three
participating countries.

EVALUATION REFERENCES

- — www.ilo.org (International Labour Organization)
Creation of an infographic in Canva about — Official websites of the labor ministries of each country
labour Rights in each country. — Recent news articles

— Wikipedia as a starting point, but always cross-checked
with other sources

Item 4
20%

Item 2
20%

Item 3
20%



https://www.canva.com/design/DAGzuekSGg4/ACXjEcXKdL1Q_7zyFbYJZQ/edit
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EYE -Ispanya sanal hareketliligi icin Ogrenme Plani

AB isci haklarina giden yol

HEDEFLER

mac: AB |sci Haklari

TAHMIiNi SURE: 60 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. sinif 6grencileri

+ Temel isci haklarinin neler oldugunu anlayin.
- Turkiye, Yunanistan ve ispanya'daki isci haklarini arastirin ve karsilastirin.

MUFREDAT IQERIGI Girisimeiligin Temelleri, ON BiLGILER: Kisisel Gelisim - Takim calismasi, bilgi toplama, elestirel analiz ve s6zli ve yazili ifade becerilerini
~ gelistirin.

Becerileri, Dijital Yetkinlikler, ingilizce ORGANIZASYON: 10 kisilik gruplar  ° Ogrenilenleri 6zetleyen ve paylasan bir nihai trtin olusturun.

halinde calisma

. . YONTEMLER
OGRETIM ORTAMI VE isbirlikci 6grenme: Ogrenciler, ilkelerindeki isci haklari tizerine yaptiklari arastirma sirasinda isbirligini,
MATERYALLERI gorev paylasimini ve ortak karar almayi tesvik etmek amaciyla takimlar halinde calisirlar.
- Sinif ortami « internet erisimi * Teams Proje tabanli 6grenme: Nihai bir Griintin (Canva) olusturulmasi, teorik bilginin somut ve motive edici bir
Uzerinden sanal iletisim « Arastirma kilavuzu * duruma uygulanmasina, bir Podcast'in tretilmesine ve temel yetkinliklerin bittnlesik bir sekilde
Canva'da infografik gelistirilmesine olanak taniyacaktir.
Anlamli 6grenme: icerik, 6grencilerin gercekligine yakin bir olguya (farkli Gilkelerdeki calisma haklarini
bilmelerine) dayanir ve 6énceden sahip olduklari bilgilere dayanarak, anlamayi ve bilgiyi gercek hayata
aktarmayi kolaylastirir.
ISLEM

-Sanal oturumda égrencilerimize isci haklarinin tanimini 6gretiyoruz. Ornegin: “Isci haklari, iscileri koruyan ve adil calisma kosullarini garanti eden
kanunlar ve diizenlemelerdir. Bu haklar, Gcretler, calisma saatleri, isyeri glvenligi, tatil hakki, annelik/babalik izni vb. hususlari icerir.” (15 dk.)

-Sanal hareketlilik 6grenme planini takip ederek ¢ grup olusturacagiz. Her grup, sanal hareketlilik programindaki bir tGlkeyi temsil edecek ve 10
o0grenciden olusacaktir. Her grupta 5 6grenci c¢ifti olacaktir. (5 dk.)

-Ogrenciler ciftler halinde calisarak uilkelerindeki isci haklarini arastirmalidirlar. Her cift asagida listelenen isci haklarindan birini arastiracaktir. (30
dakika)

1. Asgari Calisma Yasi ve Asgari Aylik Ucret

2. Yasal Azami Calisma Saatleri

3. Ucretli Yillik izin

4. Annelik/Babalik Haklari

5. Sendikalasma ve Grev Hakki

-Sonuglari paylasin ve 6grencilerin karsilastigi sorunlari tartisin. (10 dk.)

-Ogrenciler, bu sanal oturumu, ciftler halinde (cevrimdisi) topladiklari tiim bilgileri kullanarak her dlkenin isci haklarini konu alan bir infografik
olusturarak Canva'da tamamlamalidirlar.

-Bu infografik, ispanya'daki fiziksel hareketlilikleri sirasinda yaptiklari arastirmanin sonuclarini sunmak icin kullanilacaktir.

-Nihai tran, herkesin ¢ katilimci Glkedeki isci haklarini karsilastirabilecegi cok uluslu bir podcast'in olusturulmasindan olusacaktir.

DEGERLENDIRME KAYNAKLAR )

— www.ilo.org (Uluslararasi Calisma Orguitl) — Her Glkenin
Her tlkedeki is¢i haklari hakkinda Canva'da bir calisma bakanliklarinin resmi web siteleri = Son haberler —
bilgi grafigi olugturulmaSL Baslangic noktasi olarak Wikipedia, ancak her zaman diger

kaynaklarla karsilastirilarak kontrol edilmelidir

Madde 5 Madde 1
20% 20%

Madde 4
20%

Madde 2
20%

Madde 3
20%
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad virtual en Espana

Camino hacia los derechos laborales en la UE

OBJETIVOS

riwo: Derechos laborales de la UE

E ’ h f .
TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos CLASE / GRUPO: estudiantes de 9.°a11.° . rohder cudles son los derechos laborales fundamentales

* Investigar y comparar los derechos laborales en Turquia, Grecia y Espana.

grado de secundaria INCLUSION CURRICULAR: Fundamentos del - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo, la recopilacion de
informacion, el andlisis critico y la expresion oral y escrita.
emprendimiento, CONOCIMIENTOS PREVIOS: Habilidades blandas, * Crear un producto final que resumay comparta lo aprendido.

Competencias digitales, Idioma inglés ORGANIZACION: trabajo en grupos

de 10
METODOS

ENTORNO Y MATERIALES

L Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan en equipo para fomentar la colaboracidn, el reparto de

DIDACTICOS tareas y la toma de decisiones conjunta durante la investigacion sobre los derechos laborales en su pais.

- Aula - Acceso a Internet - Contacto virtual a Aprendizaje basado en proyectos: La creacion de un producto final (Canva) permitird aplicar los

través de Teams - Hoja quia de investigacion - conocimientos tedricos a una situacidon concreta y motivadora, la produccidon de un podcast,

Infografia en Canva desarrollando competencias clave de forma integrada.
Aprendizaje significativo: EL contenido se basa en una realidad cercana a los estudiantes (conocer sus
derechos laborales en diferentes paises) y parte de sus conocimientos previos, lo que facilita la
comprension y la transferencia a la vida real.

PROCEDIMIENTO

En la sesion virtual, ensefiamos a nuestros estudiantes una definiciéon de derechos laborales. Por ejemplo: “Los derechos laborales son leyes y
reglamentos que protegen a los trabajadores y garantizan condiciones de trabajo justas. Estos derechos incluyen aspectos como el salario, la
jornada laboral, la seguridad en el trabajo, el derecho a vacaciones, la baja por maternidad/paternidad, etc.”. (15 min.)

Siguiendo el plan de aprendizaje para la movilidad virtual, organizaremos tres grupos. Cada grupo representard un pais participante en el
programa de movilidad virtual y estard compuesto por 10 estudiantes. Habrd 5 parejas de estudiantes en cada grupo. (5 min.)

-Trabajando en parejas, los estudiantes deberdn investigar los derechos laborales en su pais. Cada pareja investigard uno de los derechos
laborales que se enumeran a continuacién. (30 min.)

1. Edad minima para trabajar y salario minimo mensual

2. Horas mdximas de trabajo legales

3. Vacaciones anuales pagadas

4. Derechos de maternidad/paternidad

5. Derecho a la sindicalizacidon y a la huelga.

-Compartir los resultados y comentar los problemas que hayan encontrado los alumnos. (10 min.)

-Los estudiantes deberdn concluir esta sesion virtual creando una infografia en Canva con los derechos laborales de cada pais, utilizando toda
la informacidn recopilada en parejas (sin conexidn).

-Esta infografia se utilizard para presentar los resultados de su investigacidon durante su movilidad fisica en Espafa.

-El producto final consistird en la creacién de un podcast multinacional en el que todos podrdn comparar los derechos laborales en los tres
paises participantes.

EVALUACION REFERENCIAS

- — www.ilo.org (Organizacién Internacional del Trabajo) =

Creacidén de una infografia en Canva sobre los Sitios web oficiales de los ministerios de trabajo de cada

derechos laborales en cada pGI'S. pais — Articulos de noticias recientes — Wikipedia como
punto de partida, pero siempre contrastada con otras
fuentes.

Articulo 5 Articulo 1
20% 20%

Articulo 4 Articulo 2
20% 20%

Articulo 3
20%
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EYE - Zx£610 MaBnong yla tnv Ewtkovikn Kwvntikotnta otnv
IoTtavia

H Ttopeia Tipo¢ ta epyaciaka Stkatwpata
otnv EE

mmoz: EPYQOLAKA SLKAlwpata otnyv EE £TOXOI

- Katavorjote Tt elval ta BepeAlwdn epyactakda Sikatwpata.

EKTIMOMENOZ XPONOZ: 60 Aetta TAZH / OMAAA: pa@nteqtagewv 9-11 ‘Epguva kaL oUYKPLON TWV EPYACLaKWY SLKalwpatwy otnv Toupkia, tnv EAAGSa

Tupvaciov ENSOMATQSH MPOrPAMMATOS SXOAIOY: BaolkEG apxES , , kat tny Iomavia. , o
- Na avartugouv opadikr) epyacia, CUAOYN TTANPOYOPLWY, KPLTLKA avaAuon Kat
ETLXELPNHaTIKOTNTAG, MPOHTOYMENES TNQIEIZ: ‘Hmeg S£ELOTNTEG, SEELOTNTEG TIPOPOPLKNG KaL YPATITHG EKPPACNG.
- ANPLOUPYNOTE £va TEALKO TIPOLOV TTou cuvoidel kat polpddetal O,TL EXEL
WYnpLakeg tkavotnteg, AyyAlkn yYAwooa OPTANQZIH: epyacia o€ opadeg padsutel.

TwV 10 atopwv

MEGOAOI

AIAAKTIKO NMEPIBAAAON & - o , , , ,
Zuvepyatikn padnon: OL padnteg epyadovtat o€ OHASEG yLa va evBappuVouLV T cuveEPyaoia, TNV KAtavoun

YAIKA KaBNKOVTWV Kat TNV Kowrn APn ano@acewyv Katd tn SLAPKELA TNG EPELVVAG YLA TA EPYACLAKA SLKALWHATA OTN

- Ta&n - NpooBaon oto Aladiktuo - ELKOVLKN Xwpa Toug.

enagn péow tou Teams - UM 08nyoU Mdbnon péow £pywv: H dnploupyla evog teAkou Tipoiovtog (Canva) Ba eTiitpePel TNV pappoyr) BewpnTIKWY

¢peuvac - Mpaenua TANPOPopLWY 6To Canva YVWOEWV OE LA OUYKEKPLUEVN KAl EVOaPPUVTLKA KATAoTACH, TNV Ttapaywyn evog Podcast, avamtuooovtag
BAOLKEG LKAVOTNTEG HE OAOKANPWHEVO TPOTIO.
OuoLaoTLKN padnon: To TteplexOpEVO PaoileTal o€ pLa TTPAYPATIKOTNTA TIOU £lval KOVTA 0TOUG Habnteg
(yvwpidovtag ta epyactakd Toug SIKALWPATA OE SLAWOPETLKEG XWPES) Kal Bactiletal OTLG TIPONYOUUEVEG YVWOELG
TOUG, YEYOVOC TIOU SLEUKOAUVEL TNV KATAVONON KAl TN METAWOoPA oTnV Tipaypatikr {wn.

AIAAIKAZIA

-2TNV €LKOVLKI ouvedpia, SLEACKOUPE OTOUG HaBNTEG PAG Evav OPLOHPO TWV EPYACLAKWY SIKALWHATWY. MNa mapadelypa: «Ta epyactakd Sikatwuata
€lval vopoL Kal Kavoviopol TIou TipooTateUouv Toug epyalOPEVOUC Kal yyuwvtal SIKaleg oUVONKeG epyaciag. Autd ta Stkalwpata TepAapBavouy
TITUXEG OTIWG oL pLoBol, To wpdplo epyaciag, N ac@dAELa oTov Xwpo pyactag, To Sikatwpa og adela, adsla unTpodTnTag/matpdtnTag K.ATL». (15 AeTtd)
-Z0PPWVA PE TO OXESLO PABNONG yla TNV €LKOVLKN KWWNTIKOTNTA, Ba opyavwooupe TPELG opadeg. KaBe opdda avtlmpoowTeVEL Yl Xwpa OTo
TIPOYPAP A ELKOVLKNG KLVNTLKOTNTAG Kat artoteAeitat amo 10 pabnteg. ©a uttdpyouv 5 (evyn pabntwv og kabe opada. (5 Aemtd)

-Epyaldpevol o€ {euyn, oL Habntég Ba TPETEL va EPEUVIIOOLV TA EPYACLAKA SLKAlWPATA 0T Xwpa toug. Kdbe Ceuydpl Ba gpsuvrioeL éva amo ta
EPYAOLOKA SLKALWHATA TIOU AVAPEPOVTAL TIAPAKATW. (30 Aemttd)

1. EAaxLotn nAkia epyaciag Kal Katwtatog pnviaiog pLobog

2. Méeyloteg Noppeg Qpeg Epyaoiag

3. Etrioleg apeBopeveg SLAKOTIEG

4. Alalwpata gntpotntag/matpotntag

5. Alkalwpa ZuVSLKaALopoU kal Attepylag

-Motpaoteite Ta anmoteA&éopata Kat culnTrioTeE TUXOV TIPORANHATA TIOU AVTLPETWTILOAV OL PaBnTeG. (10 Aemttd)

-OL HaBNnTEG TIPETIEL VA OAOKANPWOOUV AUTAV TNV ELKOVLKI cuvedpla dnpLoupywvtag eva infographic oto Canva pe ta epyactakd Stkalwpata Kabe
XWPAC XPNOLUOTIOLWVTAG OAEG TLG TIANPOYOPLEG TTOU CUAAEXBNKaV avd {euyn (eKTOG SLASLKTUOUL).

-Auto to infographic Ba ypnotuotmolnBetl yla tnv mapouciacn Twy amoTEAECUATWY TNG EPEUVAG TOUG KATA TN SLAPKELA TNG PUCLKAG TOUG KLVNTLKOTNTAG
otnv Iomtavia.

-To TeALKo Ttpoiodv Ba amoteAeltat amo tn SnuLoupyila evog oAueBvLkou podcast oto omolo dAoL Ba pmopouv va cUYKPILVoUV Ta Epyactakd Stkatwpata
OTLG TPELG CUMPETEXOUOECG XWPEG.

EKTIMHZH ANADOPE>
— www.ilo.org (AleBvrig Opyavwon Epyaciag) — Emionpuot
Anploupyia evog infographic oto Canva oXeTIKA LOTOTOTIOL TWV UTIOUpYEiwV epyactag KaBe xwpag —

ekklvnong, aAAd tdvta SLactaupoUpevn e AANEG TINYES
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mmos: EpYaoLaKa Sikatwpata otnv EE

EKTIMOQMENOZ XPONOZ: 60 Aerttd TA=H / OMAAA: padntég tagswv 9 - 11

2TOXOI

- Katavonote Tt elvat ta BepeAtwdn epyactakd Stkatwpata.
-'Epeuva Kat cUYKPLON TWV EPYACLAKWY SIKALWUATWY otnv Toupkia, Tnv

Fupvaciov ENZQMATQSH MPOrPAMMATOS SXOAIOY: BAGLKEC ApXES

EAM\ASa kat tnv lomtavia.
- Na avamtugouv opadikn epyacia, SUAOYH TTANPOYOPLWV, KPLTLKH avAaAucn

Kal SEELOTNTEG TIPOYOPLKNAG KAL YPATITHG EKPPACNG.

EMLYELpNPATIKOTNTAC, TPOHTOYMENES FNQSEIS: HrtLec SEELOTNTEC, WhOLAKES AnpLoupynote eva TEAKO TIpoiov Ttou cuvoPilet kat potpadetal O,TL exeL

HaBesutel.

LKavotnteg, AyyAlkn YAwooa OPTANQZIH: epyacia o€ opadeg TwVv 10 ATOPHWYV

AIAAKTIKO NEPIBAAAON
& YAIKA

- TA&n - NMpooBaon oto Aladiktuo - ELKoVLKN) eTtagn
HEow Tou Teams - DUANO 08nyoU €peuvag
Fpanua mAnpowopLwyv oto Canva

MEG©OAOI

ZuvepyatLkn pabnon: Ol pabnteg epyalovtal o€ OPASEG yLa va evBappuUVouV Tn CUVEPYAOLA, TNV KATAVOWN)
KaBnkOVTwy Kat tnv Kowr) Andn ano@acewv Katd tn SLAPKELA TNG EPEVVAG YL TA EPYACLAKA SLKALWHATA OTN XWpa
TOUG.

Mdbnon péow Epywv: H Snuloupyia evog teAlkoU Tipoilovtog (Canva) Ba emLTpePeL TNV EQappoyr BEwpnTKWY
YVWOEWV O€ LA CUYKEKPLPEVN KaL EVOapPUVTLKN Katdotacon, Tnv mapaywyn evog Podcast, avamtiooovtag BAactkeg
LKAVOTNTEG HE OAOKANPWHEVO TPOTIO.

OuoLaoTikr pdbnon: To eplexOpevo Baotletal o€ pLa TTPAayHATIKOTNTA TIOU Elval Kovtd oTtoug pabnteg (yvwpidovtag
TA EPYACLAKA TOUG SLKALWHATA O SLAPOPETIKEG XWPEG) Kal Baciletal OTLG TiPoNyOUHEVES YVWOELG TOUG, YEYOVOG TIOU

SLEUKOAUVEL TNV KATavonon Kal th HETAYOopa oTnV TIpaypatikn ¢wr.

AIAAIKAZIA

-2TNV ELKOVLKNA oLVESPLA, SLEACKOUE OTOUG HABNTEG PAG VAV OPLOPO TWV EPYACLAKWY SIKALWHATWY. MNa apddelypa: «Ta Epyactakd SLKalwpata
glvat vopoL Kat Kavoviopol TTou TtpootateUouV Toug epyalOPEVOUG Kal eyyuwvtal Skaleg cuVBNKEG epyactiag. Autd ta Stkalwpata mepAapBavouv
TITUXEG OTIWG oL pLoBol, To wpaplo epyaciag, N ac@alela otov Xwpo epyactag, to Sikalwpa og ddela, ddsla pntpodtntag/matpotnrag KAm.». (15
AeTitd)

-Z0Ppwva PE To OXeSLO0 PABNONG yLa TNV E€LKOVLKI KLVNTIKOTNTA, B0 OpyavWOOUPE TPELG OPAdeG. KABe opada avtlmpoowTeVEL Pla Xwpa oTo
TIPOYPAMMA ELKOVLKNG KLVNTLKOTNTAG KaL aroteAeitat amo 10 pabnteg. Oa uttdpyouv 5 (evyn pabntwv o€ kAbes opada. (5 Aemtd)

-Epyadopevol og {euyn, oL HabnTtég Ba TIPETEL VA EPEUVHOOUV TA EPYACLAKA SLKALWHATA OTN XWpa Toug. Kabe (euydpt Ba epgeuvnosl €va amo ta
EPYACLAKA SIKALWHPATA TIOU ava@epovtal Ttapakdtw. (30 Aemtd)

1. EAGxLotn nALkia epyaciag kat Katwtatog pnviaiog puobog

2. Méeyloteg Noppeg Qpeg Epyaotag

3. Etoleg apeLBOpEVEG SLAKOTIEG

4. Alkawwpata gntpdtntag/matpotntag

5. Aikalwpa ZuvSLkaAlopoU kat Atepylag

-MolpaoTtelte ta anoteAéopata Kal culnTrRoTE TUXOV TIPOBANRHUATA TIOU AVTLHETWTILOAV OL JaBNnTEC. (10 Aemttd)

-OL HaBNTEG TIPETIEL VA OAOKANPWOOUV AQUTAV TNV ELKOVLKH cuvedpla Snuloupywvtag éva infographic oto Canva pe ta epyactakd Slkatwpata Kabe
XWPAG XPNOLUOTIOLWVTAG OAEG TLG TIANPOYOPLEG TTIOU CUAAEXONKAV avda (evyn (ekTOg SLASLKTUOU).

-Auto 1o infographic Ba xpnotpomolnBel yla tnv mapouciaon Twv ATOTEAECHATWY TNG £PEUVAG TOUG KATA TN SLAPKELA TNG PUOLKNAG TOUG
Klvntikotntag otnv lomavia.

-To TEALKO TIpoloV Ba amoteAsital ard tn Snulovpyla evoc ToAueBVIKoU podcast oto ottolo 0AoL Ba PUTIOpoUV Va CUYKPIVOUV Ta EPYACLOKA

SLKALWPATA OTLG TPELG CUMPETEXOUOEG X WPEG,.

EKTIMHZH ANADOPES

Anploupyia evog infographic oto Canva GXETIKA PE
TA Epyaclaka Slkalwpata os Kabe xwpa.

— www.ilo.org (AleBvrig Opyavwon Epyaciag) — Emionpuot
LOTOTOTIOL TWV UTIOUPYELWV Epyaciag Kabe xwpag — Mpoopata apd
ednoswv — H Wikipedia w¢ onpelo ekkivnong, aA\d tavta
SLaoTaupoUpEVN PE AANEG TINYEG




FUTURE

Funded by E_Y_Elo_ .‘,‘
the European Union ﬂ A GREENER ’

EYE -Ispanya'da Sanal Hareketlilik Ogrenme Projesi

AB'de isci haklarina giden yol

e HEDEFLER
M$¢AB de |§g| ha kla rl - Temel isci haklarinin neler oldugunu anlayin.

o - Turkiye, Yunanistan ve ispanya'daki is¢i haklarinin arastirilmasi ve
TAHMINI SURE: 60 dakika SINIF / GRUP: Lise 9-11. sinif 6grencileri karsilastirilmasi.
- Takim ¢alismasi, bilgi toplama, elestirel analiz ve s6zlu ve yazili ifade
becerilerini gelistirmek.
- Ogrenilenleri 6zetleyen ve paylasan bir nihai Griin olusturun.

MUFREDAT ENTEGRASYONU: Girisimciligin temel prensipleri, ON

BILGILER: Sosyal beceriler, Dijital beceriler, ingilizce ORGANiIiZASYON: 10

kisilik gruplar halinde calisma

OGRETIM ORTAMI VE YONTEMLER
— . — Isbirlikci 6grenme: Ogrenciler, tilkelerindeki isci haklarini arastirirken isbirligini, gérev paylasimini ve ortak karar
MATERYALLERI almayi tesvik etmek amaciyla gruplar halinde calisirlar.
- Sinif ortami « internet erisimi * Teams Projeler yoluyla 6grenme: Nihai bir Griiniin (Canva) olusturulmasi, teorik bilginin somut ve tesvik edici bir durumda
Uzerinden sanal iletisim « Arastirma kilavuzu * uygulanmasina, bir Podcast'in Gretilmesine ve temel yetkinliklerin kapsamli bir sekilde gelistirilmesine olanak
Canva'da infografik taniyacaktir.
Ozli 6grenme: icerik, 6grencilere yakin bir gerceklige (farkli Gilkelerdeki isci haklarini bilmeye) dayanir ve dnceden
sahip olduklari bilgilere dayanarak, anlamayi ve gercek hayata aktarmayi kolaylastirir.
ISLEM

-Sanal oturumda égrencilerimize isci haklarinin tanimini 6gretiyoruz. Ornegin: “isci haklari, iscileri koruyan ve adil calisma kosullarini garanti eden
kanunlar ve dizenlemelerdir. Bu haklar, lcretler, calisma saatleri, isyeri glivenligi, izin hakki, annelik/babalik izni vb. hususlariicerir.” (15 dakika)
-Sanal hareketlilik 6grenim planina goére U¢ grup olusturacagiz. Her grup, sanal hareketlilik programindaki bir tlkeyi temsil edecek ve 10 6grenciden
olusacak. Her grupta 5 6grenci ¢ifti olacak. (5 dakika)

-Ogrenciler ciftler halinde calisarak Ulkelerindeki isci haklarini arastirmalidirlar. Her cift asagida listelenen isci haklarindan birini arastiracaktir. (30
dakika)

1. Minimum calisma yasi ve minimum aylik maas

2. Yasal Azami Calisma Saatleri

3. Yillik tcretli izin

4. Annelik/babalik haklar

5. Orgiitlenme ve Grev Hakki

-Sonuglari paylasin ve 6grencilerin karsilastigi sorunlari tartisin. (10 dakika)

-Ogrenciler, ciftler halinde (cevrimdisi) topladiklari tim bilgileri kullanarak her Glkenin isci haklarini iceren bir infografik olusturarak Canva'da bu
sanal oturumu tamamlamalidirlar.

-Bu infografik, ispanya'daki fiziksel hareketlilikleri sirasinda yaptiklari arastirmanin sonuclarini sunmak icin kullanilacaktir.

-Nihai Gruan, herkesin ¢ katilimci Glkedeki is¢i haklarini karsilastirabilecegi cok uluslu bir podcast'in olusturulmasindan olusacaktir.

DEGERLENDIRME KAYNAKLAR )

— www.ilo.org (Uluslararasi Calisma Orguitl) — Her Glkenin
Canva'da her Ulkedeki isci haklari hakkinda bir calisma bakanliklarinin resmi web siteleri = Son haberler —
infografik olug,tu rma. Baslangic noktasi olarak Wikipedia, ancak her zaman diger

kaynaklarla capraz referanslandirilmis

Madde 5 Madde 1
20% 20%

Madde 4
20%

Madde 2
20%

‘ Madde 3

20%
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EYE - Proyecto de aprendizaje de movilidad virtual en Espana

Funded by
the European Union

El camino hacia los derechos laborales en la UE

TiTULO: Derechos laborales en la UE

TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos CLASE/GRUPO: estudiantes de 9.° a 11.° grado

de secundaria INTEGRACION CURRICULAR: Principios basicos del

emprendimiento, CONOCIMIENTOS PREVIOS: Habilidades blandas, habilidades

digitales, idioma inglés ORGANIZACION: trabajo en grupos de 10 personas

OBJETIVOS

* Entender cudles son los derechos laborales fundamentales.
* Investigacién y comparacion de los derechos laborales en Turquia, Grecia
y Espaia.
- Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo, la recopilacion de
informacidn, el andlisis critico y la expresidn oral y escrita.
* Crear un producto final que resuma y comparta lo aprendido.

ENTORNO Y MATERIALES
DIDACTICOS

- Aula - Acceso a Internet - Contacto virtual a

través de Teams - Hoja quia de investigacion -

Infografia en Canva

METODOS

Aprendizaje colaborativo: Los estudiantes trabajan en grupos para fomentar la colaboracion, el reparto de tareas y
la toma de decisiones compartida mientras investigan los derechos laborales en su pais.

Aprendizaje a través de proyectos: La creacién de un producto final (Canva) permitird la aplicacién de
conocimientos tedricos en una situacion concreta y estimulante, la producciéon de un podcast y el desarrollo
integral de competencias clave.

Aprendizaje sustantivo: El contenido se basa en una realidad cercana a los estudiantes (conocer sus derechos
laborales en diferentes paises) y parte de sus conocimientos previos, lo que facilita la comprensiény la

transferencia a la vida real.

PROCEDIMIENTO

En la sesion virtual, ensenamos a nuestros estudiantes una definicion de derechos laborales. Por ejemplo: “Los derechos laborales son leyes y

reglamentos que protegen a los trabajadores y garantizan condiciones de trabajo justas. Estos derechos incluyen aspectos como el salario, la
jornada laboral, la sequridad en el lugar de trabajo, el derecho a vacaciones, la licencia por maternidad/paternidad, etc.” (15 minutos)

Segun el plan de aprendizaje de movilidad virtual, organizaremos tres grupos. Cada grupo representard un pais participante en el programa de
movilidad virtual y estard compuesto por 10 estudiantes. Habrd 5 parejas de estudiantes en cada grupo. (5 minutos)

-Trabajando en parejas, los estudiantes deberdn investigar los derechos laborales en su pais. Cada pareja investigard uno de los derechos
laborales que se enumeran a continuacién. (30 minutos)

1. Edad minima para trabajar y salario minimo mensual

2. Horas mdximas de trabajo legales

3. Vacaciones anuales pagadas

4. Derechos de maternidad/paternidad

5. Derecho de organizacion y huelga

-Compartir los resultados y comentar los problemas que hayan encontrado los alumnos. (10 minutos)

-Los estudiantes deben completar esta sesidn virtual creando una infografia en Canva con los derechos laborales de cada pais, utilizando toda
la informacién recopilada en parejas (sin conexion).

-Esta infografia se utilizard para presentar los resultados de su investigacion durante su movilidad fisica en Espafia.

-El producto final consistird en la creacién de un podcast multinacional en el que todos podrdn comparar los derechos laborales en los tres
paises participantes.

EVALUACION

Creacidén de una infografia en Canva sobre los
derechos laborales en cada pais.

Articulo 4
20%

REFERENCIAS

— www.ilo.org (Organizacion Internacional del Trabajo) —
Sitios web oficiales de los ministerios de trabajo de cada pais
— Articulos de noticias recientes = Wikipedia como punto de
partida, pero siempre contrastada con otras fuentes.

Articulo 5 Articulo 1
20% 20%

Articulo 2
20%

Articulo 3
20%
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EYE - Zx£610 Madnong yla tnv Ewkovikr) Kwvntikotnta otnv
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H Ttopeila tpoc¢ ta epyactakd dikatwpata otnv EE

¢ EYETo W),
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mos: EPyaoLaka Stkatwpata otnv EE  Karavorore w elva, Ta BeENBT epyaoiaKd Bukaudpae

-'Epeuva Kal cUYKPLON TWV EPYACLAKWY SIKALWHATWY otnv Toupkia, tTnv EAAASa kat

EKTIMOQMENOZ XPONOZ: 60 Actttd TA=H / OMAAA: paBnteg taiewv 9 - 11 v Ionavia.

Tupvaciov ENZOMATQZH NMPOTPAMMATOZ ZXOAIOY: BaGLKEG apXES

- Na avamtugouv opadikr) epyacia, GUAOYH TTANPOYOPLWY, KPLTLKN avaAucn Kal

S€ELOTNTEC TIPOWPOPLKNG KAL YPATITAG EKPPACNC.

emyeLpnuatikétnrag, MPOHFOYMENES FNQSEIS: 'Hmieg Se€LotnTeg, Wn@Llakég ~ANHLOUPYNOTE £va TEALKO TPOLOV TIou cLVOYILeL Kat poLpadetat O,TL EXeL PaBeuTet.

LKavotnteG, AyyAlkr YAwooa OPFTANQZH: epyacia o€ opadeg twv 10 atopwv

AIAAKTIKO MNEPIBAAAON &
YAIKA
- Ta&n - NpooBaon oto Aladiktuo - ELKOVLKN

ETIAPN HEOW TOU Teams - PUAAO 06nyou
gpeuvag - Mpagnua mnpowoplwyv oto Canva

MEG©OAOI

ZuvepyatLkn pabnon: Ol pabnteg epyalovtal o€ OPASEG yLa va evBappuUVouV Tn CUVEPYAOLA, TNV KATAVOWN)
KaBnkOVTwy Kat tnv Kowr) Andn ano@acewv Katd tn SLAPKELA TNG EPEVVAG YL TA EPYACLAKA SLKALWHATA OTN XWpa
TOUG.

Mdbnon péow Epywv: H Snuloupyia evog teAlkoU Tipoilovtog (Canva) Ba emLTpePeL TNV EQappoyr BEwpnTKWY
YVWOEWV O€ LA CUYKEKPLPEVN KaL EVOapPUVTLKN Katdotacon, Tnv mapaywyn evog Podcast, avamtiooovtag BAactkeg
LKAVOTNTEG HE OAOKANPWHEVO TPOTIO.

OuoLaoTikr pdbnon: To eplexOpevo Baotletal o€ pLa TTPAayHATIKOTNTA TIOU Elval Kovtd oTtoug pabnteg (yvwpidovtag
TA EPYACLAKA TOUG SLKALWHATA O SLAPOPETIKEG XWPEG) Kal Baciletal OTLG TiPoNyOUHEVES YVWOELG TOUG, YEYOVOG TIOU

SLEUKOAUVEL TNV KATavonon Kal th HETAYOopa oTnV TIpaypatikn ¢wr.

AIAAIKAZIA

-ZTNV €LKOVLKN ouvedpla, SLEACKOUPE OTOUG HABNTEG PAG €vav OPLOPO TWV EPYACLAKWY SLKALWHATWY. Ma Ttapadelypa: «Ta epyactakd Stkalwpata
glval vopoL Kal Kavoviopol TIou TtpootateVouV Toug epyadopeVOUG Kal eyyuwvtal Sikaleg cuVONRKeg epyaciag. Autd ta Sikalwpata epAapBavouy
TITUXEG OTIWG oL JLoBol, To wpdapLo epyactiag, N acPAAELa OTOV XWPO £pyactag, To Sikatwpa og ddela, adela PNTPoTNTAG/TaTpoTNTAG KATL». (15 AETITA)
-X0ppwva PeE To oXeESLO PABNONG yla TNV €LKOVLKI KLvNTIKOTNTA, Ba opyavwooupe TPeL opadeg. Kabe opada avilmpoowreUel Pla Xwpa oto
TIPOYPAPHA ELKOVLKIG KLVNTIKOTNTAG KAl artoteAeital amo 10 pabnteg. ©a uttapxouv 5 {elyn pabntwv o€ kabe opdda. (5 Aemtd)

-Epyalduevol og Celyn, oL pabntég Ba TPETEL va EPEUVIOOLY TA £pYACLaKA Slkalwpata otn xwpa toug. Kabe {euydpl Ba epeuvrosl €va amo ta
EPYAOLAKA SLKALWHPATA TIOU aVaPEPOVTAL TIAPAKATW. (30 Aemttd)

1. EAdxLotn nAwkia epyaciag kat kKatwtatog pnviaiog plobog

2. MéyLoteg Noppeg Qpeg Epyaotag

3. Etnoleg apelBopeveg SLaKOTIEC

4. Alkalwpata pntpotntag/matpotntag

5. Alkalwpa ZuvSLlkaAlopou kat Attepylag

-Motpaoteite ta anoteAéopata Kat culnTHOoTE TUXOV TIPOBANHATA TIOU AVTLHETWTILOAV OL HaBdnTég. (10 Aemttd)

-OL paBNTEG TIPETEL VA OAOKANPWOOUV AUTAV TNV €LKOVLKN ouvedpla dnuloupywvtag éva infographic oto Canva pe ta epyactakd Sikalwpata Kabe
XWPAG XPNOLHOTIOLWVTAG OAEG TLG TTANPOYOPLEG TTOU CUAAEXBNKAV avd {euyn (EKTOG SLASLKTUOUL).

-AuTto 1o infographic Ba xpnotpomolnBel yLa TNV TIapouciacn TWV ATTOTEAECUATWY TNG EPEVVAC TOUG KATA TN SLAPKELA TNG YUOLKNG TOUG KLVNTLKOTNTAG
otnv Iomavia.

-To TeALKO TIpoiov Ba amoteAeital amo tn SnpLoupyia evog moAuebvikou podcast oto omoio 6AoL Ba pTtopouv va GuyKpivouy Ta epyactakd Sikalwpata
OTLG TPELG CUMPETEXOUOEG XWPEG.

EKTIMHZH ANADOPE>
— www.ilo.org (AleBvrig Opyavwon Epyaciag) — Emionpuot
Anploupyia evog infographic oto Canva oXeTIKA LOTOTOTIOL TWV UTIOUpYEiwV epyactag KaBe xwpag —

ekklvnong, aAAd tdvta SLactaupoUpevn e AANEG TINYES
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EYE- Learning Plan for Spain virtual mobility
Path to the EU labour rights

. OBJECTIVES
TITLE: EU Labour rcghts
ESTIMATED TIME: 60 minutes -Understand what fundamental labour rights are.
- Research and compare labour rights in Turkey, Greece, and Spain.
CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School - Develop teamwork, information gathering, critical analysis, and oral and
written expresion skills.
CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship, - Create a final product that summarises and shares what has been learned.

PREVIOUS KNOWLEDGE: Soft skills, Digital competences, English language

ORGANIZATION: work in groups of 10

METHODS
TEACHING ENVIRONMENT e Cooperative learning: Students work in teams to encourage collaboration, task sharing and joint
& MATERIALS decision-making during the research on labor rights in their country.
- Classroom ® Project-based learning: The creation of a final product (Canva) will allow the application of
-Internet access theoretical knowledge to a concrete and motivating situation, the production of a Podcast, developing
- Virtual contact through Teams key competencies in an integrated way.
- Research guide sheet e Meaningful learning: The content is based on a reality close to the students (knowing their labor rights
- Infographic in Canva in different countries) and builds on their prior knowledge, which facilitates understanding and
transfer to real life.
PROCEDURE

e Working in pairs, research labour rights in your country.
e Each pair must research one of the labour rights listed below by answering the questions included in the

research guide sheet (30 min.)

1. Minimum working age and minimum monthly wage.

2. Maximum legal working hours.

3. Paid annual leave.

4. Maternity/paternity rights.

5. Right to unionise and strike.
e Share the results of your research with your team. (10 min.)

e Prepare an infographic in Canva summarising all the aspects of labour rights in your country (off line).

REFERENCES

— www.ilo.org (International Labour Organization)

— Official websites of the labor ministries of each country
— Recent news articles

labour Rights in each country. — Wikipedia as a starting point, but always cross-checked
with other sources

EVALUATION

Creation of an infographic in Canva about

Item 4
20%

Item 2
20%

Item 3
20%



https://www.canva.com/design/DAGzuNvSHDY/cikQPJV_X0jbZXew9f0h6Q/edit
https://www.canva.com/design/DAGzuNvSHDY/cikQPJV_X0jbZXew9f0h6Q/edit
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EYE -Ispanya sanal hareketliligi icin Ogrenme Plani

AB isci haklarina giden yol

HEDEFLER

mac: AB |sci Haklari

TAHMINi SURE: 60 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. sinif 6grencileri * Temel ig¢i haklarinin neler oldugunu anlayin.

- Tuirkiye, Yunanistan ve ispanya'daki isci haklarini arastirin ve karsilastirin.

MUFREDAT iCERIGi: Girisimciligin Temelleri, ON BiLGILER: Kisisel Gelisim * Takim calismasi, bilgi toplama, elestirel analiz ve s6z1u ve yazili ifade becerilerini
gelistirin.

Becerileri, Dijital Yetkinlikler, Ingilizce ORGANIZASYON: 10 kisilik gruplar - Ogrenilenleri 6zetleyen ve paylagan bir nihai irtin olusturun.

halinde calisma

. . YONTEMLER

OGRETIM ORTAMI VE isbirlikci 6grenme: Ogrenciler, ilkelerindeki isci haklari tizerine yaptiklari arastirma sirasinda isbirligini,

MATERYALLERI gorev paylasimini ve ortak karar almayi tesvik etmek amaciyla takimlar halinde calisirlar.

- Sinif ortami « internet erisimi * Teams Proje tabanli 6grenme: Nihai bir Griintin (Canva) olusturulmasi, teorik bilginin somut ve motive edici bir

Uzerinden sanal iletisim + Arastirma kilavuzu duruma uygulanmasina, bir Podcast'in tretilmesine ve temel yetkinliklerin bittnlesik bir sekilde

« Canva'da infografik gelistirilmesine olanak taniyacaktir.
Anlamli 6grenme: icerik, 6grencilerin gercekligine yakin bir olguya (farkli Gilkelerdeki calisma haklarini
bilmelerine) dayanir ve 6énceden sahip olduklari bilgilere dayanarak, anlamayi ve bilgiyi gercek hayata
aktarmayi kolaylastirir.

ISLEM

Ikili gruplar halinde calisarak lilkenizdeki isci haklarini arastirin.
Her cift, arastirma kilavuzunda yer alan sorulari yanitlayarak asagida listelenen isci haklarindan birini
arastirmalidir (30 dakika).
e  Minimum calisma yasi ve minimum aylik Ucret.
1. Yasal azami calisma saatleri.
2. Ucretli yillik izin.
3. Annelik/babalik haklari.
4. Sendikalasma ve grev hakki.
Arastirmanizin sonuglarini ekibinizle paylasin. (10 dk.)

Ulkenizdeki isci haklarinin tiim yonlerini 6zetleyen bir infografik hazirlayin (cevrimdisi).

< . KAYNAKLAR
DEGERLENDIRME — www.ilo.org (Uluslararasi Calisma Orgiitii) — Her iilkenin
Her tilkedeki iggi haklari hakkinda Canva'da bir calisma bakanliklarinin resmi web siteleri = Son haberler —

Baslangic¢ noktasi olarak Wikipedia, ancak her zaman diger

bilgi grafigi olusturulmasi. kaynaklarla karsilastirilarak kontrol edilmelidir

Madde 4
20%

Madde 2
20%

Madde 3
20%
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad virtual en Espana

Camino hacia los derechos laborales en la UE

OBJETIVOS

TiTuLo: Derechos laborales de la UE
TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos CLASE / GRUPO: estudiantes de 9.°a11.° * Entender cudles son los derechos laborales fundamentales.

* Investigar y comparar los derechos laborales en Turquia, Grecia y Espaia.

grado de secundaria INCLUSION CURRICULAR: Fundamentos del - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo, la recopilacion de
informacion, el andlisis critico y la expresidn oral y escrita.
emprendimiento, CONOCIMIENTOS PREVIOS: Habilidades blandas, - Crear un producto final que resuma y comparta lo aprendido.

Competencias digitales, Idioma inglés ORGANIZACION: trabajo en grupos

de 10

METODOS

ENTORNO Y MATERIALES

L Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan en equipo para fomentar la colaboracidn, el reparto de

DIDACTICOS tareas y la toma de decisiones conjunta durante la investigacion sobre los derechos laborales en su pais.

- Aula - Acceso a Internet - Contacto virtual Aprendizaje basado en proyectos: La creacion de un producto final (Canva) permitird aplicar los

a través de Teams - Hoja guia de conocimientos tedricos a una situacidon concreta y motivadora, la produccion de un podcast,

investigacion - Infografia en Canva desarrollando competencias clave de forma integrada.
Aprendizaje significativo: EL contenido se basa en una realidad cercana a los estudiantes (conocer sus
derechos laborales en diferentes paises) y parte de sus conocimientos previos, lo que facilita la
comprension y la transferencia a la vida real.

PROCEDIMIENTO

Trabajando en parejas, investiguen los derechos laborales en su pais.
Cada pareja deberd investigar uno de los derechos laborales que se enumeran a continuacion, respondiendo a
las preguntas incluidas en la hoja de guia de investigacion (30 min.).

e Edad minima para trabajar y salario minimo mensual.

1. Horas mdximas de trabajo legales.

2. Vacaciones anuales pagadas.

3. Derechos de maternidad/paternidad.

4. Derecho a la sindicacién y a la huelga.
Comparte los resultados de tu investigacion con tu equipo. (10 min.)
Prepara una infografia en Canva que resuma todos los aspectos de los derechos laborales en tu pais (sin

conexion ainternet).

- REFERENCIAS
EVALUACION — www.ilo.org (Organizacién Internacional del Trabajo) —

. s . , Sitios web oficiales de los ministerios de trabajo de cada
Creacion de una infografia en Canva sobre los . ) - : L
pais = Articulos de noticias recientes = Wikipedia como

derechos laborales en cada pGI’S. punto de partida, pero siempre contrastada con otras
fuentes.

Articulo 5 Articulo 1
20% 20%

Articulo 4 Articulo 2
20% 20%

Articulo 3
20%
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EYE - Zx£610 Madnong yla tnv Ewkovikr) Kwvntikotnta otnv
IoTtavia

H Ttopéela Tipo¢ ta epyaciaka dtkatwuata
otnv EE

’ ’ 2TOXOI
nmox: EpyacLaka dlkaltwpata otnv EE

EKTIMQMENOZ XPONOS: 60 Astttd TAZH / OMAAA: padntéc tafswy 9 - 11 * Karavonote telvat ta Bepedudn epyastakd Sikawwpata.

Fupvaciov ENZQOMATQZH MPOFPAMMATOZ ZXOAIOY: BaoLlKEG ApXES kat tnv Iomtavia.

~'Epeuva kal cUyKpLoN TWV EPYACLOKWY SIKatwpdtwy otnv Toupkia, tnv EANAAsa

- Na avamtugouv opadikr) epyacia, CUAOYN TIANPOYOPLWY, KPLTLKI avAAUCH Kat
emLyeLpnuatikotntag, MIPOHFOYMENEZ TNQZEIZ: 'HmiLeg S€€LOTNTEG, SEELOTNTEG TIPOWOPLKIG KAL YPATITHG EKPPATNG.
- AnNPLOUPYNOTE €va TEALKO TIPOLOV TTou cuvoPileL Kal PoLpAdeTal O,TL EXEL

WnpLakeg tkavotnteg, AyyAlkn yAwooa OPTANQZH: epyaocia o€ OHASES e rei.

TwV 10 atopwv

MEGOAOI

AIAAKTIKO MEPIBAAAON — o , , , ,
Zuvepyatikn padnon: OL padnteg epyadovtat o€ OHASEG yLa va evBappuVouLV T cuveEPyaoia, TNV KAtavoun

& YNIKA KaBNKOVTWV Kat TNV Kowrn APn ano@acewyv Katd tn SLAPKELA TNG EPELVVAG YLA TA EPYACLAKA SLKALWHATA OTN

- Ta&n - NpooBaon oto Aladiktuo - ELKoVLKN XWPa Toug,.

enagn péow Tou Teams - UM 08nyoU Mdbnon péow £pywv: H dnploupyla evog teAkou Tipoiovtog (Canva) Ba eTiitpePel TNV pappoyr) BewpnTIKWY

¢peuvac - FPAPNHa TTANPOYOPLIIV GTO YVWOEWV O€ LA CUYKEKPLUEVN Kal EVOAPPUVTLKI) KATACTAOoN, TNV Ttapaywyr| evog Podcast, avantuooovtag

Canva BAOLKEG LKAVOTNTEG HE OAOKANPWHEVO TPOTIO.
OuoLaoTLKN padnon: To TteplexOpEVO PaoileTal o€ pLa TTPAYPATIKOTNTA TIOU £lval KOVTA 0TOUG Habnteg
(yvwpidovtag ta epyactakd Toug SIKALWPATA OE SLAWOPETLKEG XWPES) Kal Bactiletal OTLG TIPONYOUUEVEG YVWOELG
TOUG, YEYOVOC TIOU SLEUKOAUVEL TNV KATAVONON KAl TN METAWOoPA oTnV Tipaypatikr {wn.

AIAAIKAZIA

AouAevovtag o€ (eVyn, EPEVVHOTE TA EPYACLAKA SLKALWHATA OTN XWPA 0.
KdBe CeuydpL TIPETIEL VA EPEVVIOEL £VA ATIO TA EPYACLAKA SLKALWHATA TIOU QVAPEPOVTAL TIAPAKATW, ATIAVTWVTAG
OTLG EPWTNOELG TTIOU TIEPIAapBavovtatl oto QUANO 08nyLwv epeuvag (30 AeTta).

e EAdylotn nAkia epyaciag kal KATWTATog pnvLalog uLobog.

1. MEyLOTEG VOULPEG WPEG Epyactac.

2. Etnola adela pet’ amodoxwv.

3. Alalwpata pnteotntag/matpotntag.

4. Aikalwpa oUVSLKAALOPOU Kat amepyiac.
MOLPOOTELTE TA ATIOTEAECPATA TNG EPEVVAG 0AG PE TNV opada oag. (10 Aerttd)
Mpoetolpacte eva infographic oto Canva Tou va cuvop el OAEG TLG TITUXEG TWV EPYACLAKWY SIKALWHATWY 0T

XWPa oag (EKTOG SLadlktuou).

EKTIMHZH

Anploupyta evég infographic oto Canva oXeTka
ME TA EPYAOLAKA SLKalwpata o€ KABE xwpa.

ANADOPE>

— www.ilo.org (AleBvrig Opyavwon Epyaciag) — Emionpuot
LOTOTOTIOL TWV UTIOUPYELWY Epyaciag KABe xwpag —
Mpdowata dpbpa eldrjoewv — H Wikipedia wg onuelo
ekklvnong, aAAd tdvta SLactaupoUpevn e AANEG TINYES
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EYE - Zx£6l0 Mabnong yla tnv Ewtkovikr) Kwvntikotnta otnv
IoTtavia

H Ttopéela ipo¢ ta Epyaciaka SLKALWHATA oTnV
EE

mox: EPyacLakd Sikalwpuata otnyv EE ZTOXOI

s L, - Katavonote tL elval ta BepeAlwdn epyactakda Sikalwpata.
EKTIMOMENOZ XPONO3Z: 60 Aertta TA=H / OMAAA: pabnreg tagswv 9 - 11 -'Epeuva Kat oUyKpLON TwV EPYACLaKWY SIKAwPATwy otnv Toupkia, tTnv EMAESa
kat tnv Iomavia.
- Na avamtugouv opadikr epyacia, CUAOYN TIANPOYOPLWY, KPLTLKH aVAAUCH Kat
SELOTNTEG TIPOYOPLKNG KAL YPATITHG EKPPACNG.
- AnNpLoOUPYNOTE €va TEALKO TIPOTOV TTou cuvoidel Kat potpadetal O,TL EXEL

Fupvaociouv ENZOMATQZH MPOTPAMMATOZ ZXOAIOY: BaolKEG apXES

emiyxelpnuatikotntag, MPOHFOYMENEZ TNQZXEIY: 'Hrieg Se€LOTNTEG, WnPLAKEG

LKavotnteg, AyyAlkn YAwooa OPTANQZIH: epyacia o€ opadeg Twv 10 ATOPHWYV HaBeutel.
MEGOAOI

AIAAKTIKO NEPIBAAAON o ) ) ) ) ) , ,
& YAIKA TUVEPYATLKN Pabnon: OL pabntég epydlovtal o opdASEG yLa va evBappUVouV T cuUVEPYaaia, TNV KATavour KaBnkOVTwy Kat
—_— TNV Kown AN amo@dcswv Katd tn SLAPKELA TNG EPELVAC YLA TA EPYACLAKA SLKALWUATA 0T XWPd TOUG.
- TAEN - MpodoBacn oto ALadiktuo - ELKOVLKN Mdbnon péow €pywv: H Snuloupyia evog teAlkoU Tipoilovtog (Canva) Ba eTLTpEPEL TNV EQAPHOYH BEWPNTIKWY YVUOEWV O
ETIAPN HEOW TOU Teams - PUAAO 0&nyou €peuvag - HLO OUYKEKPLUEVN KAl EVBapPUVTLKA Katdotaon, TNV Tiapaywyr evog Podcast, avamtuooovtag BaclKEG LKAVOTNTEG|UE
Fpawnua AnpowopLwv oto Canva OAOKANPWHEVO TPOTIO.

OuoLlaotikr pdbnon: To epLexOpevo Bactletal o€ pLa TPayUatikoTnTa Tou lvat Kovtd otoug padnteg (yvwpiloviag ta
€PYAOLOKA TOUG SLKALWPATA O€ SLAPOPETLKEG XWPEG) Kal BactleTal oTLG TIPONYOUHEVES YVWOELG TOUG, YEYOVOG TIOU HLEUKOAUVEL
TNV Katavonon Kat tn HETaWopad otnv mpaypatikn ¢wn.

AIAAIKAZIA

AouAevovtag o€ (eVyn, EPEVVHOTE TA EPYACLAKA SLKALWHATA OTN XWPA OdG.

KdBe CeuydpL TIPETIEL VA EPEVVIOEL £VA ATIO TA EPYACLAKA SLKALWHATA TIOU QVAPEPOVTAL TIAPAKATW, ATIAVTWVTAG OTLG EPWTICELG TIOU
nephapBavovtatl oto QUANO 08nyLwv epeuvag (30 AeTtta).

e EAdylotn nAkia epyaciag kal KaTWTATog pnvLalog uLobog.

1. MEyLOTEG VOULPEG WPEG Epyactac.

2. Etnola adela pet’ amodoxwv.

3. Alalwpata pnteotntag/matpotntag.

4. Aikalwpa oUVSLKAALOPOU Kat amepyiac.
MOLPOOTELTE TA ATIOTEAECPATA TNG EPEVVAG 0AG PE TNV opada oag. (10 Aerttd)
Mposgtolpacte €va infographic oto Canva Tiou va cuvopiZeL OAEG TLG TITUXEG TWV EPYACLAKWY SIKALWHATWY 0T XWPa oag (EKTOG

SLadlktuou).

ANADPOPEZ
EKTIMHZzH — www.ilo.org (AleBvrig Opyavwon Epyaciag) — Emionpuot

, .. . , LOTOTOTIOL TWV UTIOUPYELWV Epyaciag kabe xwpag — Mpooyata apbpa
Anploupyta evog infographic oto Canva oxetika Pe eldnoewv — H Wikipedia wg onpeto ekkivnong, alda ndvta

TO EpyacLakda SLKalwpata os Kabe xwpa. 8LacTaupolpEVn P GANEG TINYEG
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EYE -Ispanya'da Sanal Hareketlilik Ogrenme Projesi

AB'de isci haklarina giden yol

sasti: AB'de isci haklari HEDEFLER

* Temel isci haklarinin neler oldugunu anlayin.

TAHMIiNi SURE: 60 dakika SINIF / GRUP: Lise 9-11. sinif 6grencileri - Tiirkiye, Yunanistan ve ispanya'daki isci haklarinin arastirilmasi ve
. s . . Lo karsilastirilmasi.
MUFREDAT ENTEGRASYONU: Girisimciligin temel prensipleri, ON + Takim calismasi, bilgi toplama, elestirel analiz ve s6zlu ve yazili ifade becerilerini

gelistirmek.
- Ogrenilenleri 6zetleyen ve paylasan bir nihai tiriin olusturun.

BILGILER: Sosyal beceriler, Dijital beceriler, ingilizce ORGANIZASYON: 10

kisilik gruplar halinde calisma

OGRETIM ORTAMI VE YONTEMLER
— . — isbirlikci 6grenme: Ogrenciler, ilkelerindeki isci haklarini arastirirken isbirligini, gérev paylasimini ve ortak

MATERYALLERI karar almayi tesvik etmek amaciyla gruplar halinde calisirlar.

- Sinif ortami « internet erisimi * Teams Projeler yoluyla 6grenme: Nihai bir Grtiniin (Canva) olusturulmasi, teorik bilginin somut ve tesvik edici bir

Uzerinden sanal iletisim + Arastirma kilavuzu durumda uygulanmasina, bir Podcast'in Gretilmesine ve temel yetkinliklerin kapsamli bir sekilde

« Canva'da infografik gelistirilmesine olanak taniyacaktir.
Ozl 6grenme: icerik, 6grencilere yakin bir gerceklige (farkli tilkelerdeki isci haklarini bilmeye) dayanir ve
onceden sahip olduklari bilgilere dayanarak, anlamayi ve gercek hayata aktarmayi kolaylastirir.

ISLEM

ikili gruplar halinde calisarak iilkenizdeki isci haklarini arastirin.
Her cift, asagida listelenen istihdam haklarindan birini arastirmali ve arastirma kilavuzunda yer alan sorulari
yanitlamalidir (30 dakika).

e Minimum calisma yasi ve minimum aylik maas.

1. Yasal azami calisma saatleri.

2. Ucretli yillik izin.

3. Annelik/babalik haklari.

4. Sendikalasma ve grev hakki.
Arastirma sonuclarinizi grubunuzla paylasin. (10 dakika) Ulkenizdeki isci haklarinin tiim yonlerini 6zetleyen bir

infografik hazirlayin (cevrimdisi).

< . KAYNAKLAR
DEGERLENDIRME — www.ilo.org (Uluslararasi Calisma Orgiitii) — Her iilkenin
. .. L . ( bakanlikl i web siteleri = Son haberler —
Canva'da her Ulkedeki isci haklari hakkinda bir gatisma baxantiarinin resmi web sietert == son naberer
. . Baslangic¢ noktasi olarak Wikipedia, ancak her zaman diger
infografik olusturma. kaynaklarla capraz referanslandirilmis

Madde 2
20%

Madde 4
20%

‘ Madde 3

20%
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EYE - Proyecto de aprendizaje de movilidad virtual en Espana

El camino hacia los derechos laborales en la UE

the European Union

EYE 0

Estudiantes ¢) RO oRE *i’%

FUTURE

rive: Derechos laborales en la UE OBJETIVOS

TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos CLASE/GRUPO: estudiantes de 9.° a 11.° grado

- Entender cudles son los derechos laborales fundamentales.
* Investigacion y comparacion de los derechos laborales en Turquia, Grecia y

de secundaria INTEGRACION CURRICULAR: Principios basicos del Espana.

- Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo, la recopilacién de

emprendimiento, CONOCIMIENTOS PREVIOS: Habilidades blandas, habilidades informacion, el andlisis critico y la expresion oral y escrita.

* Crear un producto final que resuma y comparta lo aprendido.

digitales, idioma inglés ORGANIZACION: trabajo en grupos de 10 personas

METODOS
ENTORNO Y MATERIALES o , _ , 5
DIDACTICOS Aprendizaje colaborativo: Los estudiantes trabajan en grupos para fomentar la colaboracion, el reparto de
—_— tareas y la toma de decisiones compartida mientras investigan los derechos laborales en su pais.
- Aula - Acceso a Internet - Contacto virtual Aprendizaje a través de proyectos: La creacién de un producto final (Canva) permitird la aplicacién de

a través de Teams - Hoja guia de
investigacion - Infografia en Canva

conocimientos tedricos en una situacion concreta y estimulante, la produccién de un podcast y el
desarrollo integral de competencias clave.

Aprendizaje sustantivo: El contenido se basa en una realidad cercana a los estudiantes (conocer sus
derechos laborales en diferentes paises) y parte de sus conocimientos previos, lo que facilita la
comprension y la transferencia a la vida real.

PROCEDIMIENTO

Trabajando en parejas, investiguen los derechos laborales en su pais.

Cada pareja deberd investigar uno de los derechos laborales que se enumeran a continuacion, respondiendo a

las preguntas incluidas en la quia de investigacion (30 minutos).

e Edad minima para trabajar y salario minimo mensual.

1. Horas mdximas de trabajo legales.

2. Vacaciones anuales pagadas.

3. Derechos de maternidad/paternidad.

4. Derecho a la sindicalizacion y a la huelga.

Comparte los resultados de tu investigacion con tu grupo. (10 minutos) Prepara una infografia en Canva que

resuma todos los aspectos de los derechos laborales en tu pais (sin conexién).

REFERENCIAS

EVALUACION — www.ilo.org (Organizacion Internacional del Trabajo) —
w . , Sitios web oficiales de los ministerios de trabajo de cada pais

Creacion de una mfogrofla en Canva sobre los — Articulos de noticias recientes = Wikipedia como punto de

derechos laborales en cada pGI'S. partida, pero siempre contrastada con otras fuentes.

Articulo 5 Articulo 1
20% 20%

Articulo 4 Articulo 2
20% 20%

Articulo 3
20%
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EYE - Zx£610 Mabnong ywa tnv Ewkovikr) Kwvntikotnta otnv Iomtavia

H Ttopela Ttpo¢ ta epyactaka dikalwpata otnv EE

EYETo 4%

Ll
FUTURE

mox: EPYAOLAKA SlKalwpata otnv EE

EKTIMOMENOZ XPONOZ: 60 Asttta TA=H / OMAAA: pafntég tafewv 9 - 11

Fupvaciouv ENZOMATQZH NPOrPAMMATOZ IXOAIOY: BaoLlKEG apxXES

2TOXOI

- Katavonote tL elval ta BepeAtwdn epyactakd Skatwpata.
~'Epeuva kal 6UyKpLoN TWV EPYAcLaKWY StKkatwpdtwy otnv Toupkia, Tnv EAAASa
kat tnv lomavia.
- Na avamntugouv opadiLkr epyacia, GUANOYT TIANPOYOPLWV, KPLTLKA avaAuon Kal

emxepnuatikotnag, MPOHIOYMENEZ TNQZXEIZ: ‘Hrieg Se§Lotnteg, Wn@pLakeg SEELOTNTEC TIPOYOPLKAC KAL YPATITAC EKOPACNC.

LKavotnTeG, AyyAlkr) yYAwooa OPFTANQZH: epyacia o€ opadeg twv 10 atopwv

- ANpLOUPYNOTE £Va TEALKO TIPOLOV TTIOU cuVOPLeL Kat poLpddetal O,TL £XEL
pabeutel.

MEGOAOI

AIAAKTIKO MEPIBAAAON — o , , , ,
Zuvepyatikn padnon: OL padnteg epyadovtat o€ OHASEG yLa va evBappuVouLV T cuveEPyaoia, TNV KAtavoun

& YNIKA KaBNKOVTWV Kat TNV Kowrn APn ano@acewyv Katd tn SLAPKELA TNG EPELVVAG YLA TA EPYACLAKA SLKALWHATA OTN

- Ta&n - NpooBaon oto Aladiktuo - ELKoVLKN XWPa Toug,.

enagn péow Tou Teams - UM 08nyoU Mdbnon péow £pywv: H dnploupyla evog teAkou Tipoiovtog (Canva) Ba eTiitpePel TNV pappoyr) BewpnTIKWY

¢peuvac - FPAPNHa TTANPOYOPLIIV GTO YVWOEWV O€ LA CUYKEKPLUEVN Kal EVOAPPUVTLKI) KATACTAOoN, TNV Ttapaywyr| evog Podcast, avantuooovtag

Canva BAOLKEG LKAVOTNTEG HE OAOKANPWHEVO TPOTIO.
OuoLaoTLKN padnon: To TteplexOpEVO PaoileTal o€ pLa TTPAYPATIKOTNTA TIOU £lval KOVTA 0TOUG Habnteg
(yvwpidovtag ta epyactakd Toug SIKALWPATA OE SLAWOPETLKEG XWPES) Kal Bactiletal OTLG TIPONYOUUEVEG YVWOELG
TOUG, YEYOVOC TIOU SLEUKOAUVEL TNV KATAVONON KAl TN METAWOoPA oTnV Tipaypatikr {wn.

AIAAIKAZIA

AouAevovtag o€ (eVyn, EPEVVHOTE TA EPYACLAKA SLKALWHATA OTN XWPA 0.

KdBe CeuydpL TIPETIEL VA EPEVVIOEL £VA ATIO TA EPYACLAKA SLKALWHATA TIOU QVAPEPOVTAL TIAPAKATW, ATIAVTWVTAG

OTLG EPWTNOELG TTIOU TIEPAapBavovtatl oto QUANO 08nyLwv epeuvag (30 AeTta).
e EAdylotn nAkia epyaciag Kal KaTWTatog pnviatog uLobog.
1. MEyLOTEG VOULPEG WPEG Epyactac.
2. Etnola adela pet’ amodoxwv.
3. Alalwpata pnteotntag/matpotntag.

4. Aikalwpa oUVSLKAALOPOU Kat amepyiac.

MOLPOOTELTE TA ATIOTEAECPATA TNG EPEVVAG 0aG PE TNV opada oag. (10 Aerttd) Mpoetolpdote eva infographic oto

Canva 1ou va cuvoP el OAEG TLG TITUXEG TWV EPYACLAKWY SIKALWHATWY 0TN Xwpa oag (EKTOG SLadLKTUou).

EKTIMHZH

ME TA EPYAOLAKA SLKalwpata o€ KABE xwpa.

Anploupyta evég infographic oto Canva oXeTka

ANADOPE>

— www.ilo.org (AleBvrig Opyavwon Epyaciag) — Emionpuot
LOTOTOTIOL TWV UTIOUPYELWY Epyaciag KABe xwpag —
Mpdowata dpbpa eldrjoewv — H Wikipedia wg onuelo
ekklvnong, aAAd tdvta SLactaupoUpevn e AANEG TINYES
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EYE- Learning Plan for Spain virtual mobility
Path to the EU labour rights

TITLE: lnternhips in the EV OBJECTIVES

e Understand how professional internships work in vocational (FP) and

ESTIMATED TIME: 60 minutes university education in different European countries.

e Analyze and compare similarities and differences between internships in
CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School Greece, Spain, Turkey, Germany, and Sweden.

e Develop research and information-synthesis skills, working collaboratively
CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship, and preparing material for the in-person activity.

e Reflect on best practices and the criteria that make an internship experience

PREVIOUS KNOWLEDGE: personal CV, soft skills effective and beneficial for students.

ORGANIZATION: work in groups of 6.

TEACHING ENVIRONMENT & METHODS
MATERIALS e Active and collaborative learning: Students research, compare, and analyze information about
e Computer, tablet, or mobile device with internet vocational (FP) and university internships in different countries working in groups.

connection. * Project-based learning (PBL): The activity is part of an Erasmus project, where students create a final

e Videoconference (Teams, Google Meet, etc.) for

. : - product (digital board and in-person game) based on the information gathered.

introduction and coordination. . . . ) ) R
e Collaborative digital board: Canva Whiteboard. ¢ International / intercultural learning: Students explore how internships function in different European
e Web browser to search for information about internships in contexts, reflecting on similarities and differences in culture and education.

each country. e Reflective learning: Through initial and final questionnaires, students reflect on their prior knowledge

e Google Docs to take notes and organize information before
adding it to the board.

e Guidance sheet with questions (the 7 sections on
vocational (VET) and university internships) so each group
knows what information to look for.

and what they have learned, consolidating their understanding.

PROCEDURE

1.Introduction (5 - 10 min)
O Objective: To investigate and compare how vocational education and training (VET), internships and apprenticeships work in different European
countries in order to understand the similarities and differences. (here is a brief presentation).
O The first part of the activity will be research. You will be divided into five groups of different nationalities and will explore a different country. The

=\

groups have been created HERE Each group has been assigned a country (Germany, Greece, Spain, Sweden, and Turkey).
2.Working in international groups (30-40 min)
© Each group will research their assigned EU country. & 9 L8

O You will need to find information and answer the questions provided in the following link.

o We will then create a comparative table of the different practices per country using a Padlet board. You must insert all the information you have
found into this board. You must post in the column assigned to your country and create different posts to answer the seven parts of the el
questionnaire.

3.Sharing Results (10-15 min)

O Each group presents main findings to the class.

o A preliminary digital board is created as a basis for the in-person activity.
4 .End of the activity

o With this information that we have already shared, each group will continue researching in their own country and will finalise the details before
the physical meeting, where we will work on practical cases and draw up our Mediterranean Decalogue of Good Practices.

EVALUATION REFERENCES
. . . . . https://www.snf.org/en/about/careeropportunities/internships
e Initial evaluation: initial questionnaire. https://www.spain-internship.com/
¢ Final evaluation: presentation of the results of https://oyakcimento.com/en/employee-policy/internship-
the information search and comparative table opportunities

https://www.studying-in-germany.org/internship-in-germany
https://studyinsweden.se/moving-to-sweden/work-internships

by country



https://www.canva.com/design/DAGziQJEQFw/j3eTUM55CHKhEFZr7V3Z7A/edit
https://padlet.com/cgomsan125/discovering-professional-internships-in-europe-lkmfuf4vzrw41b69
https://www.canva.com/design/DAGziew3Ycw/nwmOzYxMkSDIfhFGQDTWEg/edit
https://www.canva.com/design/DAGzjTZwTuA/ErgT_wuynMXFLqhOIjalEw/edit

Funded by = o E_Y_ELO_ ."
the European Union Ogretmenler @ EﬁBI'ElﬁhIIREE "A

EYE -Ispanya sanal hareketliligi icin Ogrenme Plani

AB isci haklarina giden yol

esu: AB'de Stajlar HEDEFLER

Avrupa'nin farkli tlkelerinde mesleki (FP) ve Universite egitiminde profesyonel

TAHMINI SURE: 60 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. sinif stajlarin nasil isledigini anlayin. _
Yunanistan, Ispanya, Tirkiye, Almanya ve Isvec'teki staj programlari arasindaki
ogrencileri MUFREDAT ICERIGI: Girigsimciligin Temelleri, ON benzerlikleri ve farkliliklari analiz edin ve karsilastirin.
L . Is birligi icinde calisarak ve yiiz yiize yapilacak etkinlik icin materyal hazirlayarak
BILGILER: Kisisel 6zgecmis, iletisim becerileri ORGANIZASYON: arastirma ve bilgi sentezi becerilerinizi gelistirin.
o . En iyi uygulamalari ve staj deneyimini 6grenciler icin etkili ve faydali kilan kriterleri
6 kisilik gruplar halinde calisma. diistinin.
OGRETIM ORTAMI VE YONTEMLER
MATERYALLERI Aktif ve isbirlikci 6grenme: Ogrenciler gruplar halinde calisarak farkli (ilkelerdeki mesleki (FP) ve iiniversite
internet baglantisi olan bilgisayar, tablet veya mobil cihaz. stajlari hakkinda bilgi arastirir, karsilastirir ve analiz eder.
-I\rlla”"i'mbv;e koordinasyon icin video konferans (Teams, Google Proje tabanli 6grenme (PBL): Bu etkinlik, 6grencilerin topladiklari bilgilere dayanarak nihai bir triin (dijital
eet, vo.).

Ortak dijital pano: Canva Beyaz Tahta. oyun tahtasi v? ygz ylze oyu'rll)volugturdu"kvlarl bl'r Erasmgs projesinin parcasidir. ) ' o
Her tlkedeki staj olanaklari hakkinda bilgi aramak icin web Uluslararasi/kiltirlerarasi 6grenme: Ogrenciler, stajlarin farkli Avrupa baglamlarinda nasil igledigini
tarayicisi. arastirarak kualtur ve egitimdeki benzerlikler ve farkliliklar Gzerine distndrler.

Google Docs'u not almak ve bilgileri panoya eklemeden 6nce Yansitici 6grenme: Ogrenciler, baslangic ve bitis anketleri araciligiyla 6nceki bilgilerini ve 6grendiklerini
duzenlemek icin kullaniyorum.

Her grubun hangi bilgilere bakmasi gerektigini bilmesiicin
sorular iceren rehber sayfasi (mesleki egitim (VET) ve Gniversite
stajlariile ilgili 7 bolim).

godzden gecirerek anlayislarini pekistirirler.

ISLEM
Giris (5-10 dk)
Amac: Mesleki egitim ve 6gretim (VET), staj ve ciraklik programlarinin farkli Avrupa tlkelerinde nasil isledigini arastirmak ve karsilastirmak, boylece
benzerlikleri ve farkliliklari anlamak. (Kisa bir sunum asagidadir.)
o Etkinligin ilk b6lumu arastirma olacak. Farkli milletlerden bes gruba ayrilacak ve farkli bir tlkeyi kesfedeceksiniz. Gruplar BURADA olusturuldu. Her
gruba bir tlke atandi (Almanya, Yun@an, Ispanya, isvec ve Turkiye).
o Uluslararasi gruplar halinde calisma (30-40 dk)
1.Her grup, kendilerine atanan AB iilkesini arastiracaktir. o~
2.Asagidaki baglantida yer alan bilgileri bulmaniz ve sorulari yanitlamaniz gerekecektir. Q 9
o Daha sonra Padlet panosu kullanarak iilkelere gore farkli uygulamalarin karsilastirmali bir tablosunu olusturacagiz. Buldugunuz tiim
> [

=\

bilgileri bu panoya eklemelisiniz. Ulkenize atanmis siituna gonderi yapmali ve anketin yedi boliimiinii yanitlamak icin farkli génderiler
olusturmalisiniz.
3.Sonuclarin Paylasilmasi (10-15 dk)
Her grup, elde ettigi ana bulgulari sinifa sunar.
Yiiz yiize yapilacak etkinlige temel olusturmak amaciyla 6nceden dijital bir pano hazirlanmistir.
o Etkinligin sonu
« Daha 6nce paylastigimiz bu bilgiler 1sig8inda, her grup kendi lilkesinde arastirmalarina devam edecek ve pratik 6rnekler lizerinde
calisacagimiz ve Akdeniz lyi Uygulamalar Onlusu'nu hazirlayacagimiz fiziksel toplantidan dnce ayrintilari kesinlestirecektir.

DEGERLENDIRME KAYNAKLAR

. . . https://www.snf.org/en/about/careeropportunities/internships

Ilk degerlendirme: Ilk anket. https://www.spain-internship.com/

Son degerlendirme: Bilgi arama sonuglarlnln https://oyakcimento.com/en/employee-policy/internship-opportunities

https://www.studying-in-germany.org/internship-in-germany

sunumu ve Glkelere gore kar§|1a§t|rmal| tablo. https://studyinsweden.se/moving-to-sweden/work-internships
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad virtual en Espana

Camino hacia los derechos laborales en la UE

‘.. . OBJETIVOS
TITULO: Practacas proFESlonales enla UE -

Comprenda como funcionan las prdcticas profesionales en la formacion

TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos CLASE / GRUPO: estudiantes de profesional y universitaria en diferentes paises europeos.
Analizar y comparar las similitudes y diferencias entre las prdcticas
los grados 9 a 11 de la escuela secundaria INCLUSION DEL profesionales en Grecia, Espaia, Turquia, Alemania y Suecia.
B Desarrollar habilidades de investigacion y sintesis de informacién, trabajando en
CURRICULO: Fundamentos del emprendimiento, colaboracion y preparando material para la actividad presencial.
. Reflexiona sobre las mejores prdcticas y los criterios que hacen que una
CONOCIMIENTOS PREVIOS: CV personal, habilidades blandas experiencia de prdcticas sea eficaz y beneficiosa para los estudiantes.

ORGANIZACION: trabajo en grupos de 6.

ENTORNO Y MATERIALES METODOS
DIDACTICOS Aprendizaje activo y colaborativo: Los estudiantes investigan, comparan y analizan informacion sobre
Ordenador, tableta o dispositivo mévil con conexién a internet. prdcticas profesionales (FP) y universitarias en diferentes paises, trabajando en grupos.

Videoconferencia (Tédmé, Google Meet, etc.) para Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Esta actividad forma parte de un proyecto Erasmus, en el que los
presentacion y coordinacion. estudiantes crean un producto final (tablero digital y juego presencial) basado en la informacién recopilada.

Pizarra digital colaborativa: Canva Whiteboard.
Utilice un navegador web para buscar informacion sobre
prdcticas profesionales en cada pais.

Aprendizaje internacional/intercultural: Los estudiantes exploran cémo funcionan las prdcticas
profesionales en diferentes contextos europeos, reflexionando sobre las similitudes y diferencias en la

Utiliza Google Docs para tomar notas y organizar la culturay la educacion.
informacién antes de afadirla al tablero. Aprendizaje reflexivo: Mediante cuestionarios iniciales y finales, los estudiantes reflexionan sobre sus
Hoja de orientacion con preguntas (las 7 secciones sobre conocimientos previos y lo que han aprendido, consolidando asi su comprension.

prdcticas profesionales (VET) y universitarias) para que cada
grupo sepa qué informacion buscar.

PROCEDIMIENTO

Introduccién (5-10 min)
Objetivo: Investigar y comparar como funcionan la formacidn profesional, las prdcticas y los aprendizajes en diferentes paises europeos para
comprender sus similitudes y diferencias. (Aqui se presenta una breve introduccion).

O La primera parte de la actividad consistird en una investigacion. Se dividirdn en cinco grupos de diferentes nacionalidades y explorardn un pais
distinto. Los grupos se han creado . A cada grupo se le ha asignado un pais (Alemania, Grecia, Espafia, Suecia y Turquia).

O Trabajo en grupos internacionales (30-40 min)

1.Cada grupo investigara el pais de la UE que se le haya asignado. 9 £
2.Deberd buscar informacion y responder las preguntas que se proporcionan en el siguiente en& &

o A continuacion, crearemos una tabla comparativa de las diferentes practicas por pais utilizando un tablero de Padlet. Deberds insertar toda la
informacion que hayas encontrado en este tablero. Deberds publicar en la columna asignada a tu pais y crear diferentes publicaciones pare=,
responder a las siete partes del cuestionario.

3.Compartir resultados (10-15 min)
Cada grupo presenta sus principales hallazgos a la clase.
Se crea un tablero digital preliminar como base para la actividad presencial.
© Finde la actividad
® Con la informacion que ya hemos compartido, cada grupo continuard investigando en su propio pais y ultimara los detalles antes del encuentro
presencial, donde trabajaremos en casos practicos y elaboraremos nuestro Decdlogo Mediterraneo de Buenas Prdcticas.

=\

EVALUACION REFERENCIAS
L. . L. https://www.snf.org/en/about/careeropportunities/internships
Evaluacion inicial: cuestionario inicial. https://www.spain-internship.com/

Evaluacidn final: presentacion de los resultados https://oyakcimento.com/en/employee-policy/internship-opportunities
https://www.studying-in-germany.org/internship-in-germany

de la busqueda de informacion Yy tabla https://studyinsweden.se/moving-to-sweden/work-internships
compurativo por pGI’S.
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EYE - Zx£610 Madnong yla tnv Ewkovikr) Kwvntikotnta otnv
IoTtavia

H Ttopéela Tipo¢ ta epyaciaka dtkatwuata
otnv EE

mmez: [ |PAKTLKI Aoknon otnv EE £T0XOI

Katavorote Twg AELTOUPYOUV Ol ETIAYYEAMATIKEG TIPAKTIKEG AOKNONG OTnV

EKTIMOMENOZ XPONOZ: 60 Aerttd TA=H / OMAAA: padnteg enayyeApatikry (M) kat TV TAVETLOTNHLOKY  eKTtaideuon oe  SLAPOPEG
EUPWTTALKEG XWPEG,.
tagewv 9 - 11 Nvpvaciov ENZOMATQZH MPOrPAMMATOZ AVOAUOTE KAl OUYKPLVETE OPOLOTNTEG KAl SLAQOPEG HETAEY TIPAKTIKWY AOKIOEWY
otnv EAAGSa, tnv Iomtavia, tnv Toupkia, tn Mepuavia kat tn Zoundia.
2MNOYAQN: BaoLKEG Ap)XEG ETILXELPNHATLKOTNTAG, AvamtUEte SeELOTNTEG €peLVag Kal oUVOETNC TTANPOYOPLWY, CUVEPYALOUEVOL Kal
, L, TIPOETOLUALOVTAG UALKO yLa TN §pactnplotnta Pe QUOLKN Ttapouaia.
NPOHIOYMENEZ 'NQZEI?: TTPOCSWTILKO BLOYPAPLKO, NTILEG SKEPTETE TLG PENTLOTEG TIPAKTLKEG KOL TA KPLTAPLA TIOU KABLOTOUV HLa euTELpla

, , , , TIPAKTLKNC AOKNONC ATIOTEAECUATLKI KAL WEPEAL LO TOUC (POLTNTEC.
oe&Lotnteg OPTANQZH: epyacia o€ OHASEG TWV 6 ATOHWV. P 16 goxnens HEEHE PEAHITY o POLEITEES

AIAAKTIKO NEPIBAAAON & MEGOAOI

YAIKA EvepynTLkr) KAl cuvePyaTLK HABNon: OL YoLTNTEG EPEVVOUV, CUYKPLVOUV KAl aVaAUOUV TIANPOPOPLEG OXETLKA PE TNV
YroAoyLotric, tablet fj Kwntr) cuokeur pe oUVSEon oTo entayyeApatikn (MM) kat TNV TTAVETILOTNULOKN TIPAKTLKH A0KNGON O€ SLAYOPETIKEG XWPEG, EPYALOPEVOL OE OUASEG.
Sladiktuo. Mdbnon peow epywv (PBL): H §pactnplotnta amoteAel pEpog evog Epyou Erasmus, OTou oL pabnteg nuloupyouv
TnAesLaokeyn (Teams, Google Meet, KATL) yla ELoaywyr kal éva TEALkd TIPOI6V (PnLakd Tiivaka Kat Ttavist pe guotkr tapouasia) pe BAon TG TANPoYopieg Tou cUMEXBNKav.
OUVTOVLGHO. ALeBVNG / SLATTOALTIOPLKE pABnon: OL POLTNTEG SLEPELVOUV TIWE AELTOUPYOUV OL TIPAKTIKEG AOKAOELG O SLAPOPETIKA

Tuvepyatikog YneLakog ivakag: Canva Whiteboard.
Mpdypappa TEPLyNonG Lotou yla avalrtnon TANPoYopLwyV
OXETIKA PE BECELG TIPAKTLKIG AOKNONG O€ KABE Ywpa.

‘Eyypaga Google yLa va Kpatdte CnUELWOELG KAL VA OPYAVWVETE
TIANPOWOPLEC TIPLV TLG TIPOCOETETE OTOV TILVAKA.

®DUANO 08NYLWV PE EPWTATELG (OL 7 EVOTNTEG OXETLKA HE TNV
enayyeApatikn (EEK) kat Tnv TAvemoTnuLakr) TipaKTki doknaon),
WOTE KABE opada va yvwplleL TToLEG TTANPOYOoPLEG va avalntroeL.

eupwrtaika MAaiola, avaAoyLt{OPEVOL TLG OPOLOTNTEG KAL TLG SLAWYOPEG OTOV TIOALTLOMO KAl TNV ekmtatdevon.
ZTOXAOTLKN padnon: Meow apXLKWV KAl TEALKWVY EPWTNHATOAOYLWV, Ol Habnteg avaotoxalovtal TLG TIPONYOUHEVES
YVWOELG TOUG KaL 00a £XOUV PABEL, eSpalwvovtag TNV Katavonor Toug.

AIAAIKAZIA

Eloaywyn (5 - 10 Aemtta)
2toxoc: Na StepeuvnBel kat va cuykpLBel o TPOTIOC e TOV OTIOL0 AELTOUPYOUV N ETTAYYEAPATLKN ekTtaidsuon kat kataption (EEK), n Ttpaktik doknon Kat n
HaBntela og SLAPOPETIKEG EVPWTIALKEG XWPEG, TIPOKELPEVOU Va KatavonBouv oL opoLldTNTEG Kal oL SLagoped. (Ttapatibetal pla cuvtoun apouciaon).

o To MPWTO PEPOG TNG SpactnpLotntag Ba elval n epeuva. Oa XWPLOTELTE OE TIEVTE OPASEG SLAPOPETLKWY EBVIKOTNTWVY Kal Ba eEepeuVVOETE ULa
SLAPOPETLKN xwpa. OL opadeg éxou@noupynest EAQ. Z€ kABe opada exel avatebel pla xwpa (Feppavia, EAAASa, Iomtavia, Zoundia kat Toupkia).

o Epyacia oe dLeBveig opadeg (30-4UAeTtTd)

1.KaBe opada Ba epguvnoet tn xwpa tng EE tou tng £xeL avatebeL. "
2.00a XpeLACTEL va BpeLTe TTANPOWOPLEG KAL VA ATIAVTI|CETE OTLG EPWTICELG TIOU TIAPEXOVTAL & Qakdtw cUVSeaO.

O ZTn CGUVEXELA, Ba SNULOVPYNCOUHE EVAV CUYKPLTLKO TILVAKA TWV SLAPOPETLKWY TIPAKTLKWY avd Xwpa XpnoLpotolwvtag Evav ntivaka Padlet.
MpEmeL va ELoayayeTe OAEG TLG TIANPOWPOPLEG TIOU EXETE BPEL OE AUTOV TOV TtivaKka. MpETEL va SnNPOCLEVCETE 6T GTAAN TTOU EXEL
CQVTLOTOLXLOTEL 0TI XWPU GG KAL VA SNHLOUPYICETE SLAPOPETLKEG AVAPTHOELG YL VO ATIAVTCETE OTA ETITA HEPN TOU szpo.)tn|.|clto7\oyiou.$

3.Kowvomoinon amoteAecpdtwyv (10-15 Aemtd)
KadBe opada mapouoiLddel ta KUpLa EupRpata otnv Tagn.
AnpLoupyeital €vag TIPOKATAPKTLKOG PN@LAKOG TILVaKAG WG BAcn yLa Ttn §pactnpLétnta e YUCLKNA Ttapouacia.
o TEAoOG TNG SpactnpLotnTag
¢ Me aUTEG TLG TTANPOWPOPLEG TTOU £XOUHE &N MOLPACTEL, KABE opdda Ba CUVEXLOEL TNV £PEUVA TN XWPA TNG KAl 00 OPLOTLKOTIOLCEL TLG
AETITOMEPELEG TIPLV ATIO TI PUGLKI GUVAVTNGOT), OTIOU O EPYAGTOUHE TIAVW CE TIPAKTLKEG TIEPLTITWOELG Kal 0a suvta§oupe tov MecoyeLako
AekdaAoyo KaAwv MpakTikwyv pag.

=\

EKTIMHZH ANA®OPEZ
, , , , https://www.snf.org/en/about/careeropportunities/internships
ApPXLKN a&LoAoynon: apxLko EPWTNUATOAOYLO. https: //www.spain-internship.com/

. . . ’ https://oyakcimento.com/en/employee-policy/internship-opportunities
TE)\LKT] GELO)\OVQOT]. riapouolacn twy https://www.studying-in-germany.org/internship-in-germany

GﬂO‘EE)\EGHd‘EwV ng GVGCI”]'EI']OI']C n)\r] po‘.POpL(bV https://studyinsweden.se/moving-to-sweden/work-internships
KOL OUYKPLTLKOG Ttivakag ava xwpa



https://www.canva.com/design/DAGziQJEQFw/j3eTUM55CHKhEFZr7V3Z7A/edit
https://padlet.com/cgomsan125/discovering-professional-internships-in-europe-lkmfuf4vzrw41b69
https://www.canva.com/design/DAGziew3Ycw/nwmOzYxMkSDIfhFGQDTWEg/edit
https://www.canva.com/design/DAGzjTZwTuA/ErgT_wuynMXFLqhOIjalEw/edit

EYETO @
::gii(rjot;yean UniorStUdentS) @ E_ﬁﬁfﬁgé ‘z

EYE- Learning Plan for Spain virtual mobility
Path to the EU labour rights

TITLE: lnternhips in the EV OBJECTIVES

e Understand how professional internships work in vocational (FP) and
university education in different European countries.

ESTIMATED TIME: 60 minutes

CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School e Analyze and compare similarities and differences between internships in
Greece, Spain, Turkey, Germany, and Sweden.

CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship, e Develop research and information-synthesis skills, working collaboratively
and preparing material for the in-person activity.

PREVIOUS KNOWLEDGE: personal CV, soft skills e Reflect on best practices and the criteria that make an internship experience

effective and beneficial for students.
ORGANIZATION: work in groups of 6

TEACHING ENVIRONMENT & METHODS

ATERIALS e Active and collaborative learning: Students research, compare, and analyze information about
e Computer, tablet, or mobile device with internet connection. vocational (FP) and university internships in different countries working in groups.
* Videoconference (Teams, Google Meet, etc.) for introduction ¢ Project-based learning (PBL): The activity is part of an Erasmus project, where students create a final

and coordination.
e Collaborative digital board: Canva Whiteboard.
e Web browser to search for information about internships in

product (digital board and in-person game) based on the information gathered.
¢ International / intercultural learning: Students explore how internships function in different European

each country. contexts, reflecting on similarities and differences in culture and education.
e Google Docs to take notes and organize information before e Reflective learning: Through initial and final questionnaires, students reflect on their prior knowledge
adding it to the board. and what they have learned, consolidating their understanding.

e Guidance sheet with questions (the 7 sections on vocational
(VET) and university internships) so each group knows what
information to look for.

PROCEDURE

1.Introduction (5 - 10 min)
O Objective: To investigate and compare how vocational education and training (VET), internships and apprenticeships work in different European
countries in order to understand the similarities and differences. (here is a brief presentation). @
O The first part of the activity will be research. You will be divided into five groups of different nationalities and will explore a different country. The
groups have been created HERE @ Each group has been assigned a country (Germany, Greece, Spain, Sweden, and Turkey).
2.Working in international groups (30-40 min)
© Each group will research their assigned EU country. 9 £
O You will need to find information and answer the questions provided in the following link. Q
o We will then create a comparative table of the different practices per country using a Padlet board. You must insert all the information you have
found into this board. You must post in the column assigned to your country and create different posts to answer the seven parts of the el
questionnaire.
3.Sharing Results (10-15 min)
O Each group presents main findings to the class.
o A preliminary digital board is created as a basis for the in-person activity.
4.End of the activity
o With this information that we have already shared, each group will continue researching in their own country and will finalise the details before
the physical meeting, where we will work on practical cases and draw up our Mediterranean Decalogue of Good Practices.

REFERENCES
https://www.snf.org/en/about/careeropportunities/internships
https://www.spain-internship.com/
https://oyakcimento.com/en/employee-policy/internship-

EVALUAT'ON opportunities ' . . o
- https://www.studying-in-germany.org/internship-in-germany
e |nitial evaluation: initial questionnaire. https://studyinsweden.se/moving-to-sweden/work-internships

e Final evaluation: presentation of the results of
the information search and comparative table
by country
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EYE -Ispanya sanal hareketliligi icin Ogrenme Plani

AB isci haklarina giden yol

esu: AB'de Stajlar HEDEFLER

L . Avrupa'nin farkli Ulkelerinde mesleki (FP) ve Universite egitiminde profesyonel
TAHMIiNi SURE: 60 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. sinif stajlann nasi isledigini antayin.

Yunanistan, ispanya, Tirrkiye, Almanya ve isvec'teki staj programlari arasindaki
benzerlikleri ve farkliliklari analiz edin ve karsilastirin.

ogrencileri MUFREDAT iCERIGi: Girisimciligin Temelleri, ON

BiLGILER: Kisisel 6zgecmis, iletisim becerileri ORGANIZASYON: s birligi igind(.e glal|§arak. ve y'u.z szg .yaplllaga.k etkinlik icin materyal hazirlayarak
arastirma ve bilgi sentezi becerilerinizi gelistirin.
6 kisilik gruplar halinde calisma En iyi uygulamalari ve staj deneyimini 6grenciler igin etkili ve faydali kilan kriterleri
disinun.
OGRETiIM ORTAMI VE YONTEMLER
MATERYALLERI Aktif ve isbirlikci 6grenme: Ogrenciler gruplar halinde calisarak farkli tlkelerdeki mesleki (FP) ve Universite
internet baglantisi olan bilgisayar, tablet veya mobil cihaz. stajlari hakkinda bilgi arastirir, karsilastirir ve analiz eder.
Tanitim ve koordinasyon icin video konferans (Teams, Google Proje tabanli 6grenme (PBL): Bu etkinlik, 6grencilerin topladiklari bilgilere dayanarak nihai bir Grin (dijital
Meet, vb.). oyun tahtasi ve yliz ylize oyun) olusturduklari bir Erasmus projesinin parcasidir.
Ortak dijital pano: Canva Beyaz Tahta. o Uluslararasi/kiltiirlerarasi 6grenme: Ogrenciler, stajlarin farkli Avrupa baglamlarinda nasil isledigini
Her Ulkedeki staj olanaklari hakkinda bilgi aramak icin web N . . . . . e
tarayicisi. arastirarak kaltur ve"egltlmdekl benzerlikler ve farkliliklar Gzerine distndrler.
Google Docs'u not almak ve bilgileri panoya eklemeden 6nce Yansitici 6grenme: Ogrenciler, baslangi¢c ve bitis anketleri araciligiyla onceki bilgilerini ve 6grendiklerini
dizenlemek igin kullaniyorum. gozden gecirerek anlayislarini pekistirirler.

Her grubun hangi bilgilere bakmasi gerektigini bilmesiicin
sorular iceren rehber sayfasi (mesleki egitim (VET) ve Universite
stajlariile ilgili 7 bolum).

ISLEM

Giris (5-10 dk)
Amac: Mesleki egitim ve 6gretim (VET), staj ve ciraklik programlarinin farkli Avrupa llkelerinde nasil isledigini arastirmak ve karsilastirmak, boylece
benzerlikleri ve farkliliklari anlamak. (Kisa bir sunum asagidadir.)
o Etkinliginilk bolumi arastirma olacak. Farkli milletlerden bes gruba ayrilacak ve farkli bir tlkeyi kesfedeceksiniz. Gruplar BURADA olusturuldu. Her
gruba bir Uilke atandi (Almanya, Yun@an, Ispanya, isvec ve Tirkiye).
o Uluslararasi gruplar halinde calisma (30-40 dk)
1.Her grup, kendilerine atanan AB iilkesini arastiracaktir. £
2.Asagidaki baglantida yer alan bilgileri bulmaniz ve sorulari yanitlamaniz gerekecektir. Q 9
o Daha sonra Padlet panosu kullanarak iilkelere gore farkli uygulamalarin karsilastirmali bir tablosunu olusturacagiz. Buldugunuz tiim
bilgileri bu panoya eklemelisiniz. Ulkenize atanmis siituna génderi yapmali ve anketin yedi boliimiinii yanitlamak icin farkli génderiler % D
olusturmalisiniz.
3.Sonuclarin Paylasilmasi (10-15 dk)
Her grup, elde ettigi ana bulgulari sinifa sunar.
Yiiz ylize yapilacak etkinlige temel olusturmak amaciyla 6nceden dijital bir pano hazirlanmistir.
o Etkinligin sonu
« Daha 6nce paylastigimiz bu bilgiler 1s1ginda, her grup kendi lilkesinde arastirmalarina devam edecek ve pratik 6rnekler lizerinde
calisacagimiz ve Akdeniz lyi Uygulamalar Onlusu'nu hazirlayacagimiz fiziksel toplantidan 6nce ayrintilari kesinlestirecektir.

o

KAYNAKLAR
https://www.snf.org/en/about/careeropportunities/internships
https://www.spain-internship.com/
https://oyakcimento.com/en/employee-policy/internship-opportunities
https://www.studying-in-germany.org/internship-in-germany

M https://studyinsweden.se/moving-to-sweden/work-internships

ilk degerlendirme: ilk anket.
Son degerlendirme: Bilgi arama sonuglarinin
sunumu ve Ulkelere gore karsilastirmali tablo.
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad virtual en Espana

Camino hacia los derechos laborales en la UE

’ . . OBJETIVOS
rituLo: Practicas profesionales en la UE

TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos CLASE / GRUPO: estudiantes de
9.° a 11.° grado de secundaria INCLUSION DEL CURRICULO:

Comprenda como funcionan las prdcticas profesionales en la formacion
profesional y universitaria en diferentes paises europeos.

Analizar y comparar las similitudes y diferencias entre las prdcticas
profesionales en Grecia, Espaia, Turquia, Alemania y Suecia.

Fundamentos del emprendimiento, CONOCIMIENTOS PREVIOS: Desarrollarlhqbilidades de investigacion y sintesis de informacion, trabajando en
colaboracion y preparando material para la actividad presencial.
CV personal, habilidades blandas ORGANIZACION: trabajo en Reflexiona sobre las mejores prdcticas y los criterios que hacen que una
experiencia de prdcticas sea eficaz y beneficiosa para los estudiantes.
grupos de 6
ENTORNO Y MATERIALES METODOS
IDACTICOS Aprendizaje activo y colaborativo: Los estudiantes investigan, comparan y analizan informacidén sobre
rdenador, tableta o dispositivo mévil con conexién a internet. prdcticas profesionales (FP) y universitarias en diferentes paises, trabajando en grupos.
ideoconferencia (Teams, Google Meet, etc.) para presentacion Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Esta actividad forma parte de un proyecto Erasmus, en el que los
'COOFdin.O'?ié”- ' ' estudiantes crean un producto final (tablero digital y juego presencial) basado en la informacién recopilada.
izarra digital colaborativa: Canva Whiteboard. Aprendizaje internacional/intercultural: Los estudiantes exploran cémo funcionan las prdcticas

tilice un navegador web para buscar informacion sobre . . . T . .
s . , profesionales en diferentes contextos europeos, reflexionando sobre las similitudes y diferencias en la
rdcticas profesionales en cada pais.

tiliza Google Docs para tomar notas y organizar la informacion culturay la educacion.
ntes de aRadirla al tablero. Aprendizaje reflexivo: Mediante cuestionarios iniciales y finales, los estudiantes reflexionan sobre sus

oja de orientacion con preguntas (las 7 secciones sobre conocimientos previos y lo que han aprendido, consolidando asi su comprensién.
rdcticas profesionales (VET) y universitarias) para que cada
rupo sepa qué informacion buscar.

PROCEDIMIENTO

Introducciéon (5-10 min)
Objetivo: Investigar y comparar como funcionan la formacidn profesional, las prdcticas y los aprendizajes en diferentes paises europeos para
comprender sus similitudes y diferencias. (Aqui se presenta una breve introduccion).

O La primera parte de la actividad consistird en una investigacion. Se dividirdn en cinco grupos de diferentes nacionalidades y explorardn un pais
distinto. Los grupos se han creado . A cada grupo se le ha asignado un pais (Alemania, Grecia, Espafa, Suecia y Turquia).

o Trabajo en grupos internacionales (30-40 min)

1.Cada grupo investigara el pais de la UE que se le haya asignado. 9 £
2.Deberd buscar informacion y responder las preguntas que se proporcionan en el siguiente enﬁ. %

o A continuacion, crearemos una tabla comparativa de las diferentes practicas por pais utilizando un tablero de Padlet. Deberds insertar toda la
informacion que hayas encontrado en este tablero. Deberds publicar en la columna asignada a tu pais y crear diferentes publicaciones pare=,
responder a las siete partes del cuestionario.

3.Compartir resultados (10-15 min)
Cada grupo presenta sus principales hallazgos a la clase.
Se crea un tablero digital preliminar como base para la actividad presencial.
© Finde la actividad
® Con la informacion que ya hemos compartido, cada grupo continuard investigando en su propio pais y ultimara los detalles antes del encuentro
presencial, donde trabajaremos en casos practicos y elaboraremos nuestro Decdlogo Mediterraneo de Buenas Prdcticas.

o

REFERENCIAS

https://www.snf.org/en/about/careeropportunities/internships
https://www.spain-internship.com/
https://oyakcimento.com/en/employee-policy/internship-opportunities
https: //www.studying-in-germany.org/internship-in-germany

EVALUACION https: //studyinsweden.se/moving-to-sweden/work-internships
Evaluacién inicial: cuestionario inicial.
Evaluacion final: presentacion de los resultados
de la busqueda de informacidn y tabla
comparativa por pais.
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EYE - Zx£610 Madnong yla tnv Ewkovikr) Kwvntikotnta otnv
IoTtavia

H Ttopéela Tipo¢ ta epyaciaka dtkatwuata
otnv EE

mmez: [ |PAKTLKI Aoknon otnv EE £T0XOI

Katavorote Twg AELTOUPYOUV Ol ETIAYYEAUATIKEG TIPAKTIKEG AOKNONG OTnV
ertayyeApatiky (MM) kat TtV TIAVETILOTNULOKY €KTtaiéeuon o€  SLAPOPES

EKTIMOMENOZ XPONOZ: 60 Asrttd TA=H / OMAAA: padntég

ta€swv 9 - 11 Fupvaciov ENZQMATQSH MPOrPAMMATOE EUPLTIALKES XWPEG. , , , , ,
AVOAUOTE KAl OCUYKPIVETE OPOLOTNTEG KAl SLAPOPEG HETAEY TIPAKTLKWY AOKIOEWY
>MOYAON: BaOLKEG APXEC ETILXELPNMATLKOTNTAG, otnVv E)I\?\déia, tr]'v Iona\/"La, v TOUpK'L,CI, N Meppavia kat tr], Tounéia. ,
Avarttugte SeELOTNTEG £pguvVag Kal oLVBEDNG TIANPOYOPLWY, CUVEPYALOPEVOL KAl
MPOHIOYMENEZ FNQSEIS: TtpOCWTILKO BLOYPAPLKO, ATILEG T(POETOLHAOVTAG UALKO YLa TN §pacTnpLoTtnTa HE QUOLKH Ttapoustia.
TKEPTEITE TIG BEATLOTEG TIPAKTIKEG KAL TA KPLTNPLA TIOU KABLOTOUV pLa epteLpla
S6e&Lotnteg OPTANQZIH: epyacia o€ OHASEG TWV 6 ATOHWV TIPOKTLKNG AOKNONG ATIOTEAECHATLKI) KAL WPEALLN YLA TOUG POLTNTEC.
AIAAKTIKO NMEPIBAAAON & MEGOAOI
YAIKA , . , , . , , :
EVEPyNTLKA KAl cuVEPYaTIKr pABnon: OL YoLTNTEG EpELUVOUV, CUYKPIVOULV KAl AVaAUOULV TIANPOYOPLEG OXETIKA HE TNV
Yrooylotng, tablet fj kntr ouckeur pe obvdeon oto Slasiktuo. ertayyeApatikr (M) Kat TV TTAVETILOTNHLAKT TIPAKTLKY AOKNON OE SLAQOPETLKESG XWPEG, EPYALOPEVOL OE OUASEC.
TnAedLaokepn (Teams, Google Meet, K.ATL) yla eLoaywyr Kat Md6non péow épywv (PBL): H §pactnpldtnta amotehel yépog evog épyou Erasmus, OTIou oL Habntég Snuloupyolv
OUVTOVLOMO.

€va TEALKO TIpolov (YneLakd Tiivaka kat TtawyvisL e guoLkni Ttapoucia) Pe BAon TLG TTANPOYOPLEG TTOU CUAAEXBNKAV.
Alebvng / SLamoALTLopLkr pdbnon: OL polTtNTEG SLEPEUVOUV TIWG AELTOUPYOUV OL TIPAKTLKEG OOKNOELG OE SLAPYOPETIKA
OXETIKA € BETELC TIPAKTLKFC GOKNONC O KABE XWPAL. EUprT[Cl'[KCIII 1'[7\'CIIL0LC1, avg)\oytcépsv’m TG opOLéFr]tsq KAl TLG 6Lacp9pég otov HO)\'LILOU(') kawtny ekmatdéevon. ’
Eyypaypa Google yLa va Kpatate ONUELOELG KAL VA OPYAVWVETE ZTOXAOTLKN pabnon: MEow apxLKWV Kat TEALKWV EpwTnuatoloyiwv, oL pabnteg avactoxalovtal TLg TiPOnNYOUHEVES
n}\r']poq)op[gq TIPLV TLG 'I'[pOOSE'O'ETE OTOV TILVaKOQ. YV(.()O'ELC TOUG Kal ooa S’XOUV pdGEL, ESpGLdJVOVtClC mnv KCltClVér]O'r,] TOouG.

®UAO 08NYLWV PE EPWTAOELG (OL 7 EVOTNTEG OXETLKA HE TNV
enayyeApatikr (EEK) kat Tnv mavemotnuLakn TipakTikr aoknon),
wWoTe KABe opada va yvwpilel TtoLleg TAnpooplieg va avadntrioeL.

JUVEPYATLIKOG PneLakog Tiivakag: Canva Whiteboard.
Mpoypappa mePLynong Lotou yla avadritnon TANPoYopLwyV

AIAAIKAZIA

Eloaywyn (5 - 10 Aettta)
2toxo¢: Na StepeuvnBel katl va cuykpLBel o TPOTIOC [E TOV OTIOL0 AELTOUPYOUV N eTTAYYEAPATLKN ekTtaidsuon kat katdaption (EEK), n Tipaktik doknon Kat n
HaBntela og SLAPOPETIKEG EVPWTIALKEG XWPEG, TIPOKELPEVOU Va KatavonBouv oL opoLldTNTEG Kat oL SLagopEd. (Ttapatibetal pla cuvtoun apouciaon). @

0 To MPWTO PEPOG TNG SpactnpLotntag Ba elval n €peuva. Oa XWPLOTELTE OE TIEVTE OPASEG SLAPOPETLKWY EBVIKOTNTWVY Kal Ba eEepeuvnoeTe ULa
SLAPOPETLKN xwpa. OL opadeg éxouv@noupynes[ EAQ. Z€ kABe opada exel avatebel pla xwpa (Feppavia, EAAASa, Iomtavia, Zoundia kat Toupkia).

o Epyacia og dteOveig opadeg (30-4UAemta)

1.KaBe opada Ba epguvnoet tn xwpa tng EE tou tng £xeL avatebeL.
2.00a XpELACTEL va BpeLTe TTANPOWOPLEG KAL VA ATIAVTICETE OTLG EPWTIOELG TIOU TIAPEXOVTAL & QGKdtw cUV&EoO.

O ZTn CUVEXELA, Ba SNULOVPYNCOUHE EVAV CUYKPLTLKO TILVAKA TWV SLAPOPETLKWY TIPAKTLKWY ava Xwpea XpnoLpotolwvtag Evav nivaka Padlet.
MpEmeL va ELoayayeTe OAEG TLG TIANPOWPOPLEG TIOU EXETE BPEL OE AUTOV TOV TtivaKka. MpETEL va SnNpOoLEVCETE TN GTAAN TTOU EXEL
CGVTLOTOLYLOTEL 0TI XWPU GG KAL VA SNHLOUPYICETE SLAPOPETLKEG AVAPTHOELG YLA VO ATIAVTCETE OTA ETITA HEPN TOU .c_puotn|.|ctto7\oyiou.$

3.Kowvomoinon amoteAecpdtwyv (10-15 Aemta)
KaBe opdada apouciadel ta KUpLa euprjpata otnv tagn.
AnpLoupyeital €vag TIPOKATAPKTLKOG PN@LAKOG TILVAKAG WG BAcH yLa Tn §pactnpLlétnta e YUCLKNA Ttapoucia.
o TEAoOG TG SpactnpLotnTag
¢ Me AUTEG TLG TTANPOWPOPLEG TTOU £XOUHE &N MOLPACTEL, KABE opdda Ba cUVEXLOEL TNV £PEUVA TN XWPA TNG KAl 00 OPLOTLKOTIOLCEL TLG
AETITOMEPELEG TIPLV ATIO TI PUGCLKI GUVAVTNOT), OTIOU O EPYACTOUHE TIAVW GE TIPAKTLKEG TIEPLTITWOELG KaL Oa cuvta&oupe tov MecoyeLako
AekdAoyo KaAwv MpakTikwy pag.

ANADOPEZ

https://www.snf.org/en/about/careeropportunities/internships
https://www.spain-internship.com/
https://oyakcimento.com/en/employee-policy/internship-opportunities
https: //www.studying-in-germany.org/internship-in-germany

E KTI M H Z H https: //studyinsweden.se/moving-to-sweden/work-internships
APXLKN aELOAOYNON: APXLKO EPWTNHATOAOYLO.
TeAkny aLoAdynon: tapouciacn Twv
amnoteAeopdtwy NG avalritnong TTANPOYOoPLWY
KOL CUYKPLTLKOG Ttivakag avd xwpa
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FUTURE

EYE - Zx£610 Madnong yla tnv Ewkovikr) Kwvntikotnta otnv
IoTtavia

H Ttopéela Tipo¢ ta epyaciaka dtkatwuata
otnv EE

[paktikr) doknon otny EE  moxar

Katavorote Twg AELTOUPYOUV Ol ETIAYYEAUATIKEG TIPAKTIKEG AOKNONG OTnV
ertayyeApatiky (MM) kat TtV TIAVETILOTNULOKY €KTtaiéeuon o€  SLAPOPES

TITAOZ:

EKTIMOMENOZ XPONOZ: 60 Asrttd TA=H / OMAAA: padntég

ta€swv 9 - 11 Fupvaciov ENZQMATQSH MPOrPAMMATOE EUPLTIALKES XWPEG. , , , , ,
AVOAUOTE KAl OCUYKPIVETE OPOLOTNTEG KAl SLAPOPEG HETAEY TIPAKTLKWY AOKIOEWY
>MOYAON: BaOLKEG APXEC ETILXELPNMATLKOTNTAG, otnVv E)I\?\déia, tr]'v Iona\/"La, v TOUpK'L,CI, N Meppavia kat tr], Tounéia. ,
Avarttugte SeELOTNTEG £pguvVag Kal oLVBEDNG TIANPOYOPLWY, CUVEPYALOPEVOL KAl
MPOHIOYMENEZ FNQSEIS: TtpOCWTILKO BLOYPAPLKO, ATILEG T(POETOLHAOVTAG UALKO YLa TN §pacTnpLoTtnTa HE QUOLKH Ttapoustia.
TKEPTEITE TIG BEATLOTEG TIPAKTIKEG KAL TA KPLTNPLA TIOU KABLOTOUV pLa epteLpla
S6e&Lotnteg OPTANQZIH: epyacia o€ OHASEG TWV 6 ATOHWV TIPOKTLKNG AOKNONG ATIOTEAECHATLKI) KAL WPEALLN YLA TOUG POLTNTEC.
AIAAKTIKO NEPIBAAAON & MEGOAOI
YAIKA , . , , . , , :
EVEPyNTLKA KAl cuVEPYaTIKr pABnon: OL YoLTNTEG EpELUVOUV, CUYKPIVOULV KAl AVaAUOULV TIANPOYOPLEG OXETIKA HE TNV
Yrohoylotrg, tablet A kwntr ouckeun pe ouvéeon oto Slasiktuo. ertayyeApatikr (M) Kat TV TTAVETILOTNHLAKT TIPAKTLKY AOKNON OE SLAQOPETLKESG XWPEG, EPYALOPEVOL OE OUASEC.
TnAedLdokepn (Teams, Google Meet, K.ATL) yla ELoaywyr Kat Md6non péow épywv (PBL): H §pactnpldtnta amotehel yépog evog épyou Erasmus, OTIou oL Habntég Snuloupyolv
OUVTOVLOHO.

€va TEALKO TIpolov (YneLakd Tiivaka kat TtawyvisL e guoLkni Ttapoucia) Pe BAon TLG TTANPOYOPLEG TTOU CUAAEXBNKAV.
MpGypapiLia TEPLAYNONG LOTOD yLa avaliTnon TANPOQOPLHY Atsevr']q"/ §LQ1‘[O,7\L‘ELO|JLKI"] po'lerl]or]: OL cpountélq SLepeuvVoLV WG ?\stltoupyo()v oL T[pO.E(tLKéC O.GKr!]OE,LC o€ SLAPOPETLKA
OXETUKG pig BEOELC TIPAKTIKFC GOKNGNC OE KEBE XWPAL. EUprT[ClLKClI 1'[7\'CILOLC1, avg)\oytcopsv’m TG opOLoFr]tsq KaL TLG 6Lacp9psg otov HO)\'LILOUO Ka t'r]v ekmtatdevon. ’
Eyypaypa Google yLa va Kpatate CNPELWOELG KAL VA OPYQVIVETE ZTOXAOTLKN pabnon: MEow apxLKWV Kat TEALKWV EpwTnuatoloyiwv, oL pabnteg avactoxalovtal TLg TiPOnNYOUHEVES
r[)\r]po(pop[gq TIPLV TLG npoceéogtg OTOoV TILVaKaQ. YV(.()O'ELC TOUG Kal ooa S’XOUV pdGEL, ESpGLdJVOVtClC mnv KCltClVér]O'r,] TOouG.

®UANO 08NYLWV PE EPWTAOELG (0L 7 EVOTNTEG OXETLKA HE TNV
entayyeApatikr (EEK) kat Tnv mavemotnuLakr) Tpaktiki doknon),
wWoTe KABe opada va yvwpilel TtoLeg TAnpowopieg va avadntrosL.

ZUVEPYATLKOG PnLakog Tiivakag: Canva Whiteboard.

AIAAIKAZIA

Eloaywyn (5 - 10 Aettta)
TToX0C: Na StepeuvnBel kKat va cUyKpLOeL 0 TPOTIOC PE TOV OTIOLO AELTOUPYOUV N ETIAYYEAUATLKN eKTTaiSguon Kat kataption (EEK), n paktikry doknon Kat n @

HaBntela og SLAPOPETIKEG EVPWTIALKEG XWPEG, TIPOKELPEVOU Va KAatavonBouv oL opoLldTNTEG Kat oL Stagopéd. (Ttapatibetal pla cuvtoun apouciaon).

o To TPWTO YEPOG TNG SpactnpLotntag Ba elval n épeuva. Oa XWPLOTELTE OE TIEVTE OPASEG SLAPOPETLKWY EBVIKOTHTWVY Kal Ba eEepeLVOETE ULa
SLAPOPETLKN xwpa. OL opadeg éxou@mupyr]es( EAQ. Z€ kABe opada exel avatebel pla xwpa (Feppavia, EAAASa, Iomtavia, Zoundia kat Toupkia).

o Epyacia og SteOveigopadeg (30-4UAemta)

1.KaBe opada Ba epeuvrjoeL tn xwpa tng EE tou tng £xeL avatebeL. s
2.00a XpeLACTEL va Bpeite TTANPOWOPLEG KAL VA ATIAVTICETE OTLG EPWTICELG TIOU TIAPEXOVTAL Q detw cUVSeaO.

O ZTn CUVEXELA, Ba SNULOVPYNCOUHE VAV CUYKPLTLKO TILVAKA TWV SLAPOPETLKWY TIPAKTLKWY ava Xwpea XpnoLpotolwvtag Eévav rivaka Padlet.
MpEmeL va ELoaydyeTe OAEG TLG TIANPOWPOPLEG TIOU EXETE BPEL OE AUTOV TOV TtivaKa. MpEMEL va SnNpocLEVCETE TN GTAAN TTOU EXEL
CGVTLOTOLXLOTEL 0TI XWPU GG KAL VA SNHLOUPYICETE SLAPOPETLKEG AVAPTHOELG YLA VA ATIAVTCETE OTA ETITA HEPN TOU spwtnpatvoyiou._’

3.Kowomoinon anmoteAecpdtwy (10-15 AeTttd)
KdBe opada tapouctLddel ta KUpLa eupipata otnv tagn.
Anploupyeitat Evag TTPOKATAPKTLKOG PNPLAKOG TILVaKaG WG BACT yLa Tn §pactnpLlotnta JE PUOLKN Ttapoudcia.
o TEAoOG TNG SpactnpLotnTag
¢ Me AUTEG TLG TTANPOWPOPLEG TTOU £XOUHE &N MOLPACTEL, KABE opdda Ba CUVEXLOEL TNV £pEUVA GTN XWPA TNG KAl 0a OPLOTLKOTIOLOEL TLG
AETITOMEPELEG TIPLV ATIO TI PUGCLKI GUVAVTNOT), OTIOU O EPYACTOUHE TIAVW GE TIPAKTLKEG TIEPLTITWOELG KaL 0a cuvta§oupe tov MecoyeLako
AekdAoyo KaAwv MpakTikwy pag.

ANADOPEZ

https://www.snf.org/en/about/careeropportunities/internships
https://www.spain-internship.com/
https://oyakcimento.com/en/employee-policy/internship-opportunities
https: //www.studying-in-germany.org/internship-in-germany

E KTI M H Z H https: //studyinsweden.se/moving-to-sweden/work-internships
APXLKN aELOAOYNON: APXLKO EPWTNHATOAOYLO.
TeAkny aLoAdynon: tapouciacn Twv
amnoteAeopdtwy NG avalritnong TTANPOYOoPLWY
KOL CUYKPLTLKOG Ttivakag avd xwpa
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Ogrenciler ¢)

EYE 0

A GREENER

FUTURE

EYE -Ispanya'da Sanal Hareketlilik Ogrenme Projesi

AB'de isci haklarina giden yol

oy,

4

AB'de Staj

BASLIK:

TAHMIiNIi SURE: 60 dakika SINIF / GRUP: Lise 9-11. sinif

HEDEFLER

ogrencileri MUFREDAT ENTEGRASYONU: Girisimciligin temel

prensipleri, ON BiLGi: Kisisel 6zgecmis, iletisim becerileri
ORGANIZASYON: 6 kisilik gruplar halinde calisma

isbirligi

hazirlayarak arastirma ve bilgi sentezi becerilerinizi gelistirin.

g6z 6ninde bulundurun.

Avrupa'nin farkli Ulkelerinde mesleki egitim (VET) ve dniversite egitiminde
profesyonel stajlarin nasil isledigini anlayin.
Yunanistan, ispanya, Tirkiye, Almanya ve Isvec'teki uygulamali tatbikatlar
arasindaki benzerlikleri ve farkliliklari analiz edin ve karsilastirin.
Yuz ylze gerceklestirilecek etkinlik icin yaparak ve materyaller

Ogrenciler icin staj deneyimini etkili ve faydali kilan en iyi uygulamalari ve kriterleri

OGRETIM ORTAMI VE
MATERYALLERI

internet baglantisi olan bilgisayar, tablet veya mobil cihaz.
Tanisma ve koordinasyon icin video konferans (Teams, Google
Meet, vb.).

s birligine dayali dijital beyaz tahta: Canva Beyaz Tahta.

Her Ulkedeki staj pozisyonlari hakkinda bilgi aramak icin web
tarayicisi.

Google Docs'u not almak ve bilgileri panoya eklemeden 6nce
diizenlemek icin kullaniyorum.

Her grubun hangi bilgilere bakmasi gerektigini bilmesi igin,
sorular iceren bir talimat sayfasi (mesleki egitim (VET) ve
Universite stajlariile ilgili 7 bolim).

YONTEMLER

gecirerek anlayislarini pekistirirler.

Aktif ve isbirlikci 6grenme: Ogrenciler gruplar halinde calisarak farkli tilkelerdeki mesleki (is yeri) ve Universite
stajlari hakkinda bilgi arastirir, karsilastirir ve analiz eder.
Proje Tabanli Ogrenme (PBL): Bu etkinlik, 6grencilerin topladiklari bilgilere dayanarak nihai bir triin (dijital beyaz
tahta ve fiziksel oyun) olusturduklari bir Erasmus projesinin parcasidir.
Uluslararasi/kiltirlerarasi 6grenme: Ogrenciler, pratik egzersizlerin farkli Avrupa baglamlarinda nasil isledigini
kesfeder ve kultur ve egitimdeki benzerlikler ve farkliliklar Gzerine distndrler.
Yansitici 6grenme: Ogrenciler, baslangic ve bitis anketleri araciigiyla énceki bilgilerini ve dgrendiklerini gézden

ISLEM
Giris (5-10 dakika)

Amac: Mesleki egitim ve 6gretim (VET), staj ve ciraklik programlarinin farkli Avrupa Ulkelerinde isleyis bicimlerini incelemek ve karsilastirmak, boylece
benzerlikleri ve farkliliklari anlamak. (Kisa bir sunum yapilacaktir.)
o Etkinligin ilk bolimi arastirma olacak. Farkli milletlerden bes gruba ayrilacaksiniz ve her grup farkli bir tlkeyi inceleyecek. Gruplar BURADA

olusturuldu. Her gruba bir tlke atan
o Uluslararasi ekiplerde calisma (30-

manya, Yunanistan, ispanya, isvec; ve Turkiye).
akika)

1.Her grup kendilerine atanan AB lilkesini arastiracaktir.
2.Asagidaki baglantida yer alan bilgileri bulmaniz ve sorulari yanitlamaniz gerekecek.
o Ardindan, Padlet panosunu kullanarak lilkelere gore farkli uygulamalarin karsilagtirmali bir tablosunu olusturacagiz. Buldugunuz tim
bilgileri bu tabloya girmeniz gerekiyor. Ulkenize atanmis siituna génderi yapmaniz ve anketin yedi b6liimiinii yanitlamak icin farkli

gonderiler olusturmaniz gerekiyor.
3.Sonuclarin paylasilmasi (10-15 dakika)

Her grup, elde ettigi ana bulgulari sinifa sunar.

Yiiz yiize yapilacak etkinlige temel olusturmak amaciyla 6n bir dijital pano hazirlanmistir.

o Etkinligin sonu

il

« Daha 6nce paylastigimiz bu bilgiler isig8inda, her ekip kendi lilkesinde arastirmalarina devam edecek ve fiziksel toplantidan 6nce ayrintilari
kesinlestirecek; bu toplantida pratik 6rnekler iizerinde calisacagiz ve Akdeniz iyi Uygulamalar Onlusu taslagini hazirlayacagiz.

=

DEGERLENDIRME

ilk degerlendirme: ilk anket.
Son degerlendirme: Bilgi arama sonuglarinin
sunumu ve Ulkelere gore karsilastirmali tablo.

KAYNAKLAR

sweden/work-internships

https://www.snf.org/en/about/careeropportunities/internships
https://www.spain-internship.com/ https://oyakcimento.com/en/employee-
policy/internship-opportunities https://www.studying-in-
germany.org/internship-in-germany https://studyinsweden.se/moving-to-



https://www.canva.com/design/DAGziQJEQFw/j3eTUM55CHKhEFZr7V3Z7A/edit
https://padlet.com/cgomsan125/discovering-professional-internships-in-europe-lkmfuf4vzrw41b69
https://www.canva.com/design/DAGziew3Ycw/nwmOzYxMkSDIfhFGQDTWEg/edit
https://www.canva.com/design/DAGzjTZwTuA/ErgT_wuynMXFLqhOIjalEw/edit
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EYE - Proyecto de aprendizaje de movilidad virtual en
Espana

El camino hacia los derechos laborales en la
VE

) Practicas profesionales en la UE oBaetivos
TiTULO:

Comprenda como funcionan las prdcticas profesionales en la formacion
profesional y universitaria en diferentes paises europeos.

TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos CLASE/GRUPO: estudiantes de

9.°a 11.° grado de secundaria INTEGRACION CURRICULAR: Anal?za y coanpara la:e, similitudgs y difergncias entre los ejercicios prdcticos en
Grecia, Espaia, Turquia, Alemania y Suecia.

Principios basicos del emprendimiento, CONOCIMIENTOS Desarrollar habilidades de investigacion y sintesis de informacion mediante la
colaboracion y la preparacion de materiales para la actividad presencial.

PREVIOS: curriculum vitae, habilidades interpersonales Considere las mejores prdcticas y los criterios que hacen que una experiencia de

i prdcticas sea eficaz y beneficiosa para los estudiantes.
ORGANIZACION: trabajo en grupos de 6 personas

ENTORNO Y MATERIALES METODOS

DIDACTICOS

- Aprendizaje activo y colaborativo: Los estudiantes investigan, comparan y analizan informacidn sobre prdcticas
O.rdenador, t0b1§t0 o dispositivo mévil con conexion a interne't,. profesionales (WP) y universitarias en diferentes paises, trabajando en grupos.

Videoconferencia (Teams, Google Meet, etc.) para presentacion Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Esta actividad forma parte de un proyecto Erasmus, en el que los

y coordinacion.

) e ) ) estudiantes crean un producto final (pizarra digital y juego fisico) basado en la informacién recopilada.
Pizarra digital colaborativa: Canva Whiteboard.

Utilice un navegador web para buscar informacién sobre puestos A.prendizaje internacional/intercultural: Los estudiante.s c.a>‘<plorcm cémo fgncionon los ejercicios prdc':Ficos en
de prdcticas en cada pais. diferentes contextos europeos, reflexionando sobre las similitudes y diferencias en la cultura y la educacion.
Utiliza Google Docs para tomar notas y organizar la informacion Aprendizaje reflexivo: Mediante cuestionarios iniciales y finales, los estudiantes reflexionan sobre sus
antes de afiadirla al tablero. conocimientos previos y lo que han aprendido, consolidando asi su comprension.

Hoja de instrucciones con preguntas (las 7 secciones sobre

prdcticas profesionales (FP) y universitarias), para que cada
grupo sepa qué informacion buscar.

PROCEDIMIENTO

Introduccion (5-10 minutos)
Objetivo: Explorar y comparar el funcionamiento de la formacidn profesional, las prdcticas y los aprendizajes en diferentes paises europeos, con el fin de
comprender sus similitudes y diferencias. (Se incluye una breve presentacién).
© La primera parte de la actividad consistird en la investigacion. Se dividirdn en cinco grupos de diferentes nacionalidades y explorardn un pais
distinto. Los grupos se han creado (. A cada grupo se le ha asignado un pais (Alemania, Grecia, Espafia, Suecia y Turquia).
© Trabajo en equipos internqcionqle:@-40 minutos)
1.Cada grupo investigard el pais de la UE que se le haya asignado. Lo
2.Deberd buscar informacion y responder a las preguntas que aparecen en el siguiente enlace. Q 9 N
o A continuacion, crearemos una tabla comparativa de diferentes practicas por pais utilizando un tablero de Padlet. Deberas ingresar toda la
informacion que hayas encontrado en esta tabla. Deberds publicar en la columna asignada a tu pais y crear diferentes publicaciones para B
responder las siete partes del cuestionario. ->
3.Compartir resultados (10-15 minutos)
Cada grupo presenta los principales hallazgos a la clase.
Se crea un tablero digital preliminar como base para la actividad presencial.
© Finde la actividad
¢ Con la informacidn que ya hemos compartido, cada equipo continuard la investigacion en su pais y ultimard los detalles antes del encuentro
presencial, donde trabajaremos en casos prdcticos y elaboraremos nuestro Decdlogo Mediterraneo de Buenas Prdcticas.

REFERENCIAS

https://www.snf.org/en/about/careeropportunities/internships
https://www.spain-internship.com/
https://oyakcimento.com/en/employee-policy/internship-opportunities
https://www.studying-in-germany.org/internship-in-germany

EVALUACION https: //studyinsweden.se/moving-to-sweden/work-internships
Evaluacién inicial: cuestionario inicial.
Evaluacion final: presentacion de los resultados
de la busqueda de informacidn y tabla
comparativa por pais.



https://www.canva.com/design/DAGziQJEQFw/j3eTUM55CHKhEFZr7V3Z7A/edit
https://padlet.com/cgomsan125/discovering-professional-internships-in-europe-lkmfuf4vzrw41b69
https://www.canva.com/design/DAGziew3Ycw/nwmOzYxMkSDIfhFGQDTWEg/edit
https://www.canva.com/design/DAGzjTZwTuA/ErgT_wuynMXFLqhOIjalEw/edit
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FUTURE

EYE - Zx£610 Madnong yla tnv Ewkovikr) Kwvntikotnta otnv
IoTtavia

H Ttopéela Tipo¢ ta epyaciaka dtkatwuata
otnv EE

[paktikr) doknon otny EE  moxar

Katavorote Twg AELTOUPYOUV Ol ETIAYYEAUATIKEG TIPAKTIKEG AOKNONG OTnV
ertayyeApatiky (MM) kat TtV TIAVETILOTNULOKY €KTtaiéeuon o€  SLAPOPES

TITAOZ:

EKTIMOMENOZ XPONOZ: 60 Asrttd TA=H / OMAAA: padntég

ta€swv 9 - 11 Fupvaciov ENZQMATQSH MPOrPAMMATOE EUPLTIALKES XWPEG. , , , , ,
AVOAUOTE KAl OCUYKPIVETE OPOLOTNTEG KAl SLAPOPEG HETAEY TIPAKTLKWY AOKIOEWY
>MOYAON: BaOLKEG APXEC ETILXELPNMATLKOTNTAG, otnVv E)I\?\déia, tr]'v Iona\/"La, v TOUpK'L,CI, N Meppavia kat tr], Tounéia. ,
Avarttugte SeELOTNTEG £pguvVag Kal oLVBEDNG TIANPOYOPLWY, CUVEPYALOPEVOL KAl
MPOHIOYMENEZ FNQSEIS: TtpOCWTILKO BLOYPAPLKO, ATILEG T(POETOLHAOVTAG UALKO YLa TN §pacTnpLoTtnTa HE QUOLKH Ttapoustia.
TKEPTEITE TIG BEATLOTEG TIPAKTIKEG KAL TA KPLTNPLA TIOU KABLOTOUV pLa epteLpla
S6e&Lotnteg OPTANQZIH: epyacia o€ OHASEG TWV 6 ATOHWV TIPOKTLKNG AOKNONG ATIOTEAECHATLKI) KAL WPEALLN YLA TOUG POLTNTEC.
AIAAKTIKO NEPIBAAAON & MEGOAOI
YAIKA , . , , . , , :
EVEPyNTLKA KAl cuVEPYaTIKr pABnon: OL YoLTNTEG EpELUVOUV, CUYKPIVOULV KAl AVaAUOULV TIANPOYOPLEG OXETIKA HE TNV
Yrohoylotrg, tablet A kwntr ouckeun pe ouvéeon oto Slasiktuo. ertayyeApatikr (M) Kat TV TTAVETILOTNHLAKT TIPAKTLKY AOKNON OE SLAQOPETLKESG XWPEG, EPYALOPEVOL OE OUASEC.
TnAedLdokepn (Teams, Google Meet, K.ATL) yla ELoaywyr Kat Md6non péow épywv (PBL): H §pactnpldtnta amotehel yépog evog épyou Erasmus, OTIou oL Habntég Snuloupyolv
OUVTOVLOHO.

€va TEALKO TIpolov (YneLakd Tiivaka kat TtawyvisL e guoLkni Ttapoucia) Pe BAon TLG TTANPOYOPLEG TTOU CUAAEXBNKAV.
MpGypapiLia TEPLAYNONG LOTOD yLa avaliTnon TANPOQOPLHY Atsevr']q"/ §LQ1‘[O,7\L‘ELO|JLKI"] po'lerl]or]: OL cpountélq SLepeuvVoLV WG ?\stltoupyo()v oL T[pO.E(tLKéC O.GKr!]OE,LC o€ SLAPOPETLKA
OXETUKG pig BEOELC TIPAKTIKFC GOKNGNC OE KEBE XWPAL. EUprT[ClLKClI 1'[7\'CILOLC1, avg)\oytcopsv’m TG opOLoFr]tsq KaL TLG 6Lacp9psg otov HO)\'LILOUO Ka t'r]v ekmtatdevon. ’
Eyypaypa Google yLa va Kpatate CNPELWOELG KAL VA OPYQVIVETE ZTOXAOTLKN pabnon: MEow apxLKWV Kat TEALKWV EpwTnuatoloyiwv, oL pabnteg avactoxalovtal TLg TiPOnNYOUHEVES
r[)\r]po(pop[gq TIPLV TLG npoceéogtg OTOoV TILVaKaQ. YV(.()O'ELC TOUG Kal ooa S’XOUV pdGEL, ESpGLdJVOVtClC mnv KCltClVér]O'r,] TOouG.

®UANO 08NYLWV PE EPWTAOELG (0L 7 EVOTNTEG OXETLKA HE TNV
entayyeApatikr (EEK) kat Tnv mavemotnuLakr) Tpaktiki doknon),
wWoTe KABe opada va yvwpilel TtoLeg TAnpowopieg va avadntrosL.

ZUVEPYATLKOG PnLakog Tiivakag: Canva Whiteboard.

AIAAIKAZIA

Eloaywyn (5 - 10 Aettta)
TToX0C: Na StepeuvnBel kKat va cUyKpLOeL 0 TPOTIOC PE TOV OTIOLO AELTOUPYOUV N ETIAYYEAUATLKN eKTTaiSguon Kat kataption (EEK), n paktikry doknon Kat n @

HaBntela og SLAPOPETIKEG EVPWTIALKEG XWPEG, TIPOKELPEVOU Va KAatavonBouv oL opoLldTNTEG Kat oL Stagopéd. (Ttapatibetal pla cuvtoun apouciaon).

o To TPWTO YEPOG TNG SpactnpLotntag Ba elval n épeuva. Oa XWPLOTELTE OE TIEVTE OPASEG SLAPOPETLKWY EBVIKOTHTWVY Kal Ba eEepeLVOETE ULa
SLAPOPETLKN xwpa. OL opadeg éxou@mupyr]es( EAQ. Z€ kABe opada exel avatebel pla xwpa (Feppavia, EAAASa, Iomtavia, Zoundia kat Toupkia).

o Epyacia og SteOveigopadeg (30-4UAemta)

1.KaBe opada Ba epeuvrjoeL tn xwpa tng EE tou tng £xeL avatebeL. s
2.00a XpeLACTEL va Bpeite TTANPOWOPLEG KAL VA ATIAVTICETE OTLG EPWTICELG TIOU TIAPEXOVTAL Q detw cUVSeaO.

O ZTn CUVEXELA, Ba SNULOVPYNCOUHE VAV CUYKPLTLKO TILVAKA TWV SLAPOPETLKWY TIPAKTLKWY ava Xwpea XpnoLpotolwvtag Eévav rivaka Padlet.
MpEmeL va ELoaydyeTe OAEG TLG TIANPOWPOPLEG TIOU EXETE BPEL OE AUTOV TOV TtivaKa. MpEMEL va SnNpocLEVCETE TN GTAAN TTOU EXEL
CGVTLOTOLXLOTEL 0TI XWPU GG KAL VA SNHLOUPYICETE SLAPOPETLKEG AVAPTHOELG YLA VA ATIAVTCETE OTA ETITA HEPN TOU spwtnpatvoyiou._’

3.Kowomoinon anmoteAecpdtwy (10-15 AeTttd)
KdBe opada tapouctLddel ta KUpLa eupipata otnv tagn.
Anploupyeitat Evag TTPOKATAPKTLKOG PNPLAKOG TILVaKaG WG BACT yLa Tn §pactnpLlotnta JE PUOLKN Ttapoudcia.
o TEAoOG TNG SpactnpLotnTag
¢ Me AUTEG TLG TTANPOWPOPLEG TTOU £XOUHE &N MOLPACTEL, KABE opdda Ba CUVEXLOEL TNV £pEUVA GTN XWPA TNG KAl 0a OPLOTLKOTIOLOEL TLG
AETITOMEPELEG TIPLV ATIO TI PUGCLKI GUVAVTNOT), OTIOU O EPYACTOUHE TIAVW GE TIPAKTLKEG TIEPLTITWOELG KaL 0a cuvta§oupe tov MecoyeLako
AekdAoyo KaAwv MpakTikwy pag.

ANADOPEZ

https://www.snf.org/en/about/careeropportunities/internships
https://www.spain-internship.com/
https://oyakcimento.com/en/employee-policy/internship-opportunities
https://www.studying-in-germany.org/internship-in-germany

E KTI M H Z H https: //studyinsweden.se/moving-to-sweden/work-internships
APXLKN aELOAOYNON: APXLKO EPWTNHATOAOYLO.
TeAkny aLoAdynon: tapouciacn Twv
amnoteAeopdtwy NG avalritnong TTANPOYOoPLWY
KOL CUYKPLTLKOG Ttivakag avd xwpa



https://www.canva.com/design/DAGziQJEQFw/j3eTUM55CHKhEFZr7V3Z7A/edit
https://padlet.com/cgomsan125/discovering-professional-internships-in-europe-lkmfuf4vzrw41b69
https://www.canva.com/design/DAGziew3Ycw/nwmOzYxMkSDIfhFGQDTWEg/edit
https://www.canva.com/design/DAGzjTZwTuA/ErgT_wuynMXFLqhOIjalEw/edit
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EYE- Learning Plan for Spain virtual mobility

Path to the EU labour rights

] ] h OBJECTIVES

TITLE: work requ‘rements 'n t e EU e Investigate the requirements for working in the European Union according to
IESTIMATED TIME: 60 minutes their nationality (Spanish, Greek, or Turkish).

e Compare the differences and understanding the specific situation of Turkish
CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School citizens.

¢ Investigate and discover“Your Europe” web site.
CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship, e Develop skills in digital tools, online research, data analysis, communication

) o and video production.

PREVIOUS KNOWLEDGE: personal CV, soft skills, digital e Raise awareness and promote social understanding of equal opportunities,

mobility, and challenges of working in the EU.

competences, English language.

ORGANIZATION: work in groups of 2 and 10

TEACHING ENVIRONMENT METHODS

& MATERIALS e Cooperative learning: Students work in teams to encourage collaboration, share tasks and make
e Classroom decisions together during the research, the report, the survey and the video creation.
e Virtual contact through Teams * Project-based learning: Making a final product (an infographic that will help other people) lets
e Official and reliable web sites. students use theoretical knowledge in a real and motivating situation, and develop key skills in an
e Computer, internet and mobile devices. integrated way.
e Google Forms ¢ Meaningful learning: The content is about a reality that will soon be close to the students (starting
e Google Documents work life) and uses their previous knowledge, which makes understanding and real-life use easier.
e Canva.

PROCEDURE

1. Online connection. Read the introduction to this subject (10 min). You will remind some key facts
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSlahINXqgo _ -XbG6lXmw /view?
utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=Llink2&utm_source=uniquelinks&utlid=hc9afllecéc

2. We disconnect and you work in each country, by groups of 2 students. You will fill out a form that provides you with the questions and also a link to

find the answers. Read each question, look for the answer in the given link and then answer the questions. (15 min.)
https://forms.gle/HhRoXJRCOTQh6fUN8

3.Still disconnected, you work now in each country, by groups of 10 students.You share your answers and compare the with the corrections. You
discuss about it. (15 min)
https://www.canva.com/design/DAGzjIgPNIQ/AnVQeO7MZoyzY7bH_SYXVg/view? ‘

utm_content=DAGzjJgPNIQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=Llink2&utm _source=uniquelinks&utlid=hea3b7e33b0

4. Back to online connection. The 30 students discuss about their results and share their reflections in the fourum page. (10 min)
https://docs.google.com/document/d/1TDBSWQMGQ2RFIPGcZSIWAL7rUITX2 _7KItxsSrhszs0/edit?usp=sharing
5. We exchange some more personal opinions and say good bye. _(10 min)

REFERENCES
https://europa.eu/youreurope
https://www.consilium.europa.eu/en/infographics/eu-

blue-card/

https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-
and-asylum/eu-immigration-portal_en

EVALUATION https://europa.eu/epso

e |nitial evaluation: initial questionnaire.

¢ Final evaluation: presentation of the
research results and reflection.

¢ Final infographic.
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EYE -Ispanya sanal hareketliligi icin Ogrenme Plani

AB isci haklarina giden yol

HEDEFLER
. 1 . -
IMS%A B d e k I (; a l I § m a § a rt l.a r I Vatandaslik durumuna (ispanyol, Yunan veya Tiirk) gére Avrupa Birligi'nde
TAHMIiNi SURE: 60 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. sinif calisma sartlarini arastirin.
Tlrk vatandaslarinin 6zel durumunu anlamak ve farkliliklari kargilastirmak.
ogrencileri MUFREDAT iCERIGi: Girisimciligin Temelleri, ON "Your Europe” web sitesini inceleyin ve kesfedin.
o Dijital araclar, cevrimici arastirma, veri analizi, iletisim ve video prodiksiyonu
IBILGILER: Kisisel 6zgecmis, iletisim becerileri, dijital alanlarinda beceriler gelistirin.

¢ AB'de calisma firsatlari, hareketlilik ve zorluklar konusunda farkindaligi

yetkinlikler, Ingilizce. artirmak ve toplumsal anlayisi gelistirmek.

ORGANIZASYON: 2 ve 10 kisilik gruplar halinde calisin.

OGRETIM ORTAMI VE YONTEMLER
MATERYALLERI isbirlikci 6grenme: Ogrenciler, arastirma, rapor, anket ve video olusturma siireclerinde isbirligini tesvik
e Sinif etmek, gorevleri paylasmak ve birlikte kararlar almak icin takimlar halinde calisirlar.
« Teams {izerinden sanal iletisim Proje tabanli 6grenme: Nihai bir trtin (diger insanlara yardimci olacak bir infografik) olusturmak,
« Resmi ve giivenilir web siteleri. ogrencilerin teorik bilgilerini gercek ve motive edici bir durumda kullanmalarina ve temel becerilerini
Bilgisayar, internet ve mobil cihazlar. batunlesik bir sekilde gelistirmelerine olanak tanir.
Google Formlari Anlamli 6grenme: icerik, 6grencilerin yakinda karsilasacaklari bir gercekligi (is hayatina baslama) konu alir
Google Dokiimanlar ve dnceki bilgilerini kullanir; bu da anlamayi ve gercek hayatta uygulamayi kolaylastirir.
Canva.
ISLEM

1. Cevrimigi baglanti. Bu konunun girisini okuyun (10 dakika). Bazi 6nemli gercekleri hatirlayacaksiniz. https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqgSlahINXgo_-XbG6IXmw/view?
utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlld=hc9afllec6c

2. Baglantiyi kesiyoruz ve her tilkede 2 6grenciden olusan gruplar halinde ¢alisiyorsunuz. Size sorulari ve cevaplari bulabileceginiz bir baglantiyi iceren bir form dolduracaksiniz. Her soruyu okuyun, verilen baglantida
cevabi arayin ve ardindan sorulari cevaplayin. (15 dk.) https://forms.gle/HhRoXJRCOTQh6fUn8

3. Hala baglantiniz kesikken, simdi her Glkede 10 6grenciden olusan gruplar halinde galisiyorsunuz. Cevaplarinizi paylasiyor ve diizeltmelerle karsilastiriyorsunuz. Bunun hakkinda tartisiyorsunuz. (15 dk)
https://www.canva.com/design/DAGzjJqPNIQ/AnVQeO7MZoyzY7bH_SYXVg/view?utm_content=DAGzjJqPNIQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlld=hea3b7e33b0

4. Cevrimici baglantiya geri donus. 30 6grenci sonuglarini tartisiyor ve diistincelerini forum sayfasinda paylasiyor. (10 dk) https://docs.google.com/document/d/ITTDBSwWQmMGQq2RFIPGcZSIwWAL7rUITX2_7KltxsSrhszs0/edit?
usp=sharing

5. Birkag kisisel gorus alisverisinde bulunduktan sonra vedalasiyoruz. (10 dk) Q

KAYNAKLAR

https://europa.eu/youreurope https://www.consilium.europa.eu/en/infographics/eu-blue-
card/
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/eu-immigration-portal_en
https://europa.eu/epso

DEGERLENDIRME

Ilk degerlendirme: ilk anket.

Son degerlendirme: Arastirma sonuglarinin
sunumu ve degerlendirme.

Son infografik.
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad virtual en Espana

Camino hacia los derechos laborales en la UE

| EYETo 9%,
MBEStTOS ¢) FUTORE @Y

rituio: Requisitos laborales en la UE

OBJETIVOS

Investiga los requisitos para trabajar en la Unidn Europea segun tu nacionalidad

TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos CLASE / GRUPO: estudiantes de (espanola, griega o turca).

Comparar las diferencias y comprender la situacion especifica de los

los grados 9 a 11 de la escuela secundaria INCLUSION DEL ciudadanos turcos.

Investiga y descubre el sitio web “Tu Europa”.

CURRICULO: Fundamentos del emprendimiento, Desarrollar habilidades en herramientas digitales, investigacion en linea,

CONOCIMIENTOS PREVIOS: CV personal, habilidades blandas,

andlisis de datos, comunicaciéon y produccion de video.

competencias digitales, idioma inglés.

e Sensibilizar y promover la comprensién social de la igualdad de
oportunidades, la movilidad y los retos que supone trabajar en la UE.

ORGANIZACION: trabajar en grupos de 2 y 10 personas.

ENTORNO Y MATERIALES
DIDACTICOS

e Aula
e Contacto virtual a través de Teams
¢ Sitios web oficiales y fiables.
Ordenadores, internet y dispositivos
moviles.
Formularios de Google
Documentos de Google
Canva.

METODOS

Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan en equipo para fomentar la colaboracion, compartir
tareas y tomar decisiones en conjunto durante la investigacion, el informe, la encuesta y la creacion del
video.

Aprendizaje basado en proyectos: La creacién de un producto final (una infografia que ayudard a otras
personas) permite a los estudiantes utilizar el conocimiento tedrico en una situacién real y motivadora, y
desarrollar habilidades clave de forma integrada.

Aprendizaje significativo: EL contenido trata sobre una realidad que pronto estard cerca de los estudiantes
(el inicio de su vida laboral) y utiliza sus conocimientos previos, lo que facilita la comprensiény la
aplicacién en la vida real.

PROCEDIMIENTO

1. Conexidn en linea. Lea la introduccion a este tema (10 min). Recordard algunos datos clave: https: //www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYgSlahINXgo_ -XbGélXmw/view?
utm_content=DAGzgdzwxIM&utm _campaign=designshare&utm _medium=Llink2&utm _source=uniquelinks&utlld=hc9afllecéc

2. Nos desconectamos y trabajardn en cada pais, en grupos de 2 estudiantes. Deberdn completar un formulario con las preguntas y un enlace para encontrar las respuestas. Lean cada pregunta, busquen la respuesta
en el enlace proporcionado y luego respondan las preguntas. (15 min.) https://forms.gle/HhRoXJRC9TQh6fUN8

3. Aun desconectados, ahora trabajan en cada pais, en

grupos de 10 estudiantes. Comparten sus respuestas y las comparan con las correcciones. Discuten sobre ello. (15 min)

https://www.canva.com/design/DAGzjIgPNIQ/AnVQe07MZoyzY7bH_SYXVg/view?utm_content=DAGzjlgPNIQ&utm _campaign=designshare&utm _medium=Llink2&utm _source=uniquelinks&utlid=hea3b7e33b0

4. Regreso a la conexion en linea. Los 30 estudiantes discuten sus resultados y comparten sus reflexiones en la pdgina del foro. (10 min)
https://docs.google.com/document/d/1TDBSWQMGQ2RFIPGCZSIWAL7rUITX2 _7KItxsSrhszs0/edit?usp=sharing

5. Intercambiamos algunas opiniones personales mds y nos despedimos. (10 min)

REFERENCIAS
https://europa.eu/youreurope
https: //www.consilium.europa.eu/en/infographics/eu-

blue-card/
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-
and-asylum/eu-immigration-portal_en

EVALUACION https: //europa.eu/epso

Evaluacion inicial: cuestionario inicial.
Evaluacidn final: presentacion de los resultados
de la investigacion y reflexion.

Infografia final.
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H Ttopéela ipoc¢ ta epyaciaka dtkatwuata

EKTt ’ ¢ A GREENER B 42
QLSEUHK(’UV ﬂ FUTURE "
EYE - Zx£610 Madnong yla tnv Ewkovikr) Kwvntikotnta otnv

EYETo 4%

otnv EE

mmos: ATIALTHOELG Epyaciag otnv EE ZTOXOI

Atepeuvnote Tig ipolToBEoeLg yLa epyacia otnv Eupwaikn Evwon avaloya Pe tnv

EKTIMOMENOZ XPONOZ: 60 Aettd TA=H / OMAAA: paénteg UTINKOOTNTA TOUG (LOTIAVLKN, ENANVLKN 1} TOUPKLKT).
ZUYKpPIVETE TLG SLaYOoPEC Kal Katavonote tnv LoLaitepn katdotaon Twv ToUupKwv
tagewv 9 - 11 Nvpvaciov ENZOMATQZH MPOrPAMMATOZ TIOALTWV.
Epguvriote kat avakaAUYte tov Lotototo «H Eupwrn oag».
>MOYAQN: BaOLKEG APXEG ETILYXELPNHATLKOTNTAG, Avamtute S€ELOTNTEG O PNPLAKA EPYAAEL, SLASLKTUAKN €peuva, avaluon
SeSopgvwy, TLKOWVWVLA Kal TTapaywyn Bilvteo.
L’IPOH FTOYMENEZ TNQZEIZ: TPOCWTILKO BLOYPAWLKO CNMHELWHA, * AUENCN TNG EUALOBNTOTIOINONG KAL TIPOWBNGN TNE KOWWVLKAG KATAVONGCNG OXETIKA

HE TLC LoEC eUKaLpLeG, TNV KLVNTLKOTNTA KaL TLG TIPOKANCELG TNG epyaciag otnv EE.

INTILEG SEELOTNTEG, PNPLAKEG LKAVOTNTEG, AYYALKN YAwoGod.

OPTANQZH: epyacia o€ OHASEG TWV 2 KaL 10 ATOHWV

AIAAKTIKO MNEPIBAAAON
& YAIKA

e AlBouoa StdaokaAiag
e ELKOVLKN €TTa®N PEOW TOU Teams

ME©OAOI

ZuvepyatLkr padnon: Ol pabnteg epyalovtal o€ opadeg yLa va eveappUvouv T ouvepyaoia, va potpalovtat
€Pyaocieg kat va AapBavouv amo@dacelg amo KowvoU Kata tn SLAPKELA TNG EPELVAG, TNG €KBEONG, TNG EpELVAG
KaL tng dnploupylag Bivteo.

o Emionpeg Kat aELOTILOTEC LOTOCENLSEC. Mdabnon Baotopevn og epya: H Snuioupyla evog teAtkoL ipotdvtog (eva infographic ou 8a Bonroet

YTIOAOYLOTNG, SLaSIKTUO Kal KLVNTEG
OUOKEVEC.

AAAOUC aVOPWTIOUC) ETILTPETIEL OTOUC HABNTEG VA XPNOLUOTIOLOUV TN BEWPNTLKI YVWON O ULA TIPAYHATLKA
KaL eVvOapPUVTLKN Katdotaon Kal va avamtlooouV Bactkeg SEELOTNTEG e OAOKANPWHEVO TPOTIO.

POppEC Google OuoLaoTLkr pabnon: To eEPLEXOUEVO aWopd JLa TIPAYHATLKOTNTA TToU cuvTopa Ba elvat Kovtd oToug
Eyypaga Google paBnteg (EekvwvTag TNV eMAyYEAPATLK TOUG {Wwr)) KAl XPNOLUOTIOLEL TLG TIPONYOUHEVEG YVWOELG TOUG,
Kavpa. YEYOVOG TIOU SLEUKOAUVEL TNV KATAVONON KaL TN XPrion Toug otnv mpaypatikn {wi.

AIAAIKAZIA

1. ZUvéeon oto dladiktuo. AlaBdaote TNV eLoaywyn o€ auto to Bpa (10 Aemttd). ©a oag uttevBuuiow opLopeva Baotkd otolyeia
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahINXqgo _ -XbG6lXmw /view?
utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=Llink2&utm_source=uniquelinks&utlid=hc9afllecéc

2. ATIOOUVSEOUE TNV ETILKOWVWVLA KaL £0€lG epydleoTe o€ KABE XWPA, O OPASEG TWV 2 HaBNTWV. Oa CUPTIANPWOETE PLA POPHA TIOU OAG TIAPEXEL TLG
EPWTNOELG KAl Evav oUVEECHO yla va Bpelte TLg anavtioels. AlaBaote KABe epwtnon, avalntroTe TNV Aravtnon 0TOV CUYKEKPLUEVO OUVEECHO Kal 0TN
OUVEXELQ ATIAVTAOTE OTLG EpWTNOELG. (15 Aemttd) https://forms.gle/HhROXJRCITQh6fUNS

3. AKOpa aroouvsedepevol, epydleote TwPa o€ KABE xwpa, o€ OPASEG TWV 10 paBntwv. MolpddeoTe TLG ATIAVTHOELG 0AG KAL TLG CUYKPLVETE JE TLG
SLopBbwoelg. Zulntdte yU auted. (15 Aemtd) https: //www.canva.com/design/DAGzjJgPNIQ/AnVQeO7MZoyzY7bH_SYXVg/view?
utm_content=DAGzjIgPNIQ&utm_campaign=designshare&utm _medium=Llink2&utm _source=uniquelinks&utlld=hea3b7e33b0

4. ETLOTpO®@r 0TNV NAEKTPOVLKI cuvdeon. OL 30 pabntég oulnNTolV Ta ATIOTEAECHUATA TOUG Kal pJoLpAalovTal TLg OKeEWELG ToUG oTn ogAida tou popouy. (10
Aemttd) https://docs.google.com/document/d/1TDBSWQMGQ2RFIPGcZSIWAL7rUITX2 _7KItxsSrhszs0/edit?usp=sharing

5. AVTAAAACCOUPE PEPLKEG TILO TIPOCWTILKEG ATIOPELG Kal Aepe avtio. — (10 Aemtd)

ANADPOPEZ
https://europa.eu/youreurope
https: //www.consilium.europa.eu/en/infographics/eu-

blue-card/
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-
and-asylum/eu-immigration-portal_en

EKTIMHZH https://europa.eu/epso

ApXLKN a§LOAOYNON: ApXLKO EPWTNHATOAOYLO.
TeAkny aLoAdynon: Ttapouciacn Twv
aTOTEAEOUATWY TNG £PELVAC KAL AVAOTOXACHOG.
TeAwko infographic.
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EYE- Learning Plan for Spain virtual mobility

Path to the EU labour rights

. . OBJECTIVES
me Work m he EV
or requ‘re ents 'n t e ¢ Investigate the requirements for working in the European Union according to
ESTIMATED TIME: 60 minutes their nationality (Spanish, Greek, or Turkish).
e Compare the differences and understanding the specific situation of Turkish
CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School citizens.

¢ |nvestigate and discover“Your Europe” web site.
¢ Develop skills in digital tools, online research, data analysis, communication

CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship,

PREVIOUS KNOWLEDGE: Personal CV, soft skills, digital and video production. _ | .
® Raise awareness and promote social understanding of equal opportunities,
competences, English language. mobility, and challenges of working in the EU.

ORGANIZATION: work in groups of 2 and 10

METHODS
TEACHING ENVIRONMENT
e Cooperative learning: Students work in teams to encourage collaboration, share tasks and make
& MATERIALS decisions together during the research, the report, the survey and the video creation.
e Classroom ® Project-based learning: Making a final product (an infographic that will help other people) lets
e Virtual contact through Teams students use theoretical knowledge in a real and motivating situation, and develop key skills in an
e Official and reliable web sites. integrated way.
e Computer, internet and mobile devices. e Meaningful learning: The content is about a reality that will soon be close to the students (starting
e Google Forms work life) and uses their previous knowledge, which makes understanding and real-life use easier.
e Google Documents
e Canva.
PROCEDURE

1. Online connection. Read the introduction to this subject (10 min). You will remind some key facts
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSlahINXgo_ -XbGélXmw /view?
utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=Llink2&utm_source=uniquelinks&utlid=hc9afllecéc

2. We disconnect and you work in each country, by groups of 2 students. You will fill out a form that provides you with the questions and also a link to find the answers.
Read each question, look for the answer in the given link and then answer the questions. (15 min.)
https://forms.gle/HhRoXJRCOTQh6fUNS

3.Still disconnected, you work now in each country, by groups of 10 students.You share your answers and compare the with the corrections. You dis
https://www.canva.com/design/DAGzjIgPNIQ/AnVQeO7MZoyzY7bH_SYXVg/view?
utm_content=DAGzjIgPNIQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=Llink2&utm _source=uniquelinks&utlld=hea3b7e33b0

4. Back to online connection. The 30 students discuss about their results and share their reflections in the fourum page. (10 min)
https://docs.google.com/document/d/1TDBSWQMGQ2RFIPGcZSIWAL7rUITX2 _7KItxsSrhszs0/edit?usp=sharing M 9

15 min)

5. We exchange some more personal opinions and say good bye. _ (10 min)

EVALUATION REFERENCES
e |nitial evaluation: initial questionnaire.
e Final evaluation: presentation of the ftps://europa.eu/youreurope
research results and reflection. https: //www.consilium.europa.eu/en/i}
¢ Final infographic. phics/eu-blue-card/

_https://home-
affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-
asylum/eu-immigration-portal_en

https://europa.eu/epso



https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://forms.gle/HhRoXJRC9TQh6fUn8
https://www.canva.com/design/DAGzjJqPNIQ/AnVQeO7MZoyzY7bH_SYXVg/view?utm_content=DAGzjJqPNIQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hea3b7e33b0
https://www.canva.com/design/DAGzjJqPNIQ/AnVQeO7MZoyzY7bH_SYXVg/view?utm_content=DAGzjJqPNIQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hea3b7e33b0
https://docs.google.com/document/d/1TDBSwQmGq2RFIPGcZSIwAl7rUITX2_7KItxsSrhszs0/edit?usp=sharing
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EYE -Ispanya sanal hareketliligi icin Ogrenme Plani

the European Union OgrenCllerln @

EYETo 4%

A GREENER
FUTURE

-

AB isci haklarina giden yol

asukA B'deki ca

lisma sartlar

TAHMINi SURE: 60 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. sinif

ogrencileri MUFREDAT iCERIGi:

Girisimciligin Temelleri, ON

BILGILER: Kisisel 6zgecmis, iletisim becerileri, dijital

yetkinlikler, ingilizce.

ORGANIZASYON: 2 ve 10 kisilik

gruplar halinde calisin.

HEDEFLER

Vatandaslik durumuna (ispanyol, Yunan veya Tiirk) gére Avrupa Birligi'nde

calisma sartlarini arastirin.

Turk vatandaslarinin 6zel durumunu anlamak ve farkliliklari kargilastirmak.
"Your Europe" web sitesini inceleyin ve kesfedin.
Dijital araclar, cevrimici arastirma, veri analizi, iletisim ve video produksiyonu

alanlarinda beceriler gelistirin.

AB'de calisma firsatlari, hareketlilik ve zorluklar konusunda farkindaligi artirmak

ve toplumsal anlayisi gelistirmek.

OGRETIM ORTAMI VE
MATERYALLERI

Sinif
Teams Uzerinden sanal iletisim
Resmi ve glvenilir web siteleri.

Bilgisayar, internet ve mobil cihazlar.

Google Formlari
Google Dokiimanlar
Canva.

YONTEMLER

isbirlikci 6grenme: Ogrenciler, arastirma, rapor, anket ve video olusturma siireclerinde isbirligini tesvik
etmek, gorevleri paylasmak ve birlikte kararlar almak i¢in takimlar halinde ¢alisirlar.

Proje tabanli 6grenme: Nihai bir Grtin (diger insanlara yardimci olacak bir infografik) olusturmak,
o0grencilerin teorik bilgilerini gercek ve motive edici bir durumda kullanmalarina ve temel becerilerini
bitinlesik bir sekilde gelistirmelerine olanak tanir.

Anlamli 6grenme: icerik, 6grencilerin yakinda karsilasacaklari bir gercekligi (is hayatina baslama) konu alir
ve onceki bilgilerini kullanir; bu da anlamayi ve gercek hayatta uygulamayi kolaylastirir.

SLE

1. Internet baglantisi. Bu dersin girisini okuyun (10 dakika). Bazi nemli gercekleri hatirlayacaksiniz.

https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYgSlahINXgo -XbG6IXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_ campaign=designshare&utm_ medium=Llink2&utm_source=uniquelinks&utlld=hc9afllec6c

2. Baglantiyi kesiyoruz ve her tUlkede 2 §grenciden olusan gruplar halinde gcalisiyorsunuz. Size sorulari ve cevaplari bulabileceginiz bir baglantiyi iceren bir form dolduracaksiniz. Her soruyu okuyun, verilen

baglantida cevabi bulun ve ardindan sorulari cevaplayin. (15 dk.)

https://forms.gle/HhRoXJRCIOTQh6fUn8

https://www.canva.com/design/DAGzjJqgPNIQ/AnVQeO7MZoyzY7bH_SYXVg/view?utm content=DAGzjlgPNIQ&utm_ campaign=designshare&utm_ medium=link2&utm_source=uniqu

4. Cevrimici baglantiya geri donis. 30 6grenci sonuclarini tartisiyor ve distincelerini forum sayfasinda paylasiyor. (10 dk)

https://docs.google.com/document/d/ITDBSwQmMGq2RFIPGcZSIWAL7rUITX2 7KltxsSrhszsO/edit?usp=sharing

5. Birkac kisisel goriis_alisverisinde bulunduktan sonra vedalasiyoruz. (10 dk)

DEGERLENDIRME

ilk degerlendirme: ilk anket.

Son degerlendirme: Arastirma sonuglarinin
sunumu ve degerlendirme.

Son infografik.

KAYNAKLAR

https://europa.eu/youreurope ‘

https://www.consilium.europa.eu/en/infd
ics/eu-blue-card/

_https://home-
affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-
asylum/eu-immigration-portal_en

https://europa.eu/epso



https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzjJqPNIQ/AnVQeO7MZoyzY7bH_SYXVg/view?utm_content=DAGzjJqPNIQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hea3b7e33b0
https://www.canva.com/design/DAGzjJqPNIQ/AnVQeO7MZoyzY7bH_SYXVg/view?utm_content=DAGzjJqPNIQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hea3b7e33b0
https://docs.google.com/document/d/1TDBSwQmGq2RFIPGcZSIwAl7rUITX2_7KItxsSrhszs0/edit?usp=sharing
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad virtual en Espana

Camino hacia los derechos laborales en la UE

OBJIETIVOS
tirue: Requisitos laborales en la UE

TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos CLASE / GRUPO: estudiantes de (espanola, griega o turca).

Investiga los requisitos para trabajar en la Unidn Europea segun tu nacionalidad

Comparar las diferencias y comprender la situaciéon especifica de los

los grados 9 a 11 de la escuela secundaria INCLUSION DEL ciudadanos turcos.

CURRICULO: Fundamentos del emprendimiento,

Investiga y descubre el sitio web “Tu Europa”.
Desarrollar habilidades en herramientas digitales, investigacion en lineaq,

CONOCIMIENTOS PREVIOS: CV personal, habilidades blandas, andlisis de datos, comunicacién y produccion de video.

Sensibilizar y promover la comprension social de la igualdad de oportunidades,

competencias digitales, idioma inglés. la movilidad y los retos que supone trabajar en la UE.

ORGANIZACION: trabajar en grupos de 2 y 10 personas.

METODOS

ENTORNO Y MATERIALES

u Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan en equipo para fomentar la colaboracién, compartir tareas
M y tomar decisiones en conjunto durante la investigacion, el informe, la encuesta y la creacidn del video.
Aula Aprendizaje basado en proyectos: La creacién de un producto final (una infografia que ayudard a otras
Contacto virtual a través de Teams personas) permite a los estudiantes utilizar el conocimiento tedrico en una situacion real y motivadora, y
Sitios web oficiales y fiables. desarrollar habilidades clave de forma integrada.
Ordenadores, internet y dispositivos Aprendizaje significativo: El contenido trata sobre una realidad que pronto estard cerca de los estudiantes (el
méviles. inicio de su vida laboral) y utiliza sus conocimientos previos, lo que facilita la comprension y la aplicacion en

Formularios de Google la vida real.

Documentos de Google
Canva.

PROCEDIMIENTO

1. Conexion a Internet. Lea la introduccién a este tema (10 min). Recordard algunos datos clave.

https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqgSlahINXgo_ -XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm _campaign=designshare&utm_medium=Llink2&utm_source=uniquelinks&utlid=hc9afllecéc

2. Nos desconectamos y trabajan en grupos de dos estudiantes en cada pais. Deberdn completar un formulario con las preguntas y un enlace para encontrar las respuestas. Lean cada pregunta, busquen la

respuesta en el enlace y luego respondan. (15 min.)
https://forms.gle/HhRoXJRCO9TQh6fUNS

3. Aun sin conexidn, trabajan en grupos de 10 estudiantes en cada pais. Comparten sus respuestas y las comparan con las correcciones. Luego, discuten sobre ellas. (15 min),

https: //www.canva.com/design/DAGzjJgPNIQ/AnVQeO7MZoyzY7bH_SYXVqg/view?utm_content=DAGzjJgPNIQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=Llink2&utm_source=uni a3b7e33b0

4. Regreso a la conexidn en linea. Los 30 estudiantes discuten sus resultados y comparten sus reflexiones en la pdgina del foro. (10 min),
https://docs.google.com/document/d/1TDBSWQMGQ2RFIPGCcZSIWALZrUITX2 _7KItxsSrhszs0/edit?usp=sharing

5. Intercambiamos algunas opiniones personales mds y nos despedimos. (10 min),

EVALUACION

Evaluacion inicial: cuestionario inicial.
Evaluacidn final: presentacion de los resultados
de la investigacion y reflexion.

Infografia final.

REFERENCIAS

https: //europa.eu/youreurope
https: //www.consilium.europa.eu/en
phics/eu-blue-card/

_https://home-
affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-
asylum/eu-immigration-portal_en

https://europa.eu/epso



https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzjJqPNIQ/AnVQeO7MZoyzY7bH_SYXVg/view?utm_content=DAGzjJqPNIQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hea3b7e33b0
https://www.canva.com/design/DAGzjJqPNIQ/AnVQeO7MZoyzY7bH_SYXVg/view?utm_content=DAGzjJqPNIQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hea3b7e33b0
https://docs.google.com/document/d/1TDBSwQmGq2RFIPGcZSIwAl7rUITX2_7KItxsSrhszs0/edit?usp=sharing
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EYE - Zx£610 Madnong yla tnv Ewkovikr) Kwvntikotnta otnv
IoTtavia

H Ttopéela po¢ ta epyaciaka dikatwuata

otnVv EE

2TOXOI
7 ’ <1VUAUL
TITAOZ:
AT[ a Lt r] GE Lq E pyac Lac Ot r]V E E Atepeuvnote TG pounoBeoelg yLa epyacia otnv Eupwmaikr Evwon avaioya pe
EKTIMOMENOZ XPONOZ: 60 Aerttd TA=H / OMAAA: padnteg TNV UTINKOOTNTA TOUG (LOTIAVLKT], ENANVLK 1) TOUPKLKT).
ZUYKPLVETE TLG SLAPOPEC KAl KATAVONOTE TNV LSLalteEPN KATAOTAON TwWV TOUPKWV
tagewv 9 - 11 Nvpvaciov ENZOMATQZH MPOrPAMMATOZ TIOALTUV.

Epguvrote kat avakaAUYPTeE Tov LoToToTo «H EupwTn ocag».

AvamntUgte §ELotnteg o PnLakd epyaleia, Sltadlktuakr Epeuva, avaiuon
Sedopevwy, emKolvwvia kat tapaywyr Bivieo.

AUEnon tng eualtcbntomoinong kat TtPowBnon TNG KOWWVLKNG KATavonong

ATLEG SeELOTNTEC, PNPLAKEC LKAVOTNTEG, ayyALKR YAWGGA. OXETLKA JE TLG LOEG EVKALPLEG, TNV KLVNTLKOTNTA KAl TLG TIPOKANGCELG TNG EPYAciag
otnv EE.

ZMNOYAQN: BAOLKEG APXEG ETILYXELPNHATLKOTNTAG,

MPOHIOYMENEZ TNQZEIZ: MpooWTILKO BLOYPAPLKO GNHELWHA,

OPTANQZH: epyacia o€ OHASEG TWV 2 KaL 10 ATOHWV

ME©OAOI

ZUVEPYATLKN pdBnon: OL pabnteg epyalovtal o€ OPASEG yLa va evBappUvouv T ouvepyacia, va potpalovtal

AIAAKTIKO NEPIBAAAON

& YAIKA gpyaocteg kal va AapBavouv atmo@doeLg aro Kowvou Katd tn SLAPKELA TNG EpEUVAG, TNG EKBEONC, TNG EPEUVAG KAL TNG
AlBouoa StdaokaAiag dnuoupyiag Bivteo.

ELkovLKr| eTta@r péow tou Teams MdaBnon Baotopévn o€ €pya: H Snuloupyia evog teAkou ipoidvtog (€va infographic ou Ba Bondnosl aA\oug
Ertlonpec Kat aELOTILOTEC LOTOOEALSEC. avOpWTTOUG) ETILTPETIEL OTOUG HABNTEG VA XPNOLUOTIOLOUV TN BEWPNTLKA YVWON O€ PLa TIPAyHATLKN Kat

€VOaPPUVTLKN KATAOTACN KAL VA avaTitloo0oUuV BAcLKEG SEELOTNTEC UE OAOKANPWHEVO TPOTIO.

YTtoAoyLoTr G, SLaSIKTUO Kal KLVNTEG Ll , , , , , , ,
OuolaoTikn pabnon: To TIEPLEXOPEVO aPOoPa PLa TIPAYHATLKOTNTA TIOU cuvtopa Ba elvatl Kovta oTtoug pabnteq

OUOKEUEG.
DOEOLE (goo lo (EekwvwvTag TNV €TIAyyEAUATLKI TOUG (Wr)) KAl XPNOLPOTIOLEL TLG TIPONYOUHEVEG YVWOELG TOUG, YEYOVOG TIOU
) PHES 9 SLEUKOAUVEL TNV KAtavonon Kat tn Xprion Toug otnv mpaypatikr {wn.
Eyypagpa Google
Kdavpa.
AIAAIKAZIA

1. Z0véeon oto dLadiktuo. AlaBdaocte TNV eLoaywyn o€ auto to BEpa (10 Aemtd). ©a oag uttevBupiow opLlopEva Bactkd otolyela
https: //www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYgSlahINXgo_ -XbG6lXmw/view?
utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=Llink2&utm_source=uniquelinks&utlid=hc9afllecétc

Aemttd)
https: //forms.gle/HhRoXJRCITQh6fUN8

3. AkOua anoouveedepevol, epyAleoTe TwWPA O KABE XWPA, 0€ OPNASEC TwV 10 padnTwyv. MolpddeoTe TLG amavTAOELG 0aG KAL TLG OUYKPILVETE e HE SLopOthoarged uGREATE YL
auTo. (15 Aetttd),

https: //www.canva.com/design/DAGzjIgPNIQ/AnVQeO7MZoyzY7bH_SYXVg/view?
utm_content=DAGzjJgPNIQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=Llink2&utm _source=uniquelinks&utlid=hea3b7e33b0

https://docs.google.com/document/d/1TDBSWQMGQ2RFIPGcZSIWALZrUITX2 _7KItxsSrhszs0/edit?usp=sharing

5. AVTOAMAOOO0UE JJEPLKEG TILO TIPOCWTILKEG aTtOeLg kat Aepe avtio. — (10 Aemtd),

EKTIMHZH

ApXLKN a§LOAOYNON: ApXLKO EPWTNUATOAOYLO.
TeAkny aLoAdynon: Ttapouciacn Twv
aTOTEAEOUATWY TNG £PELVAC KAL AVAOTOXACHOG.
TeAwké infographic.

ANADOPEZ

https: //europa.eu/youreurope
https: //www.consilium.europa.eu/en
phics/eu-blue-card/

_https://home-
affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-
asylum/eu-immigration-portal_en

https://europa.eu/epso



https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzgdzwxIM/GYqSIahlNXqo_-XbG6lXmw/view?utm_content=DAGzgdzwxIM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc9af11ec6c
https://www.canva.com/design/DAGzjJqPNIQ/AnVQeO7MZoyzY7bH_SYXVg/view?utm_content=DAGzjJqPNIQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hea3b7e33b0
https://www.canva.com/design/DAGzjJqPNIQ/AnVQeO7MZoyzY7bH_SYXVg/view?utm_content=DAGzjJqPNIQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hea3b7e33b0
https://docs.google.com/document/d/1TDBSwQmGq2RFIPGcZSIwAl7rUITX2_7KItxsSrhszs0/edit?usp=sharing
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EYE- Learning Plan for Spain virtual mobility
Path to the EU labour rights

me EU tools for youth OBJECTIVES

¢ |dentifying different actions that the EU offers to young people in
ESTIMATED TIME: 60 minutes terms of training and employment.
¢ Finding information about opportunities to volunteer, studying,
training and work in EU.

CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School

CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship, e Promoting the knowledge and confidence in searching information
about EU and sharing with equals.

PREVIOUS KNOWLEDGE: web search, Erasmus program e Developing communication and teamwork skills, through planning,
designing and presentation of the group project, promoting creativity

ORGANIZATION: work in national groups, pairs / class group and cooperative learning.

e Working in an international environment

METHODS
TEACHING ENVIRONMENT _ _
e Cooperative learning
& MATERIALS ® Project-based learning
® Classroom ¢ Meaningful learning
* Virtual contact through Teams ¢ Visual thinking and manipulative methodology
® Laptop and Internet connection
® EU websites: Europass, Eures, COMMON PRODUCT

Youthpass, Erasmus
Canva presentation and mindmaps
® Shared docs

e Mindmaps on the different tools EU offers young people
® Questionaire about the tools
¢ Adigital and physical game about these tools, the EU TOOLS 4UTH game

PROCEDURE Link to project winSpace

1. Access eTwinning page “"EU tools for Youth” and find all the information on activity: ( 10 minutes)
You can find:
-Presentation of the task
-Instructions of the work to do
-List of website links to search the information
-Links to the activity and resources
-Cards to write the questions for the game

2. As a whole group, the 3 countries follow teacher’s instructions for introduction of the task

3. Group work (45 min): Every class is asked to make a group of tools related on their purpose. Then, they write their proposal on a TwinBoard (10 min) 1tis,checked
4. We hold a ruffle and every country is given a group of tools and they are asked to design a mindmap with tool/purpose/age group/website. (15 min)

5. Oral presentation of the mindmap (5 min per group): Each group presents their mindmap to the rest of partners online.

6. Follow up task: Write 5 questions per country (1 per pair) to create a game (Deadline 11th November 2025)

EVALUATION REFERENCES

¢ |nitial evaluation: Questionaire https://youth.europa.eu/home_en https://eurodesk.eu/

e Final evaluation: Completing the game https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
' https://eures.europa.eu/index_en https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/ https://europass.europa.eu/en
https://youth.europa.eu/solidarity /young-
people/volunteering_en

CRITERIA

Accuracy of the information.
Creativity of the questions.
Clarity in the presentation.

Item 2
20%

Item 4
20%

Item 3
20%



https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/eye2greenfuture/twinspace/pages/eu-tools-youth
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EYE -Ispanya sanal hareketliligi icin Ogrenme Plani

AB isci haklarina giden yol

sasux. AB'Nin gencler icin araclari HEDEFLER

e AB'nin genclere egitim ve istihdam acisindan sundugu farkli faaliyetleri

TAHMINI SURE: 60 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. sinif belirlemek.
. . e . « AB Ulkelerinde gonullalik, egitim, 6gretim ve calisma firsatlari
ogrencileri MUFREDAT ICERIGI: Girigsimciligin Temelleri, ON hakkinda bilgi bulmak.

« AB hakkinda bilgi arama ve bu bilgiyi diger paydaslarla paylasma
konusunda bilgi ve 6zgliveni artirmak.

Ulusal gruplar, ikili / sinif grubu halinde calisma o Grup projesinin planlanmasi, tasarlanmasi ve sunumu yoluyla iletisim
ve ekip calismasi becerilerinin gelistirilmesi, yaraticiigin ve isbirlikci
0grenmenin tesvik edilmesi.

o Uluslararasi bir ortamda calismak

BILGiLER: Web aramasi, Erasmus programi ORGANIZASYON:

. YONTEMLER
OGRETIM ORTAMI VE o
. e Isbirlik¢i 6&renme
MATERYALLERI ¢ Proje tabanli 6grenme
e Sinif e Anlamli6grenme
e Teams lzerinden sanal iletisim e Gorsel diusinme ve manipulatif metodoloji
e DizUstl bilgisayar ve internet baglantisi
o AB web siteleri: Europass, Eures, ORTAK URUN
Youthpass, Erasmus -
« Canva sunumu ve zihin haritalari « AB'nin genclere sundugu farkli araclara iliskin zihin haritalari
« Paylasilan belgeler  Araclar hakkinda anket
e Buaraclarla ilgili dijital ve fiziksel bir oyun olan EU TOOLS 4UTH oyunu.
i_SLEM winSpace projesine baglanti

eTwinning sayfasindaki "Gengler icin AB araclari” bélimune erisin ve etkinlik hakkinda tim bilgilere ulasin: (10 dakika)
Sunlari bulabilirsiniz:

-Gdrevin sunumu

-Yapilacak ise iliskin talimatlar

-Bilgileri aramak icin web sitesi baglantilarinin listesi

-Etkinlige ve kaynaklara baglantilar

-Oyun icin sorulari yazmak Uzere kartlar

2. Uc Ulke de grup halinde, gérevin tanitimi icin 6gretmenin talimatlarini takip eder.

3. Grup Calismasi (45 dk): Her siniftan, amaclariyla ilgili bir arac grubu olusturmalari istenir. Ardindan, onerilerini TwinBoard'a yazarlar (10 dk). Bu, kentrol edilir:

4. Bir cekilis dizenliyoruz ve her lilkeye bir grup arac veriliyor; onlardan arag/amac/yas grubu/web sitesi bilgilerini iceren bir zihin haritasi tasarlamalari isteniyor. (15 dk)
5. Zihin haritasinin s6zli sunumu (grup basina 5 dakika): Her grup zihin haritasini diger ortaklarina ¢evrimici olarak sunar.

6. Takip gorevi: Bir oyun olusturmak icin her tlke icin 5 soru yazin (her ¢ift icin 1 soru) (Son teslim tarihi 11 Kasim 2025)

 DEGERLENDIRME KAYNAKLAR
e ik degerlendirme: Anket https://youth.europa.eu/home_en https://eurodesk.eu/
o . . https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
¢ Son degerlendlrme' oyunu tamamlamak https://eures.europa.eu/index_en https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/ https://europass.europa.eu/en
https://youth.europa.eu/solidarity/young-people/volunteering_en

KRITERLER
Bilgilerin dogrulugu.
Sorularin yaraticiligi.
Sunumda netlik.

Madde 4
20%

Madde 2
20%

‘ Madde 3

20%



https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/eye2greenfuture/twinspace/pages/eu-tools-youth
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad virtual en Espana

Camino hacia los derechos laborales en la UE

, OBJETIVOS
riTuLo: Herramientas de la UE para la juventud

e |dentificar las diferentes acciones que la UE ofrece a los jovenes en

TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos CLASE / GRUPO: estudiantes de materia de formacion y empleo.
. e Encontrarinformacion sobre oportunidades de voluntariado, estudios,
9-0 a 11-0 grado de Secundaria CONTENIDO DEL CURRICULO: forch|én y trqbqjo en I.O UE

e Fomentar el conocimiento y la confianza en la busqueda de informacidn
sobre la UE y compartirla con personas en igualdad de condiciones.
e Desarrollar habilidades de comunicacion y trabajo en equipo mediante
la planificacidn, el disefio y la presentacion del proyecto grupal,
trabajo en grupos nacionale&_pareja_ngr_upo de clase fomentando la creatividad y el aprendizaje cooperativo.
e Trabajar en un entorno internacional

Fundamentos del emprendimiento, CONOCIMIENTOS PREVIOS:

busqueda en la web, programa Erasmus ORGANIZACION:

METODOS
ENTORNO Y MATERIALES o ,
L e Aprendizaje cooperativo
DIDACTICOS ¢ Aprendizaje basado en proyectos
e Aula ¢ Aprendizaje significativo
¢ Contacto virtual a través de Teams ® Pensamiento visual y metodologia manipulativa
e Ordenador portdtil y conexidon a Internet
e Sitios web de la UE: Europass, Eures, PRODUCTO COMl’lN

Youthpass, Erasmus

® Presentaciones y mapas mentales en
Canva

® Documentos compartidos

* Mapas mentales sobre las diferentes herramientas que la UE ofrece a los jévenes.
e Cuestionario sobre las herramientas
e Un jueqgo digital y fisico sobre estas herramientas, el juego EU TOOLS 4UTH

PROCEDIMIENTO Enlace al proyecto winSpace

Acceda a la pdgina de eTwinning «Herramientas de la UE para la juventud» y encuentre toda la informacion sobre la actividad: (10 minutos)
Puedes encontrar:

-Presentacién de la tarea

-Instrucciones del trabajo a realizar

-Lista de enlaces a sitios web para buscar la informacion

-Enlaces a la actividad y recursos

-Tarjetas para escribir las preguntas del juego

2. En grupo, los tres paises siguen las instrucciones del profesor para la introduccion de la tarea.

3. Trabajo en grupo (45 min): Se pide a cada clase que cree un grupo de herramientas relacionadas con su propdsito. Luego, escriben su propuesta en una pizarra digital (10 min). Se
revisa.

4. Se realiza un sorteo y a cada pais se le entrega un grupo de herramientas, y se les pide que disefien un mapa mental con la herramienta, el propdsito, el grupo de edad y el sitio web (15
min)

5. Presentacion oral del mapa mental (5 minutos por grupo): Cada grupo presenta su mapa mental al resto de sus compaieros en linea.

6. Tarea de seguimiento: Redactar 5 preguntas por pais (1 por pareja) para crear un juego (Fecha limite: 11 de noviembre de 2025).

« EVALUACION REFERENCIAS
e Evaluacion inicial: Cuestionario https://youth.europa.eu/home _en https://eurodesk.eu/
., . . . https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
* Evaluacion final: completar el Juego https://eures.europa.eu/index_en https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/ https://europass.europa.eu/en
https://youth.europa.eu/solidarity/young-people/volunteering_en

CRITERIOS pios
Exactitud de la informacion.
Creatividad en las preguntas.
Claridad en la presentacion.

Articulo 1
20%

Articulo 4 Articulo 2
20% 20%

Articulo 3
20%



https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/eye2greenfuture/twinspace/pages/eu-tools-youth
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FUTURE

EYE - Zx£610 Madnong yla tnv Ewkovikr) Kwvntikotnta otnv
IoTtavia

H Ttopéela Tipo¢ ta epyaciaka dtkatwuata
otnv EE

3

, , 2TOXOI
mmoz: EpyaAela tng EE yla toug veoug | . | |
® [1pOCSLOPLOPOG SLAYOPETLIKWY SPACEWV TIOU TIpooWepeL N EE otoug veoug
EKTIMOMENOZ XPONOZ: 60 Asrtta TA=H / OMAAA: padnteg OO0V aopd TNV KATApTLon KaL Tnv aracyoAnaon.
) ) e EUpeon TANPOYOPLWV OXETLKA HE EUKALPLEG EBEAOVTLONOU, OTIOUSWV,
Tagewv 9 - 11 Nfupvaciov ENZOMATQZH MPOrPAMMATOZ KQTAPTLONG KaL epyaciac otnv EE.

e [lpowBnon TNG yvwong Kal Tng EUTILoTocuvnG otnVv avadlntnon

ZMNOYAQN: BaolKEG apxEG EMLXELPNHatTLKOTnTag, MPOHIOYMENEZ , , o ,
TIANPOYOPLWV OXETLKA PE TNV EE KAl oTnv KowvoTtolnon Toug o€ LOOTLHOUG,

[NQZEIS: avadfitnon.oto Slasiktuo, tpéypappua Erasmus * AVATTUEN SEELOTITWV EMILKOWVWVIAG KaL OPASLKMAG EPyaoiag, HEoW Tou
' ) ) ) ] ' oxedlaopou, Tou oXeSLacpoU Kat Tng apouciacng Tou opasdLlkou pyou,
OPIrANQ>H: epyacia o eBviKEG opadeg, {evyn / opdda tagng TpowWBwWVTAC TN SNULOUPYLKOTNTA KAL TN CUVEPYATLKA pdbnon.

e Epyaocia oe Slebvég epBAAoV

MEOOAOI
AIAAKTIKO MNEPIBAAAON y
ZUVEPYATLKN padnon

& YNIKA Mdbnon Baoclopevn o€ epya

® A{Bouoa stsackaAiag e OuoLaoTLKA pabnon

® ELKOVLKN EMa@n J€ow Tou Teams Omtikr) okedn Kat xeLpLotikr pebodoioyia

e DopnTOG UTTOAOYLOTHG KAl CUVEEDT OTO
oLablKtuo KOINO NPOiON

e Jotototol tng EE: Europass, Eures,
Youthpass, Erasmus

¢ [apouciacon Canva Kat vonTikol XApTeg

e Kowodyxpnota eyypaga

® XAPTEG LOEWV OXETLKA e Ta SLaopa epyaleia Ttou Tipooepel n EE otoug véoug
® EpWTNUATOAOYLO OXETIKA UE TA EPYAAELa
e ‘Eva YneLako Kat puaolko Tayvidt yla autd ta epyaleia, to tayvidt EU TOOLS 4UTH

AIAAIKAZIA ZUVEEGHO0G TIPOG TO £pyo winSpace

Attoktote ipooBacn otn oeAida tou eTwinning «Epyaleia tng EE yla tn NeoAaia» kat Bpelte OAEG TLG MANPOWOPLEG OXETLKA pE TN Spactnplotnta: (10 Aemtd)
Mmopeite va Bpelte:

-Mapouctaon tng epyactiag

-08nyleg yLa tnVv epyacia ou TpETEL va yivel

-Alota ouVEEGPWV LOTOCGEALS WV yLa avalritnon TTANPOYOoPLWV

-ZUvSeopoL TIpOG TN §pactnpLldTNTA KAl TOUG TIOPOUG

-KApTeg yla va ypayete TLg EPWTACELG YLa TO TIaLXVidt

2. Qg opdda, ot 3 xwpeg akoAouBoUV TLG 08NYLEG TOU EKTTALSEUTLKOU YLa TNV EL0AYWY) TNG Epyaciag.

3. Opadikn epyacia (45 Aemttd): Kabe ta&n kaAeital va SnuLloupynoet pla opada epyaleiwyv mou oxetidovtal Pe TOV OKOTIO TNG. TN CUVEXELA, YPAPOULV TNV THROEAOT] TOUG O £va
TwinBoard (10 Aemttd). EAgyyxetad.

4. Kpatape €va BoAdv kal o€ kABe xwpa Sivetal pla opada epyareiwv kat toug {nteitat va oxedLdoouv Evav vonTiko Xaptn pe epyaieio/okomo/nAtklakr) opdda/LotooeAida. (15 Aentd)
5. MpowopLKN Ttapouciacn Tou vontikoL Xaptn (5 Aemtd avd opdda): Kabe opdda tapouctddel ToV VONTLKO TNG XAPTN 0TOUG UTIOAOLTIOUG CUVEPYATEG SLOGLKTUAKE!.

6. EmtakoAoubn epyacia: Mpdte 5 epwtroelg avd xwpa (1 avd {euydpl) yla va dnuloupynoste eva mtacyvidt (Mpobeopia 11 NogpBplou 2025)

e EKTIMHZH ANA®DOPES

'Y ApXLKr’] GELo}\éynon: Epwtr] pato)\éy['o https://youthleuropo.eu/home_en https//eurodeskeu/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

° TS?\LKF] GELO?\OYI‘]OF]: O)\OK)\I‘] pwaon tou T[GLXVLSLOU https://eures.europa.eu/index_en https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/ https://europass.europa.eu/en
https://youth.europa.eu/solidarity/young-people/volunteering_en

KPITHPIA

AKpipeLa TWV TTANPOPOPLWV.
AnpLoUPYLKOTNTA OTLG EPWTACELG.
ZawnveLla otnv mapouvaciaon.



https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/eye2greenfuture/twinspace/pages/eu-tools-youth
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EYE- Learning Plan for Spain virtual mobility
Path to the EU labour rights

me EU tools for youth OBJECTIVES

e |dentifying different actions that the EU offers to young people in
ESTIMATED TIME: 60 minutes terms of training and employment.
e Finding information about opportunities to volunteer, studying,
training and work in EU.

CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School

CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship, * Promoting the knowledge and confidence in searching information
about EU and sharing with equals.

PREVIOUS KNOWLEDGE: web search, Erasmus program ¢ Developing communication and teamwork skills, through planning,
designing and presentation of the group project, promoting creativity

ORGANIZATION: work in national groups, pairs / class group and cooperative learning.

e Working in an international environment

METHODS
TEACHING ENVIRONMENT _ _
e Cooperative learning
& MATERIALS ® Project-based learning
® Classroom ¢ Meaningful learning
* Virtual contact through Teams ¢ Visual thinking and manipulative methodology
® Laptop and Internet connection
® EU websites: Europass, Eures, COMMON PRODUCT

Youthpass, Erasmus
Canva presentation and mindmaps
® Shared docs

e Mindmaps on the different tools EU offers young people
® Questionaire about the tools
¢ Adigital and physical game about these tools, the EU TOOLS 4UTH game

PROCEDURE Link to project TwinSpace

1. Access eTwinning page “EU tools for Youth” and find all the information on activity: (5 min)
You can find:
-Presentation of the task
-Instructions of the work to do
-List of website links to search the information
-Links to the activity and resources
-Cards to write the questions for the game

2. As a whole group, the 3 countries follow teacher’s instructions for introduction of the task (10 min)

3. Group work: Every class is asked to make a group of tools related on their purpose. Then, they write their proposal on a TwinBoard (10 min) It is checked
4. We hold a ruffle and every country is given a group of tools and they are asked to design a mindmap with tool/purpose/age group/website. (15 min)

5. Oral presentation of the mindmap (5 min per group): Each group presents their mindmap to the rest of partners online.

6. Follow up task: Write 5 questions per country (1 per pair) to create (Deadline 11th November 2025)

EVALUATION REFERENCES

e |nitial evaluation: Questionaire https://youth.europa.eu/home_en https://eurodesk.eu/

e Final evaluation: Completing the game https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
' https://eures.europa.eu/index_en https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/ https://europass.europa.eu/en
https://youth.europa.eu/solidarity /young-
people/volunteering_en

CRITERIA

Accuracy of the information.
Creativity of the questions.
Clarity in the presentation.

Item 2
20%

Item 4
20%

Item 3
20%



https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/eye2greenfuture/twinspace/pages/eu-tools-youth
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EYE -Ispanya sanal hareketliligi icin Ogrenme Plani

AB isci haklarina giden yol

oo .o HEDEFLER
sasu: AB'nin genclericin araclari _ I v s
e AB'nin genclere egitim ve istihdam acisindan sundugu farkli faaliyetleri
TAHMINI SURE: 60 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. sinif belirlemek.
. . e . « AB Ulkelerinde gonullalik, egitim, 6gretim ve calisma firsatlari
ogrencileri MUFREDAT ICERIGI: Girisimciligin Temelleri, ON hakkinda bilgi bulmak.

« AB hakkinda bilgi arama ve bu bilgiyi diger paydaslarla paylasma
konusunda bilgi ve 6zgliveni artirmak.

Ulusal gruplar, ikili / sinif grubu halinde calisma o Grup projesinin planlanmasi, tasarlanmasi ve sunumu yoluyla iletisim
ve ekip calismasi becerilerinin gelistirilmesi, yaraticiigin ve isbirlikci
0grenmenin tesvik edilmesi.

o Uluslararasi bir ortamda calismak

BILGiLER: Web aramasi, Erasmus programi ORGANIZASYON:

. YONTEMLER
OGRETIM ORTAMI VE o
. e Isbirlik¢i 6&renme
MATERYALLERI ¢ Proje tabanli 6grenme
e Sinif e Anlamli6grenme
e Teams lzerinden sanal iletisim e Gorsel diusinme ve manipulatif metodoloji
e DizUstl bilgisayar ve internet baglantisi
o AB web siteleri: Europass, Eures, ORTAK URUN
Youthpass, Erasmus -
« Canva sunumu ve zihin haritalari « AB'nin genclere sundugu farkli araclara iliskin zihin haritalari
« Paylasilan belgeler  Araclar hakkinda anket
e Buaraclarla ilgili dijital ve fiziksel bir oyun olan EU TOOLS 4UTH oyunu.
ISLEM TwinSpace projesine baglanti

eTwinning sayfasindaki "Gengler icin AB araclari” bélimuine erisin ve faaliyetle ilgili tim bilgilere ulasin: (5 dk)
Sunlari bulabilirsiniz:

-Gdrevin sunumu

-Yapilacak ise iliskin talimatlar

-Bilgileri aramak icin web sitesi baglantilarinin listesi

-Etkinlige ve kaynaklara baglantilar

-Oyun icin sorulari yazmak Uzere kartlar

2. Uc Ullke de grup halinde 6gretmenin gérev tanitimina iliskin talimatlarini izler (10 dakika).

3. Grup calismasi: Her siniftan, amaclariyla ilgili bir arac grubu olusturmalari istenir. Ardindan, énerilerini TwinBoard'a yazarlar (10 dakika). Bu, kontrol edilir.

4. Bir cekilis diizenliyoruz ve her lilkeye bir grup arac veriliyor; onlardan arag/amac/yas grubu/web sitesi bilgilerini iceren bir zihin haritasi tasarlamalari isteniyor. (15 dk)
5. Zihin haritasinin s6zli sunumu (grup basina 5 dakika): Her grup zihin haritasini diger ortaklarina ¢evrimici olarak sunar.

6. Takip gorevi: Her llke icin 5 soru yazin (¢ift basina 1 soru) (Son teslim tarihi 11 Kasim 2025)

 DEGERLENDIRME KAYNAKLAR
e ik degerlendirme: Anket https://youth.europa.eu/home_en https://eurodesk.eu/
o . . https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
¢ Son degerlendlrme' oyunu tamamlamak https://eures.europa.eu/index_en https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/ https://europass.europa.eu/en
https://youth.europa.eu/solidarity/young-people/volunteering_en

KRITERLER
Bilgilerin dogrulugu.
Sorularin yaraticiligi.
Sunumda netlik.

Madde 4
20%

Madde 2
20%

t Madde 3

20%



https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/eye2greenfuture/twinspace/pages/eu-tools-youth
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad virtual en Espana

3

Camino hacia los derechos laborales en la UE

i OBJETIVOS
TITULO: I '
Herram‘entas de la UE Para la )uventud e |dentificar las diferentes acciones que la UE ofrece a los jévenes en
TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos CLASE / GRUPO: estudiantes de materia de formacion y empleo.
. e Encontrarinformacion sobre oportunidades de voluntariado, estudios,
9-0 a 11-0 grado de Secundaria CONTENIDO DEL CURRICULO: forch|én y trqbqjo en I.O UE

e Fomentar el conocimiento y la confianza en la busqueda de informacidn
sobre la UE y compartirla con personas en igualdad de condiciones.
e Desarrollar habilidades de comunicacion y trabajo en equipo mediante
la planificacidn, el disefio y la presentacion del proyecto grupal,
trabajo en grupos nacionale&_pareja_ngr_upo de clase fomentando la creatividad y el aprendizaje cooperativo.
e Trabajar en un entorno internacional

Fundamentos del emprendimiento, CONOCIMIENTOS PREVIOS:

busqueda en la web, programa Erasmus ORGANIZACION:

METODOS
ENTORNO Y MATERIALES o ,
L e Aprendizaje cooperativo
DIDACTICOS ¢ Aprendizaje basado en proyectos
e Aula ¢ Aprendizaje significativo
¢ Contacto virtual a través de Teams ® Pensamiento visual y metodologia manipulativa
e Ordenador portdtil y conexidon a Internet
e Sitios web de la UE: Europass, Eures, PRODUCTO COMl’JN

Youthpass, Erasmus

® Presentaciones y mapas mentales en
Canva

® Documentos compartidos

* Mapas mentales sobre las diferentes herramientas que la UE ofrece a los jévenes.
e Cuestionario sobre las herramientas
e Un jueqgo digital y fisico sobre estas herramientas, el juego EU TOOLS 4UTH

PROCEDIMIENTO Enlace al proyecto TwinSpace

Acceda a la pdgina de eTwinning «Herramientas de la UE para la juventud» y encuentre toda la informacidn sobre la actividad: (5 min)
Puedes encontrar:

-Presentacion de la tarea

-Instrucciones del trabajo a realizar

-Lista de enlaces a sitios web para buscar la informacion

-Enlaces a la actividad y recursos

-Tarjetas para escribir las preguntas del juego

2. En grupo, los 3 paises siguen las instrucciones del profesor para la introduccion de la tarea (10 min).
3. Trabajo en grupo: Se pide a cada clase que cree un grupo de herramientas relacionadas con su propdsito. Luego, escriben su propuesta en una pizarradigital (10 min). Se revisa:

4. Se realiza un sorteo y a cada pais se le entrega un grupo de herramientas, y se les pide que disefien un mapa mental con la herramienta, el propdsito, el grupo de edad y el sitio
web. (15 min)

5. Presentacién oral del mapa mental (5 minutos por grupo): Cada grupo presenta su mapa mental al resto de sus companeros en linea.

6. Tarea de seguimiento: Escriba 5 preguntas por pais (1 por pareja) para crear (Fecha limite: 11 de noviembre de 2025)

« EVALUACION REFERENCIAS
e Evaluacidon inicial: Cuestionario https://youth.europa.eu/home _en https://eurodesk.eu/
., . ) . https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
* Evaluacion final: Completor el Jjuego https://eures.europa.eu/index_en https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/ https://europass.europa.eu/en
https://youth.europa.eu/solidarity/young-people/volunteering_en

CRITERIOS pios
Exactitud de la informacion.
Creatividad en las preguntas.
Claridad en la presentacion.

Articulo 1
20%

Articulo 4 Articulo 2
20% 20%

Articulo 3
20%



https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/eye2greenfuture/twinspace/pages/eu-tools-youth
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EYE - Zx£610 Madnong yla tnv Ewkovikr) Kwvntikotnta otnv
IoTtavia

H Ttopéela Tipo¢ ta epyaciaka dtkatwuata
otnv EE

3

, , 2TOXOI
mmoz: EpyaAeLla tng EE yLa toug veoucg | - | |
® [1pOCSLOPLOPOC SLAYOPETIKWY SPATEWV TIOU TipooWepEL N EE oTtoug veoug
EKTIMOMENOZ XPONOZ: 60 Asrtta TA=H / OMAAA: padnteg OO0V aopd TNV KATApTLon KaL Tnv aracyoAnaon.
) ) e EUpeon MANPOWOPLWVY OXETIKA HE EUKAlPleg €BEAOVTLOMOU, OTIOUSWV,
Tagewv 9 - 11 Nfupvaciov ENZOMATQZH MPOrPAMMATOZ KQTAPTLONG KaL epyaciac otnv EE.

e powbnon NG yvwong Kalt Tng edmotoolvng otnv avalntnon

ZMNOYAQN: BaolKEG apxEG EMLXELPNHatTLKOTnTag, MPOHIOYMENEZ , , C ,
TIANPOYOPLWV OXETLKA PE TNV EE KAl oTnv KowvoTtolnon Toug o€ LOOTLHOUG,

FNQZEIZ: avaljtnon oto sLadiktuo, tpoypappa Erasmus * Avamtugn Seglotntwy emKowwviag Kat opasdilkig epyaciag, Yeow Tou
' ) ) ) ] ' oxedlaopou, Tou oxedlacpoU Kal TNG TTapouciacng Tou opasdlkou Epyou,
OPIrANQ>H: epyacia o eBviKEG opadeg, {evyn / opdda tagng TpowWBwWVTAC TN SNULOUPYLKOTNTA KAL TN CUVEPYATLKA pdbnon.

e Epyaocia oe Slebvég epBAAoV

MEOOAOI
AIAAKTIKO MNEPIBAAAON y
ZUVEPYATLKN padnon

& YNIKA Mdbnon Baoclopevn o€ epya

® A{Bouoa stsackaAiag e OuoLaoTLKA pabnon

® ELKOVLKN EMa@n J€ow Tou Teams Omtikr) okedn Kat xeLpLotikr pebodoioyia

e DopnTOG UTTOAOYLOTHG KAl CUVEEDT OTO
OLablKTuo KOINO NPOION

e Jotototol tng EE: Europass, Eures,
Youthpass, Erasmus

¢ [apouciacon Canva Kat vonTikol XApTeg

e Kowodyxpnota eyypaga

® XAPTEG LOEWV OXETLKA e Ta SLaopa epyaleia Ttou Tipooepel n EE otoug véoug
® EpWTNUATOAOYLO OXETIKA UE TA EPYAAELa
e ‘Eva YneLako Kat puaolko Tayvidt yla autd ta epyaleia, to tayvidt EU TOOLS 4UTH

AIAAIKASIA ZOVSEGHOG TTPOG To £pyo TwinSpace

Amtoktote ipooacn otn oeAida tou eTwinning «Epyaleia tng EE yla tn NeoAaia» kat Bpeite OAeG TLG MANPOWOPLEG OXETLKA PE TN Spactnplotnta: (5 Aemtd)
Mmopeite va Bpelte:

-Mapouctaon tng epyactiag

-08nyleg yLa tnVv epyacia ou TpETEL va yivel

-Alota ouVEEGPWV LOTOCGEALS WV yLa avalritnon TTANPOYOoPLWV

-ZUvSeopoL TIpOG TN §pactnpLldTNTA KAl TOUG TIOPOUG

-KApTeg yla va ypayete TLg EPWTACELG YLa TO TIaLXVidt

2. Qg opdda, ot 3 xwpeg akoAouBoUV TLG 08NYLEG TOU EKTTALSEUTLKOU yLa TNV EL0aywyr TNG epyaciag (10 Aetmtd)

3. Opadikn epyacia: Kabe tagn kaAeital va SnuloupynoeL pua opdda epyaleiwy tou oXeTi{ovTal e TOV OKOTIO TNG. TN CUVEXELA, YPAPOUV TNV TIPOTACH TougoE £va TwinBoard (10
Aemttd). EAgyyetal.

4. Kpatape €va BoAdv kal o€ kABe xwpa Sivetal pla opada epyareiwv kat toug {nteitat va oxedLdoouv €vav vontiko xaptn pe epyaleio/okomd/nAkiakr) opada/totooeAida. (15 Aemtd)
5. MpowopLKn Ttapouciacn Tou vontikoL Xaptn (5 Aemtd avd opdda): Kabe opdda tapouctddel ToV VONTLKO TNG XAPTN 0TOUG UTIOAOLTIOUG CUVEPYATEG SLASLKTUAKA.

6. EmtakoAouBn epyacia: Mpdyte 5 epwtroslg avd xwpa (1 avd {evyog) yla va tig dnuioupyroste (Mpobeopia 11 NogpBpiou 2025)

e EKTIMHZH ANA®DOPES

) ApXLKr’] aELo)\éynon: Epwtr] “ato)\éylo https://youthleuropo.eu/home_en https//eurodeskeu/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

¢ TE)\LKF] GELO}\OVHOQ: O)\OK)\F] pwaon tou HQLXVLSLOU https://eures.europa.eu/index_en https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/ https://europass.europa.eu/en
https://youth.europa.eu/solidarity/young-people/volunteering_en

KPITHPIA

AKpiBeLa TwV TTANPOYOPLWV.
AnpLOUPYLKOTNTA GTLG EPWTNHOELG.
ZanveLla otnv mapouaciaon.
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EYE- Learning Plan for Spain virtual mobility
Path to the EU labour rights

°cv

CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School

CV ¢ job interviews

ESTIMATED TIME: ? 60 minutes

OBJECTIVES

e Understand how to register and navigate the Europass platform. Register on
Europass by entering the required personal information
e Develop the ability to create and organize a professional Europass CV

profile. Build a Europass CV profile including education, skills, and work

experience.
CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship, e Develop communication and teamwork skills, through planning, design and
) presentation of the group project, promoting cooperative learning.
PREVIOUS KNOWLEDGE: personal CV, soft skills e Apply digital tools for presenting qualifications and skills in an international

ORGANIZATION: work in groups of 5

applications.

context. Save and manage the profile for future academic or job

TEACHING ENVIRONMENT
& MATERIALS

Classroom

Europass CV

Computer and wifi connection.
Personal photography

Virtual contact through Teams

METHODS

decision-making during internet search.

integrated way.

understanding and transfer to real life.

e Cooperative learning: Students work in teams to encourage collaboration, task sharing and joint

® Project-based learning: The creation of an end product (the Europass CV) allows the application of
theoretical knowledge to a concrete and motivating situation, developing key competencesin an

e Meaningful learning: The content is based on a future reality to the students (looking for work or
formation or broadening their training) and builds on their previous knowledge, which facilitates

PROCEDURE

Phase 1 - Virtual Preparation (Reflection about myself)

1.- Introduction (5 min)

® Group videoconference: explain objectives, methodology, group distribution, and digital resources.

2.- Group Work (20-25 min)
e Each group answers the questions about soft skills.

e Each student makes a personal file with Hard skills (technical, digital, academic), Soft skills (communication,

teamwork, leadership) and Language & cultural skills.
3.- Sharing Results (5-10 min)
e Each group presents main findings to the class.
Transfer the above reflections to Europass format.

Skills section:
Interests section:
Example of Profile:

Motivated and reliable student with strong teamwork and organizational skills. Interested in communication and

international projects.

Profile / Personal Statement (3-4 lines): summary of strengths and motivations.

°—eo
N9

e EVALUATION

Final evaluation:

strengths and motivations.
Creating a CV-Europass.

Initial evaluation: Preliminary questions

Profile / Personal Statement: summary of

Item 4
20%

REFERENCES

https://europass.europa.eu/en/e

uropass-tools/europass-profile

Item 2
20%

Item 3
20%



https://europass.europa.eu/en/europass-tools/europass-profile
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EYE -Ispanya sanal hareketliligi icin Ogrenme Plani

AB isci haklarina giden yol

the European Union

Ogretmenler (’)

EYETo 4%

Gie -

A GREENER
FUTURE

°cv

CV ve is gorusmeleri

TAHMINi SURE: 60 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. sinif

HEDEFLER

e Europass platformuna nasil kayit olacaginizi ve platformu nasil kullanacaginizi
ogrenin. Gerekli kisisel bilgileri girerek Europass'a kayit olun.

ogrencileri MUFREDAT iCERIGi: Girisimciligin Temelleri, ON

o Profesyonel bir Europass 6zgecmis profili olusturma ve diizenleme becerisini
gelistirin. Egitim, beceriler ve is deneyimini iceren bir Europass 6zgecmis

BILGILER: Kisisel 6zgecmis, iletisim becerileri ORGANIZASYON: .

profili olusturun.
Grup projesinin planlanmasi, tasarimi ve sunumu yoluyla iletisim ve ekip

5 kisilik gruplar halinde calisma

calismasi becerilerini gelistirin ve isbirlik¢ci 6grenmeyi tesvik edin.

¢ Niteliklerinizi ve becerilerinizi uluslararasi bir baglamda sunmak icin dijital
araclari kullanin. Gelecekteki akademik veya is basvurulariniz igin profilinizi
kaydedin ve yonetin.

OGRETiIM ORTAMI VE
MATERYALLERI

Sinif

Europass CV

Bilgisayar ve Wi-Fi baglantisi.
Kisisel fotografcilik

YONTEMLER

isbirlikci 6grenme: Ogrenciler, internet aramasi sirasinda isbirligini, gérev paylasimini ve ortak karar almayi
tesvik etmek i¢cin takimlar halinde calisirlar.
Proje tabanli 6&renme: Bir nihai Grinin (Europass CV) olusturulmasi, teorik bilginin somut ve motive edici
bir duruma uygulanmasina olanak taniyarak, temel yetkinliklerin batinlesik bir sekilde gelistirilmesini
saglar.
o Anlamli 6grenme: icerik, 6grencilerin gelecekteki gercekligine (is arama, egitim alma veya egitimlerini
genisletme) dayanir ve 6nceki bilgilerine dayanarak, anlamayi ve gercek hayata aktarmayi kolaylastirir.

Teams Uzerinden sanal iletisim

ISLEM

Asama 1-Sanal Hazirlik (Kendim hakkinda diisiinme)
1.- Girig (5 dk)

Grup video konferansi: Amaclari, metodolojiyi, grup dagilimini ve dijital kaynaklari aciklayin.

2.- Grup Calismasi (20-25 dk)
Her grup, sosyal becerilerle ilgili sorulari yanitliyor.

Her 6grenci, teknik, dijital ve akademik beceriler; iletisim, takim calismasi ve liderlik gibi sosyal beceriler; dil ve

kiiltiirel beceriler olmak iizere li¢c boliimden olusan kisisel bir dosya olusturur.
3. Sonuclarin Paylasilmasi (5-10 dk)

Her grup, elde ettigi ana bulgulari sinifa sunar.

Yukaridaki diisiinceleri Europass formatina doniistiiriin.

Profil / Kisisel Aciklama (3-4 satir): Giiclii yonlerinizin ve motivasyonlarinizin 6zeti.

Beceriler boluimii:
ilgi Alanlari bolumii:
Profil ornegi:

Motivasyonu yiiksek, giivenilir, giiclii ekip calismasi ve organizasyon becerilerine sahip 6grenci.

uluslararasi projelerle ilgileniyor.

°—eo
N9

iletisim ve

DEGERLENDIRME
o Ilk degerlendirme: On sorular Son

degerlendirme:
» Profil / Kigisel Beyan: Giiclii yonlerin ve

motivasyonlarin 6zeti.
CV-Europass olusturma.

KAYNAKLAR

https://europass.europa.eu/en/eu
ropass-tools/europass-profile

Madde 4
20%

Madde 2
20%

Madde 3
20%
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad virtual en Espana

Camino hacia los derechos laborales en la UE

’ . . OBJETIVOS
TiTULO: Curraculum 4 entrevistas de traba)o

e Aprenda como registrarse y navegar por la plataforma Europass. Registrese

TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos CLASE / GRUPO: estudiantes de en Europass ingresando Lla informacion personal requerida.
e Desarrolla la capacidad de crear y organizar un perfil profesional de CV
9.° a11.° grado de secundaria INCLUSION DEL CURRICULO: Europass. Elabora un perfil de CV Europass que incluya formacion
académica, habilidades y experiencia laboral.
Fundamentos del emprendimiento, CONOCIMIENTOS PREVIOS: e Desarrollar habilidades de comunicacién y trabajo en equipo mediante la
. . . planificacion, el disefo y la presentacion del proyecto grupal, fomentando el
CV personal, habilidades blandas ORGANIZACION: trabajo en aprendizaje cooperativo.
e Utiliza herramientas digitales para presentar tus cualificaciones y
grupos de S habilidades en un contexto internacional. Guarda y gestiona tu perfil para
futuras solicitudes académicas o laborales.
METODOS
ENTORNO Y MATERIALES
L Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan en equipo para fomentar la colaboracidn, el reparto de
DIDACTICOS tareas y la toma de decisiones conjunta durante las busquedas en internet.
Aprendizaje basado en proyectos: La creacion de un producto final (el curriculum Europass) permite
Aula aplicar los conocimientos tedricos a una situacion concreta y motivadora, desarrollando competencias
Curriculum Europass clave de forma integrada.
Ordenador y conexion wifi. e Aprendizaje significativo: El contenido se basa en una realidad futura para los estudiantes (que
Fotografia personal buscan trabajo, formaciéon o ampliar su capacitacién) y parte de sus conocimientos previos, lo que
Contacto virtual a través de Teams facilita la comprensién y la transferencia a la vida real.
PROCEDIMIENTO

Fase 1 - Preparacion virtual (Reflexion sobre mi mismo)

1.- Introduccion (5 min)

Videoconferencia grupal: explique los objetivos, la metodologia, la distribucion del grupo y los recursos digitales.
2.- Trabajo en grupo (20-25 min)

Cada grupo responde a las preguntas sobre habilidades blandas.

Cada estudiante crea un archivo personal con habilidades técnicas (habilidades técnicas, digitales, académicas),
habilidades interpersonales (comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo) y habilidades lingiiisticas y culturales.
3.- Compartir resultados (5-10 min)

Cada grupo presenta sus principales hallazgos a la clase.

Transfiera las reflexiones anteriores al formato Europass.

Perfil / Declaracion personal (3-4 lineas): resumen de fortalezas y motivaciones.

Seccion de habilidades: ‘ ‘

Seccion de intereses:
Ejemplo de perfil:

Estudiante motivado y responsable con sélidas habilidades para el trabajo en equipo y la organizacion. Interesado
en la comunicacion y los proyectos internacionales.

REFERENCIAS

EVALUACION

e Evaluacion inicial: Preguntas preliminares
Evaluacion final:

* Perfil / Declaracion personal: resumen de
fortalezas y motivaciones.
Creacion de un CV-Europass.

https:/europass.europa.eu/en/e

uropass-tools/europass-profile

Articulo 4 Articulo 2

Articulo 3
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FUTURE

EYE - Zx£6l0 Madnong yla tnv Ewkovikr Kwvntikotnta otnv
IoTtavia

H mtopela Ttpo¢ ta epyactaka dikatwpata
otnv EE

y ’ , 2TOXOI
maos: BLOYPA@LKO & ouvevTeUEELC epyaaniag

e Katavor|ote tov TpOTo yypayrg Kat TAoriynong otnv mAat@opua Europass.

EKTIMQMENOZ XPONO?3: ? 60 Aerttd TAZH / OMAAA: padntég Eyypaeeite oto Europass eLodyovtag ta amattoUPeVa TIPOCWTILKA oToLxEela.
e AvamtU&Te TNV LKavOTNTa SnPLoupylag Kat opyavwaong VoG ETTAyYEAUATIKOU TIPOPIA
Tafewv 9 - 11 rupvaoiou ENZOMATOSH MPOrPAMMATOZ Bloypaglkou onuewwpatog Europass. Anploupynote Eva ipo@iA Bloypagikol

onuelwpatog Europass mou va mepAapBAveL TN ekmatdguon, TLg S€ELOTNTEG KaL TNV
ZMNOYAQN: BaoLKEG APXEG ETILYXELPNHATLKOTNTAG, EPYQOLAKT) EPTIELPLA. , , o ,
e Avarmrtugn de€lotntwy emkolvwviag KaL opadLkng epyactag, HEowW ToU oxeSLacpou,

ToU oxedLaopoU Kal TngG Tapouciacng tou opadilkol £pyou, TTpowbwvTtag Tn
OouVEPYATLKA HAbnon.

e Epapuodote PneLakd epyaleia yla tnv mapouciaon mpoodvtwy Kat SeELoTATWY o€
SLeBveg Aaiolo. ATtoBNKeVOTE Kal SLaYELPLOTELTE TO TIPOWIA yLa HEANOVTLKEG
aKASNUATKEG ) ETIAYYEAPATLKEG ALTHOELG.

MPOHIFOYMENEZ TNQZEIZ: TtpOCWTILKO BLOYPAPLKO, TILEG

6€&LotnTEG OPTANQZ H: epyacia o€ ONASEG TWV 5 ATOPWV

MEOOAOI
AIAAKTIKO NMEPIBAAAON o ) ) ) ) ) ,
ZUVEPYATLKN padnon: OL pabntég epyddovtat o€ opASEeg yla va evBappUvouy T CUVEPYAGLA, TNV KATAVOMN
& YAIKA €pyaclwyv kat tnv kown Afdn anogdoswv katd tnv avalntnon oto stadiktuo.
Mdbnon péow Epywv: H Snuloupyia evog teAlkoU Tipoilovtoc (to Bloypawikd onuelwpa Europass) MLTPETIEL
AtBouca SLtdaokaAiag TNV £Qappoyn BeWPNTIKWY YVWOEWV OE PLA CUYKEKPLPEVN KaL EVOAPPUVTLKI KATdoTtach, avamntlooovTag
BlLoypa@iko onpelwpa Europass BAOLKEG LKAVOTNTEG UE OAOKANPWHEVO TPOTIO.
Y 0v&eon uttoAoyLotr) kat wifi. e QuoLaotLkn padnon: To epLexOuevo Baotletal o€ pLa JEANOVTLKI TIPAYHUATIKOTNTA YA TOUG HaBNTEG
MPOCWTILKN YwToypagia (avalntouv epyaocia ) ekmaidsguon rp SLeuplvouv TNV ekTtaideuon Toug) Kat Baciletal oTLg
Elkovikr) eTta@n pecw tou Teams TIPONYOUMEVEG YVWOELG TOUG, YEYOVOG TIOU SLEUKOAUVEL TNV KATAVONGCN KAl TN JETAPOPA TOUG OTNV
paypatikn ¢wn.
AIAAIKAZIA

ddon 1 - Etkovikn NpogtoLpacia (ZToXacpog yLa Tov EauTo ov)

1.- ELcaywyn (5 Aemttd)

Opadikn BvteodLaockePn: e€nyrnote toug oTOXOUG, TN HEBOSOAOYLA, TNV KATAVOMI) GE OPASEG KAL TOUG
PneLakoug topoug.

2.- Opadikn epyacia (20-25 Aemtd)

KaBe opdda amavtd oTtLG EPWTICELG GYXETLKA PE TLG NTILEG SEELOTNTES.

KaBg padntrg SnpLoupyei Eva TpoowTILKO apXELO HE OKANPEG SEELOTNTEG (TEXVLKEG, PPLAKEG, AKASNHAIKEG),
NmLeG Se€LOTNTEG (ETMLKOLVWViA, OHASLKN Epyacia, NYecia) KAl YAWOOLKEG KAL TIOALTLOMLKEG SEELOTNTEG.

3.- Kowotoinon anoteAecpatwy (5-10 Aemtd)

KaBe opdda tapouotddeL ta KUpLa Euprjpata otnv tagn.

Meta@épete TLG TTApATIAvW OKEYPELG € opwr) Europass.

MpowiA / Npocwtiikn AAwon (3-4 ypappEég): cvodn Twv SuvaTwVY GNHUELWV KAl TWV KLVATPWV.

TuRpa As§Lotitwy:

Evotnta EvSLapepoviwvy:

Napadeilypa tpopiA:

doLTNTG PE KLVNTPO KaL a§LoTILoTia, HE LOXUPEG OPASLKEG KAL OPYAVWTLKEG SeELOTNTEG. EvaLagEpeTal yLa tnv
ETILKOLVWVia Kat Ta SLedvn Epya.

ANADOPEZ

EKTIMH2H

gpwtnoeLlg TeAk a§LoAoynon:
¢ MpowiA / Npoowrikr) AAwon: cuvoyn
Suvatwy CNUELWV KAl KLVATPWV.
AnpLoupyia BLoypawpLkoU GHHELWHATOG-
Europass.

https:/europass.europa.eu/el/eu

ropass-tools/europass-profile
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EYE- Learning Plan for Spain virtual mobility
Path to the EU labour rights

TITLE: CV ‘jOb interviews OBJECTIVES

e Understand how to register and navigate the Europass platform.

ESTIMATED TIME: 60 minutes e Develop the ability to create and organize a professional Europass CV
profile.

CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School e Develop communication and teamwork skills, through planning, design and
presentation of the group project, promoting cooperative learning.

CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship, e Apply digital tools for presenting qualifications and skills in an international
context. Save and manage the profile for future academic or job

PREVIOUS KNOWLEDGE: personal CV, soft skills applications.

ORGANIZATION: work in groups of 5

METHODS
TEACHING ENVIRONMENT , , . . o .. , o
e Cooperative learning: collaboration, task sharing and joint decision-making during internet search.

& MATERIALS e Project-based learning: The creation of an end product (the Europass CV) allows the application of

e Classroom theoretical knowledge to a concrete and motivating situation,.

e Europass CV e Meaningful learning: Looking for work or formation or broadening their training.

e Computer and wifi connection.

e Personal photography

Virtual contact through Teams

PROCEDURE

Phase 1 - Reflection about myself
1.- Introduction (5 min)
e Group videoconference: explain objectives, methodology, group distribution,
and digital resources.
2.- Group Work (20-25 min)
e Answers the questions about soft skills.
e Personal file with Hard skills (technical, digital, academic), Soft skills

(communication, teamwork, leadership) and Language & cultural skills.
3.- Sharing Results (5-10 min)
e Each group presents main findings to the class.
Transfer the above reflections to Europass format. ‘ ‘

Profile / Personal Statement (3-4 lines): summary of strengths and motivations.
Skills section:

Interests section:
Example of Profile:
Motivated and reliable student with strong teamwork and organizational skills.
Interested in communication and international projects.

EVALUATION REFERENCES
Profile / Personal Statement: summary of https: //europass.europad.eu/en/europass—
strengths and motivations. tools/europass-profile

Creating a CV-Europass.

Item 4
20%

Item 2
20%

Item 3
20%
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EYE -Ispanya sanal hareketliligi icin Ogrenme Plani

st

AB isci haklarina giden yol

. AL . HEDEFLER
msuc. CV ve 1S gorusmeleri -
Europass platformuna nasil kayit olacaginizi ve platformda nasil gezineceginizi
TAHMINi SURE: 60 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. simif Ggrenin.
Profesyonel bir Europass 6zgecmis profili olusturma ve diizenleme becerisini
ogrencileri MUFREDAT iCERIGi: Girisimciligin Temelleri, ON gelistirin.
o . Grup projesinin planlanmasi, tasarimi ve sunumu yoluyla iletisim ve ekip
BILGILER: Kisisel 6zgecmis, iletisim becerileri ORGANIZASYON: calismasi becerilerini gelistirin ve isbirlik¢i 6&renmeyi tesvik edin.
Niteliklerinizi ve becerilerinizi uluslararasi bir baglamda sunmak icin dijital
5 kisilik gruplar halinde calisma araclar kullanin. Gelecekteki akademik veya is basvurulariniz igin profilinizi

kaydedin ve yonetin.

. YONTEMLER
OGRETIM ORTAMI VE . - .

. Isbirlik¢ci 6grenme: Internet aramasi sirasinda isbirligi, gérev paylasimi ve ortak karar alma.
MATERYALLERI Proje tabanli 6grenme: Bir nihai Grlinlin (Europass 6zgecmisi) olusturulmasi, teorik bilginin somut ve motive
Sinif edici bir duruma uygulanmasina olanak tanir.

Europass CV Anlamli 6grenme: is aramak, kariyer gelisimi saglamak veya egitimlerini genisletmek.
Bilgisayar ve Wi-Fi baglantisi.

Kisisel fotografcilik

Teams lizerinden sanal iletisim

ISLEM

Asama 1-Kendim hakkinda disinme

1.-Giris (5 dk)

Grup video konferansi: Amaclari, metodolojiyi, grup dagilimini ve dijital kaynaklari

aciklayin.

2.-Grup Calismasi (20-25 dk)
Kisisel ve sosyal becerilerle ilgili sorulari yanitliyor.
o Kisisel dosya; teknik, dijital ve akademik beceriler, iletisim, ekip calismasi ve

liderlik gibi sosyal beceriler ile dil ve kiltlr becerilerini icermelidir.
3. Sonuclarin Paylasilmasi (5-10 dk)
Her grup, elde ettigi ana bulgulari sinifa sunar.
Yukaridaki distinceleri Europass formatina donusturan. ‘ ‘

Profil / Kisisel Aciklama (3-4 satir): Gl¢li yonlerinizin ve motivasyonlarinizin 6zeti.
Beceriler bolumui:

ilgi Alanlari bolimi:

Profil 6rnegi:

Motivasyonu yuksek, glivenilir, gicli ekip calismasi ve organizasyon becerilerine
sahip 6grenci. iletisim ve uluslararasi projelerle ilgileniyor.

DEGERLENDIRME KAYNAKLAR

Profil / Kigisel Beyan: GU(}[U yonlerin ve https://europass.europa.eu/en/europass-tools/europass-profile
motivasyonlarin ozeti.
CV-Europass olusturma.

Madde 4
20%

Madde 2
20%

t Madde 3

20%
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad virtual en Espana

Camino hacia los derechos laborales en la UE

, . . OBJETIVOS
rituro: Curriculum y entrevistas de traba)o
Aprenda a registrarse y a navegar por la plataforma Europass.
TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos CLASE / GRUPO: estudiantes de Desarrollar la capacidad de crear y organizar un perfil profesional de curriculum
Europass.
9.° a11.° grado de secundaria INCLUSION DEL CURRICULO: Desarrollar habilidades de comunicacion y trabajo en equipo mediante la
planificacion, el disefo y la presentacion del proyecto grupal, fomentando el
Fundamentos del emprendimiento. CONOCIMIENTOS PREVIOS: aprendizaje cooperativo.
. . . Utiliza herramientas digitales para presentar tus cualificaciones y habilidades
CV personal, habilidades blandas ORGANIZACION: trabajo en en un contexto internacional. Guarda y gestiona tu perfil para futuras
solicitudes académicas o laborales.
gruposde5
METODOS
ENTORNO Y MATERIALES . , . . ,
L Aprendizaje cooperativo: colaboracion, reparto de tareas y toma de decisiones conjunta durante la
DIDACTICOS busqueda en internet.
Aula Aprendizaje basado en proyectos: La creacion de un producto final (el CV Europass) permite aplicar los
Curriculum Europass conocimientos tedricos a una situaciéon concreta y motivadora.
Ordenador y conexion wifi. Aprendizaje significativo: Buscar trabajo, formacion o ampliar su capacitacion.

Fotografia personal
Contacto virtual a través de Teams

PROCEDIMIENTO

Fase 1 - Reflexién sobre mi mismo
1.- Introduccién (5 min)
Videoconferencia grupal: explique los objetivos, la metodologia, la distribucion del
grupo y los recursos digitales.
2.- Trabajo en grupo (20-25 min)
Responde a las preguntas sobre habilidades blandas.
e Expediente personal con habilidades técnicas (técnicas, digitales, académicas),

habilidades interpersonales (comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo) y
habilidades linguisticas y culturales.
3.- Compartir resultados (5-10 min)
Cada grupo presenta sus principales hallazgos a la clase. ‘ ‘

Transfiera las reflexiones anteriores al formato Europass.
Perfil / Declaracion personal (3-4 lineas): resumen de fortalezas y motivaciones.

Seccidén de habilidades:

Secciodn de intereses:

Ejemplo de perfil:

Estudiante motivado y responsable con sdlidas habilidades para el trabajo en equipo

y la organizacion. Interesado en la comunicacién y los proyectos internacionales.

EVALUACION REFERENCIAS

Perfil / Declaracion personal: resumen de https://europass.europa.eu/en/europass-tools/europass-profile
fortalezas y motivaciones.
Creacién de un CV-Europass.

Articulo 4 Articulo 2
% 0%

t Articulo 3
20%
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EYE - Zx£6l0 Mabnong yia tnv Ewkovikn Kwntikotnta otnv

otnv EE

mmaoz: BLOYPAWLKO & OUVEVTEUEELG epyaoiag

2TOXOI

Katavorote Tov TpOTIo eyypagng KaL TTAorjynong otnv mAat@opua Europass.

EKTIMOMENOS XPONO3: 60 Aertttd TASH / OMAAA: pabnréc AvarTtOETe TV KavéTNTa SNULoUPYLaG KaL OPYAVWONG VGG EMayyEAUATLKOY

TIPOWIA BLoypa@lkou onpelwpatog Europass.

tagewv 9 - 11 Nvpvaciov ENZOMATQZH MPOrPAMMATOZ AVATTTUEN S€ELOTATWVY ETILKOWVWVLAG KAL OPASLKAG Epyactiag, HEow Tou

oXe&Laopov, Tou oXeSLACHOU Kal TNG TIapouciacng Tou opasdLlkou £pyou,

2MNOYAQN: BaoLKEG Ap)XEG ETILXELPNHATLKOTNTAG, T(POWBWVTAG TN CUVEPYATLKY HAONoN.

Epappoocte Pn@Lakd epyaAsia yLa tTnv tapouciach TtpocovIwy Kat

MPOHIFOYMENEZ TNQZEIZ: TtpOCWTILKO BLOYPAPLKO, TILEG
6€&LotnTEG OPTANQZ H: epyacia o€ ONASEG TWV 5 ATOPWV

Se&LotNTwy o€ dLEOVEG TAAiLGLO. ATTOONKEVOTE KAL SLAXELPLOTELTE TO TIPOWPIA
yLa HEAAOVTLKEG AKASNHMALKEG 1] ETTAYYEAMATLKEG ALTHOGELG.

AIAAKTIKO NEPIBAAAON

& YAIKA

AlBouoa StsaokaAiag
Bloypayikd onpeiwpa Europass
Y 0v&eaon uttoAoyLotr) Kat wifi.
MPOCWTILKN YwToypagia
Elkovikr) eTta@n peow tou Teams

ME©OAOI

ZUVEPYATLKN HABnon: cuvepyaoia, KATavour) Epyactwyv Kat kown Andn ano@acewv katd tnv avalntnon oto
Sladiktuo.

Mdbnon Bactlopévn o€ Epya: H Snuloupyla evog TeALKoL Tpoilovtog (To BLoypa@iko onpelwpa Europass)
ETILTPETIEL TNV EQPAPHOYN BEWPNTIKWY YVWOEWV GE LA CUYKEKPLPEVN KaL EVOApPUVTLKN Kataotaon.
OuoLaotikn pabnon: Avalntnon epyactag N ekmaideuong n SLelpuvon tng EKateVoNG TOuG.

AIAAIKAZIA

®don 1 - ZToXaopOog yla Tov €aUTo Hou

1.- ELoaywyn (5 Aemttd)

Opadikr BwvteodLdokeyn: €nyrote Toug otdxoug, tn pebodoloyia, TNV Katavour o€

OMASEG KaL TOoug YneLakoug TIOPoUG,.
2.- Opadikn epyacia (20-25 Aemtd)

ATIQVTAEL O€ EPWTAOELG OXETLKA HE TLG ATILEG SEELOTNTEG.
® [PooWTILKO apXELO PE OKANPEG SEELOTNTEG (TEXVIKEG, PNPLAKES, AKASNHUALKEG), ATILEC
SeELotnteg (emkovwvia, opadikn epyacta, nyeoia) Kat YAWOOLKEG KAL TIOALTLOMLKEG

Se€LoTnTEC.

3.- Koworttoinon anoteAeopdtwy (5-10 Aemttd)

Kdbe opdda mapouotalet ta KUpLA Eupripata otnv Tagn.
MeTagepeTe TLG Tapandvw okePeLg og popyn Europass.
Mpo@iA / MpoowTikr) AnAwon (3-4 ypapueg): cuvoyn Twy Suvatwy CNPELWVY KAl TwV

KLVATPWV.

TuAua Agglotitwy:
Evotnta Evélagepdvtwy:
MNapddelypa TTPOo@IA:

doltnTng pe KivnTpo Kal aglototia, YE LoXUPEG OPASLKEG KaL OPYAVWTLKEG SEELOTNTEG. M 9

EvSLapépetal yLa tnv emkolvwvia kat ta Slebvn €pya.

EKTIMHZH ANA®DOPES

I'Ipocp'LA/ I'Ipoomerﬁ Ar'])\wor]: O'l'JVOLpr] Suvatwv https://europass.europa.eu/el/europass-tools/europass-profile
ONMELWV KAl KWVNTPWV.

Anploupyia BLoypa@ikol onuELWPATOG-
Europass.
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EYE- Learning Plan for Spain virtual mobility
Path to the EU labour rights

os o . l S ' h OBJECTIVES
TITLE: H- ¢ H
ccupat‘ona aFetY ea t e Understand how many deadly work accidents happened in the country and what
ESTIMATED TIME: 30 minutes their main features are.
_ ¢ Find the work sectors with the highest risk and their main causes of accidents.
CLASS / GROUP: Students in grades 9 - 11 of Secondary School e Study and share safety actions to reduce accidents in the most dangerous

sectors.
e Discover how much young people know about work safety by using surveys.

CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship,

PREVIOUS KNOWLEDGE: Soft skills, digital competences, English language ¢ Improve skills in using digital tools, researching, analysing data, communicating
' ' and making videos.

ORGANIZATION: Work in groups of five ¢ Encourage social awareness and personal responsibility to prevent work
accidents.

¢ The aimis for students to understand how important job training is to work safely.

TEACHING ENVIRONMENT & METHODS

MATERIALS e Cooperative learning: Students work in teams to encourage collaboration, share tasks and make
Official and reliable sources of work accident statistics decisions together during the research, the report, the survey and the video creation.
(Ministry of Labour, ILO, INSST, etc.). e Each school will create two working groups of five people for the research and data collection. These
Computer, internet and mobile devices. groups will work together on the reports, survey, and video.
Software to organise data, tables and charts (Excel, e Project-based learning: Making a final product (an awareness video that will help other people) lets
Google Sheets). students use theoretical knowledge in a real and motivating situation, and develop key skills in an
Google Forms for surveys and for analysing the results. integrated way.
Video editing tools (CapCut, Canva, InShot...). e Meaningful learning: The content is about a reality that will soon be close to the students (starting
Templates for data tables, reports and the final dossier. work life) and uses their previous knowledge, which makes understanding and real-life use easier.
Materials for recording videos (phone, microphone,
optional tripod).

PROCEDURE

e Group research and Report writing (10 min):
-Investigate the deaths from work accidents that happened in your country during 2024.
-Write the five jobs or work sectors where more people died in that time. Also write the four main causes of the accidents in those jobs/sectors and four possible actions to
avoid them.
-Prepare a short presentation of the data found in your country using the table model (clic here). Add bar graphs and pie charts.
-Important: The numbers do not have to be exact, and we do not want to compare countries.
-The aimis for students to understand how important job training is to work safely. Make the information simple, clear and easy to understand.
-Presentation of the data.

e Create a survey about what young Europeans know about safety measures at work, focusing on the jobs/sectors with the highest number of acceidents that you have
researched.
-The survey must have between 15 and 20 questions and each question must be multiple choice (up to 4 possible answers).
-The goal is to get real information about how much young people don’t know about work accidents.
-One of the questions must ask for the age (use age ranges like “under 13 years old, between 13 and 15 years old, between 15 and 18 years old, over 18 years old) and the
work situation (for example: studying or working).
-Use Google Forms: it is easy to create, easy to send to the people who will answer, and it gives clear final reports.

® Presentation of the survey (10 min)
-Each group will briefly present the questions they have created for their survey.

e CLIC HERE FOR SEE THE HOMEWORKS FOR THE ON-SITE MOBILITY IN SPAIN.

EVALUATION REFERENCES
¢ Initial evaluation: initial questionnaire. https://www.insst.es/
¢ Final evaluation: presentation of the https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national -

. . focal-points/greece
research results and final awareness video

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-
focal-points/turkey
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https://docs.google.com/document/d/16fCEOHanMqcGjVoRm8WPo__seawP2MabOX_sN4OGu04/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1S5bguA4UBrdJPrgFa0RFL6uqw6HelmNZWZsiwXxTriU/edit?usp=sharing
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EYE -Ispanya sanal hareketliligi icin Ogrenme Plani

AB isci haklarina giden yol

i S - l - G .- l - = HEDEFLER

M$¢ § a g I g I Ve uve n I g I Ulkede kac 6liimciil is kazasi meydana geldigini ve bunlarin temel ézelliklerini anlayin.
TAHMINI SURE: 30 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. sinif 6grencileri En ylksek risk tasiyan is sektorlerini ve bu sektdrlerdeki baslica kaza nedenlerini
MUFREDAT iCERIGi: Girisimciligin Temelleri, ON BILGILER: Kisisel Ezl:;f.llikeli sektorlerde kazalari azaltmak igin guivenlik 6nlemlerini inceleyin ve
gelisim becerileri, dijital yetkinlikler, ingilizce ORGANIZASYON: Bes Ki{(l:ﬁ:r' kullanarak genclerin is giivenligi konusunda ne kadar bilgi sahibi oldugunu

kesfedin.

Dijital araclari kullanma, arastirma yapma, veri analizi, iletisim kurma ve video
hazirlama becerilerinizi gelistirin.

is kazalarini dnlemek icin sosyal farkindaligi ve kisisel sorumlulugu tesvik edin.
Amac, 6grencilerin guvenli bir sekilde ¢calismak i¢in is egitiminin ne kadar 6nemli

kisilik gruplar halinde calisma

otdugunu antamatarmr sagtamaktr:

OGRETIM ORTAMI VE YONTEMLER
. MATERYALLERI isbirlikci 6grenme: Ogrenciler, arastirma, rapor, anket ve video olusturma siireclerinde isbirligini tesvik
Is kazasi istatistiklerinin resmi ve glvenilir kaynaklari etmek, gérevleri paylasmak ve birlikte kararlar almak icin takimlar halinde calisirlar.
(Calisma Bakanligi, ILO, INSST, vb.). Her okul, arastirma ve veri toplama icin beser kisiden olusan iki calisma grubu olusturacaktir. Bu gruplar
Bilgisayar, internet ve mobil cihazlar. raporlar, anket ve video {izerinde birlikte calisacaklardir.
Verileri, tablolari ve grafikleri dizenlemek icin kullanilan Proje tabanli 6grenme: Nihai bir Giriin (diger insanlara yardimci olacak bir farkindalik videosu) olusturmak,
yazilimlar (Excel, Google Sheets). dgrencilerin teorik bilgilerini gercek ve motive edici bir durumda kullanmalarina ve temel becerilerini
Anketler ve sonuglarin analizi icin Google Formlar. bitiinlesik bir sekilde gelistirmelerine olanak tanir.
Video diizenleme araglari (CapCut, Canva, InShot...). Anlamli 6grenme: icerik, 6grencilerin yakinda karsilasacaklari bir gercekligi (is hayatina baslama) konu alir
Veri tablolari, raporlar ve nihai dosya icin sablonlar. ve dnceki bilgilerini kullanir; bu da anlamayi ve gercek hayatta uygulamayi kolaylastirir.

Video kaydi icin gerekli malzemeler (telefon, mikrofon,
istege bagli tripod).

ISLEM

Grup arastirmasi ve rapor yazimi (10 dk):
o -Ulkenizde 2024 yilinda meydana gelen is kazalari sonucu yasanan éliimleri arastirin.
-O donemde en ¢cok insanin 6ldigu bes meslek veya is sektorind yazin. Ayrica bu meslek/sektérlerdeki kazalarin dért ana nedenini ve bunlari 6nlemek icin alinabilecek dort
olasi 6nlemi de yazin.
-Ulkenizde bulunan verileri tablo modelini kullanarak (buraya tiklayin) kisa bir sunum hazirlayin. Cubuk grafikler ve pasta grafikler ekleyin.
-Onemli: Rakamlarin tam olarak dogru olmasi gerekmiyor ve lkeleri karsilastirmak istemiyoruz.
-Amag, 6grencilerin glivenli bir sekilde calismak icin is egitiminin ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarini saglamaktir. Bilgileri basit, acik ve anlasilmasi kolay hale getirin.
-Verilerin sunumu.

Avrupali genclerin is yerindeki giivenlik dnlemleri hakkinda ne bildiklerine dair bir anket olusturun; 6zellikle arastirdiginiz, en cok kaza yasanan is/sektorlere odaklanini
e -Anket 15 ila 20 sorudan olugsmali ve her soru coktan secmeli (en fazla 4 olasi cevap) olmalidir.
-Amag, genclerin is kazalari hakkinda ne kadar az sey bildigi konusunda gercek bilgilere ulasmaktir.
-Sorulardan birinde yas (yas araliklari olarak "13 yas alt1", "13-15 yas arasi", "15-18 yas arasi", "18 yas Ust" gibi ifadeler kullanilmalidir) ve calisma@durumu (6rnegin: 6grengi
veya calisan) sorulmalidir.
-Google Formlari kullanin: Olusturmasi kolay, yanit verecek kisilere gondermesi kolay ve net sonuglar veriyor.

Anketin sunumu (10 dk)
e -Her grup, anket icin olusturduklari sorulari kisaca sunacaktir.

ISPANYA'DAKI YERINDE MOBILITEYE iLiSKiN ODEVLERI GORMEK iCiN BURAYA TIKLAYIN.

DEGERLENDIRME KAYNAKLAR

”.k degerlendirme: ”.k anket. https://www.insst.es/
https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/greece
Son degerlendirme: arastirma sonuclarinin

. . . https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/turkey
sunumu ve son bilgilendirme videosu.
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https://docs.google.com/document/d/1S5bguA4UBrdJPrgFa0RFL6uqw6HelmNZWZsiwXxTriU/edit?usp=sharing
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad virtual en Espana

Camino hacia los derechos laborales en la UE

i . . OBJETIVOS
mULo:Seguradad Y SGhAd OCUPGCIO'\G‘ , , . o
Comprenda cudntos accidentes laborales mortales ocurrieron en el pais y cudles son sus

TIEMPO ESTIMADO: 30 minutos CLASE / GRUPO: Estudiantes de 9.° a principales caracteristicas.

Identifica los sectores laborales con mayor riesgo y sus principales causas de accidentes.

11.° grado de secundaria INCLUSION CURRICULAR: Fundamentos del Estudiar y compartir medidas de seguridad para reducir los accidentes en los sectores
mds peligrosos.
emprendimiento, CONOCIMIENTOS PREVIOS: Habilidades blandas, Descubre cudnto saben los jévenes sobre seguridad laboral mediante encuestas.
B Mejorar las habilidades en el uso de herramientas digitales, la investigacion, el andlisis de
competencias digitales, idioma inglés ORGANIZACION: Trabajo en datos, la comunicacién y la creacién de videos.
Fomentar la conciencia social y la responsabilidad personal para prevenir accidentes
grupos de cinco laborales.

El objetivo es que los estudiantes comprendan la importancia de la formacién laboral
para trabajar de forma sequra.

ENTORNO Y MATERIALES METODOS

DIDACTICOS o : . : : - :
Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan en equipo para fomentar la colaboracion, compartir
Fuentes oficiales y fiables de estadisticas sobre accidentes tareas y tomar decisiones en conjunto durante la investigacion, el informe, la encuesta y la creacion del

laborales (Ministerio de Trabajo, OIT, INSST, etc.). video
Ordenadores, internet y dispositivos moviles. p . . . . ., . ..

: i Cada escuela creard dos grupos de trabajo de cinco personas para la investigacion y la recopilacion de
Software para organizar datos, tablas y grdficos (Excel, ) ., ] i
Google Sheets). datos. Estos grupos colaborardn en la elaboracion de los informes, la encuesta y el video.
Formularios de Google para encuestas y para analizar los Aprendizaje basado en proyectos: La creacion de un producto final (un video de concienciacién que
resultados. ayudard a otras personas) permite a los estudiantes utilizar los conocimientos tedricos en una situacién

Herramientas de edicion de video (CapCut, Canva, InShot...). real y motivadora, y desarrollar habilidades clave de forma integrada.
Plantillas para tablas de datos, informes y el dossier final.

Materiales para grabar videos (teléfono, micréfono, tripode Aprendizaje significativo: EL contenido trata sobre una realidad que pronto estard cerca de los estudiantes
opcional). (el inicio de su vida laboral) y utiliza sus conocimientos previos, lo que facilita la comprensidny la
aplicacién en la vida real.

PROCEDIMIENTO

Investigacion en grupo y redaccion de informes (10 min):
e -Investiga las muertes por accidentes laborales ocurridas en tu pais durante 2024.
-Escribe los cinco trabajos o sectores laborales donde fallecieron mds personas durante ese periodo. Ademds, escribe las cuatro causas principales de los accidentes en
esos trabajos/sectores y cuatro posibles medidas para evitarlos.
-Prepara una breve presentacién con los datos de tu pais utilizando el formato de tabla (haz clic aqui). Ahade grdficos de barras y grdficos circulares.
-Importante: Las cifras no tienen por qué ser exactas y no queremos comparar paises.
El objetivo es que los estudiantes comprendan la importancia de la formacién laboral para trabajar de forma segura. La informacion debe ser sencilla, clara y fdcil de
entender.

-Presentacidn de los datos. ., . . . , ,
Crea una encuesta sobre lo que los jovenes europeos saben acerca de las medidas de seguridad en el trabajo, centrdndote en los empleos/sectores con el may@r niumero

de accidentes que hayas investigado.
e -Laencuesta debe tener entre 15y 20 preguntas, y cada pregunta debe ser de opcidon multiple (hasta 4 posibles respuestas).
-El objetivo es obtener informacidn real sobre cudnto desconocen los jovenes acerca de los accidentes laborales.
-Una de las preguntas debe indagar sobre la edad (utilizar rangos de edad como “menores de 13 afos, entre 13 y 15 anos, entre 15 y 18 afnos, mayores de 18 afos”) y la
situacion laboral (por ejemplo: estudiando o trabajando).
-Utiliza Formularios de Google: son fdciles de crear, fdciles de enviar a las personas que van a responder y proporcionan informes finales claros.

Presentacion de la encuesta (10 min)
e Cada grupo presentard brevemente las preguntas que ha elaborado para su encuesta.

HAZ CLIC AQUi PARA VER LAS TAREAS PARA LA MOVILIDAD EN ESPANA.

EVALUACION REFERENCIAS

Evaluacion inicial: cuestionario inicial. https: //www.insst.es/

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/greece

Evaluacidn final: presentacion de los resultados

de la investigacidn y video de sensibilizacion

f- Articulo 5 Articulo 1
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https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/turkey
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https://docs.google.com/document/d/1S5bguA4UBrdJPrgFa0RFL6uqw6HelmNZWZsiwXxTriU/edit?usp=sharing
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EYE - Zx£610 Madnong yla tnv Ewkovikr) Kwvntikotnta otnv
IoTtavia

H Ttopéela Tipo¢ ta epyaciaka dtkatwuata
otnv EE

: : ’ 2TOXOI
mmaos: EAY - ETtayyeApatikn AopaAela kat Yyela
Katavorjote mooa Bavatn@opa epyatika atuxnpata cuveRnoav otn xwpa Kat rota eivat ta

EKTIMQMENOZ XPONOZ: 30 Aerttd TA=ZH / OMAAA: MaBntég TA§ewy 9 -  KUPLAXAPAKTNPLOTIKA TOUG,

Bpeite toug topeig epyactiag pe Tov uPnAOTEPO KVEUVO KaL TLG KUPLEG ALTLEG ATUXNHATWY TOUG.

11 Tupvaciouv ENZOMATQSH MPOTPAMMATOZ SMOYAQN: BaGLKEG APXEG MEAETHOTE KaL KOLVOTIOLAOTE SPAOELG AOPAAELAG YLa TN PELWON TWV ATUXNHATWY OTOUG TILO
ETILKIVEUVOUG TOELG.

emiyxeLpnuatikotntag, MPOHFOYMENEZ FNQXEIZ: 'Hrieg S€ELOTNTEG, AVaKaAOYTE TIOOQ YVWPICOUV OL VEOL yLa TNV acpAAeLa oTny pyacia xpnotporotwvtag
€PEUVEG.

PnpLakeG LKaAvVOTNTEG, ayyALkn YAwooa OPTANQZH: Epyacia 6€ OHAdeg  BeAtiwote T S€6L0TNTEG 00G OTN XPrion PNPLAKWY EpyaReiwy, TNV EpEUVA, OTNV QVAAUGCT
Sedopgvwy, oTnV ETLKOLVWVLaA Kal otn SnuLoupyla Bivteo.

TWV TTEVTE atépwv EvBappuvon tng KOWWVLKNG EualtcdnTomoinong Kat Tng TPOoCSWTILKNG EVBUVNG yLa TNV TIPOANYN
TWV EPYATIKWY ATUXNHATWV.
2TOX0G lvat oL pabnTég va Katavorjoouv TOo0 GNUAVTLKA lval n EmayyEAUATIK KAaTApTLon yla

TNV OOQUAT Epyaota;

AIAAKTIKO NMEPIBAAAON & YAIKA MEOOAOI
Ertlonpeg kat a§LOmLoTEG TINYEG OTATLOTLKWY OTOLXELWV yLit —_—
Ta epyatika atuxnuata (Yrmoupyeio Epyaoctag, ILO, INSST, ZUuvEPYATLKN padnon: Ol pabnteg epyalovtal o€ opasdeg yLa va evBappuvouv tn cuvepyaota, va potpalovtat
K.ATL). €pyaocieg kal va AapBavouv amo@aceLg amo Kowou Kata tn SLApKELA TNG EPELVAG, TNG EKBEONG, TNG EpELVAG
YTIOAOYLOTHAG, SLASIKTUO Kal KLVNTEG CUOKEVEG. KaL tng dnuLoupytag Bivteo.
AOYLOPLKO yLa TNV opyavwon S€80UEVWY, TILVAKWY Kal KdBe oxoAelo Ba Snuioupyrnoel SU0 oudASeg epyactag TWV TIEVTE ATOHPWY YLa TNV €PELVA KAL TN GUAAOYN
ypapnuatwv (Excel, Google Sheets). SeSopEVWV. AUTEG OL OpASEC Ba oLUVEPYAOTOUV OTLG EKBEDELG, TNV Epeuva Kal To Bivteo.
dOppeg Google yLa EPEVVEG Kal yLa TNV avAAUon Twv MaBnon Baotopevn o€ epya: H Snploupyla evog TeAkou Tipoiovtog (eva Bivieo evatabntomoinong mou Ba
ATIOTEAEOPATWV. BonBriceL AAAOUG aVOPWTIOUG) ETILTPETIEL OTOUC HABNTEG VA XPNOLUOTIOLOUV TN BEWPNTLKN YVWON O€ hLa
EpyaAeia emegepyaotiag Bivteo (CapCut, Canva, InShot...). TIPAYHATLKI) KAl EvOapPUVTLKA KATACTAON KAl Va avantuooouV Bactkeg SELOTNTEG YE OAOKANPWHEVO TPOTIO.
Mpotuma yLa Tivakes Se50pEVWY, AVaPOPES KAt TOV TEALKD OuoLaotikn gabnon: To TIEPLEXOPEVO aYOopa PLa TIPAYHATIKOTATA TTOU cuvTopa Ba elval Kovtd otoug
(PAKEAO. pHabnteg (EekvwvTag TNV €MayyEAPATLKN TOUG {wr)) KAl XPNOLUOTIOLEL TLG TIPONYOUHEVEG YVWOELG TOUG,
YAWKG yLa Ty eyypagr| Bivteo (TNAEPwvo, PLKpOPwVo, YEYOVOC TIOU SLEUKOAUVEL TNV KATAVONoN KAt TN XPron TOUC 0TV Ttpaypatiky {wh.
IIPOALPETIKO TRITTOS0)

AIAAIKAZIA

Ouadikn €pguva Kat cuyypagr) ekBeong (10 Aemttd):
* -Alepeuvnote Toug BavAtoug amo pyatikd aTUXAPATaA TIoU oLVERNOAV 0T XWPa 0ag Katd tn Stdpkela tou 2024,
-Ipayte g mevte Beoelg epyaciag i toug Topelg epyaciag 0Tou EBavav TEPLOGOTEPOL AVOPWTIOL OE AUTO TO XPOVLKO SLtdotnpa. Mpayte emiong TLg T€E00EPLG KUPLEG ALTLEG TWV
aTUXNMUATWY O€ AUTEG TLG BEOELG Epyaciag/TopELG KaL TECTEPLG TILOAVEG EVEPYELEC LA TNV ATIOTPOTI TOUG.
-Mpoetoipdote pla cuvTopn apouaciacn Twv e60PEVWY TIOU BPEBNKAV 0T XWPa 0ag XPNOLUOTIOLWVTAG TO PHOVTEAO TIivaka (KAvte KALK edw). MNpooBeote ypagrpata
PABSwWV Kal KUKALKA SLaypdappata.
-ZNpavtiko: OLaplBpotl Sev xpetaletal va eivat akpLBeic kal Sev BEAOUUE va CUYKPIVOUE XWPEC.
-2Ttdx0¢ €lval oL pabnTEG va Katavorjoouy TtOoo onUAVTLKA elval n eTayyeEAPATIKN KATAPTLON yla TNV ac@alr epyacia. OL TTAnpowopleg va elval ansgraapeaigeket, e UKOAQ

Katavo ‘EE’ . 14 ! ! 14 ! 14 4 ! ! 4 14 4 !
AnpLou L? GCE La € VA OYETLKA JE TO TLYVWPL{ouv oL veol EupwTtaiol OXETLKA PE TA PHETPA AoPAAELaG oTnV epyacta, E0TLAOVTaG OTLG BECELG EpyaciliG/TOELG PE oV
QH%& RE LG SRET X ETIKA | yvwplg P XETIKA HE Ta PETPA A0PAAELAC TNV EPY ¢ovtag otig G epyaolac/topeic

W
Heya

UTEPO APLBPO ATUXHHATWY TIOU EXETE EPEUVIOEL.
e -H égpeuva TipemeL va £XeL aTto 15 £wg 20 EpWTNOELG KL KABE epwTnon TIPETIEL Va elval TIOAATIANG eTIAOYNG (EwG 4 TILBAVEG ATTaVTOELG).
-0 0to)0G elval va An@bouv Tpaypatikeg TTANPOWOPLeG OXETLKA PE To TTOoa SV yvwpL{ouv oL VEOL yLa TA EPYATLKA atuyuata.
-Mia amod TG EPWTATELG TIPETIEL VA AVAPEPEL TNV NALKLA (XPNOLUOTIOLOTE NALKLAKEG OPASEG OTIWG <KATW TWV 13 €TWV, HETAL 13 Kat 15 eTwyv, peTaty 15 kat 18 eTwv, Avw Twv
18 eTWV») KAl TNV Epyactakn) katdotaon (yla mapadetypa: ormtoudddel ) epyaletat).
-Xpnotpototrote TG Popueg Google: elvatl EUKOAEG 0T SNPLOUPYLA, EUKOAEG OTNV ATIOOTOAN OTOUG avOpWTIOUG TTIOU Ba amavtr)oouV Kal TIapEXOUV OO QELC TEALKEG aVAPO PEG.

Mapouctiaon tng epeuvag (10 Aetttd)
e -KdaBe opdda Ba TapouoLAcEL GUVOTITLKA TLG EPWTAOELG TIOU £XEL SNPLOUPYNOEL yLa TNV EPELVA TNG.

KANTE KAIK EAQ 'TA NA AEITE TIZ EPTAZIEZ I'TA THN KINHTIKOTHTA ENITONOY >THN IZNANIA.

EKTIMHZH ANA®OPEZ

Apx LK a§LoAoynaon: apxLko EPWTNHATOAOYLO. https://www.insst.es/

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/greece
TeAkny aELoAdynon: tapouciacn Twv
aTOTEAECUATWY TNG €PEUVAC Kal TEALKO Bivteo
EUCILOGTTCOT[O'U']OT]C

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/turkey
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EYE- Learning Plan for Spain virtual mobility
Path to the EU labour rights

OS O . ' S ' h OBJECTIVES
TITLE: H- s H
ccupat‘ona aFetY ea t ¢ Understand how many deadly work accidents happened in the country and what
ESTIMATED TIME: 30 minutes their main features are.
_ ¢ Find the work sectors with the highest risk and their main causes of accidents.
CLASS / GROUP: Students in grades 9 - 11 of Secondary School e Study and share safety actions to reduce accidents in the most dangerous
. sectors.
CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship, ¢ Discover how much young people know about work safety by using surveys.

¢ Improve skills in using digital tools, researching, analysing data, communicating
and making videos.

ORGANIZATION: Work in groups of five ¢ Encourage social awareness and personal responsibility to prevent work
accidents.

¢ The aimis for students to understand how important job training is to work safely.

PREVIOUS KNOWLEDGE: Soft skills, digital competences, English language

TEACHING ENVIRONMENT & METHODS

MATERIALS e Cooperative learning: Students work in teams to encourage collaboration, share tasks and make
Official and reliable sources of work accident statistics decisions together during the research, the report, the survey and the video creation.
(Ministry of Labour, ILO, INSST, etc.). e Each school will create two working groups of five people for the research and data collection. These
Computer, internet and mobile devices. groups will work together on the reports, survey, and video.
Software to organise data, tables and charts (Excel, e Project-based learning: Making a final product (an awareness video that will help other people) lets
Google Sheets). students use theoretical knowledge in a real and motivating situation, and develop key skills in an
Google Forms for surveys and for analysing the results. integrated way.
Video editing tools (CapCut, Canva, InShot...). e Meaningful learning: The content is about a reality that will soon be close to the students (starting
Templates for data tables, reports and the final dossier. work life) and uses their previous knowledge, which makes understanding and real-life use easier.
Materials for recording videos (phone, microphone,
optional tripod).

PROCEDURE

e Group research and Report writing (20 min):
-Investigate the deaths from work accidents that happened in your country during 2024.
-Write the five jobs or work sectors where more people died in that time. Also write the four main causes of the accidents in those jobs/sectors and four possible actions to
avoid them.
-Prepare a short presentation of the data found in your country using the table model (clic here). Add bar graphs and pie charts.
-Important: The numbers do not have to be exact, and we do not want to compare countries.
-The aimis for students to understand how important job training is to work safely. Make the information simple, clear and easy to understand.
-Presentation of the data.

e Create asurvey about what young Europeans know about safety measures at work, focusing on the jobs/sectors with the highest number of accidents that you have
researched (10 min)
-The survey must have between 15 and 20 questions and each question must be multiple choice (up to 4 possible answers).
-The goal is to get real information about how much young people don’t know about work accidents.
-One of the questions must ask for the age (use age ranges like “under 13 years old, between 13 and 15 years old, between 15 and 18 years old,’over 18 years old) andthe
work situation (for example: studying or working).
-Use Google Forms: it is easy to create, easy to send to the people who will answer, and it gives clear final reports.

® Presentation of the survey (10 min)
-Each group will briefly present the questions they have created for their survey.

e CLIC HERE FOR SEE THE HOMEWORKS FOR THE ON-SITE MOBILITY IN SPAIN.

EVALUATION REFERENCES

e |nitial evaluation: initial questionnaire. https://www.insst.es/

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national -

¢ Final evaluation: presentation of the ,
focal-points/greece

research results and final awareness video

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-
focal-points/turkey
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https://docs.google.com/document/d/16fCEOHanMqcGjVoRm8WPo__seawP2MabOX_sN4OGu04/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1S5bguA4UBrdJPrgFa0RFL6uqw6HelmNZWZsiwXxTriU/edit?usp=sharing
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EYE -Ispanya sanal hareketliligi icin Ogrenme Plani

AB isci haklarina giden yol

i S - l - G .- l - = HEDEFLER

M$¢ § a g I g I Ve uve n I g I Ulkede kac 6liimciil is kazasi meydana geldigini ve bunlarin temel ézelliklerini anlayin.
TAHMINI SURE: 30 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. sinif 6grencileri En ylksek risk tasiyan is sektorlerini ve bu sektdrlerdeki baslica kaza nedenlerini
MUFREDAT iCERIGi: Girisimciligin Temelleri, ON BILGILER: Kisisel Ezl:;f.llikeli sektorlerde kazalari azaltmak igin guivenlik 6nlemlerini inceleyin ve
gelisim becerileri, dijital yetkinlikler, ingilizce ORGANIZASYON: Bes Ki{(l:ﬁ:r' kullanarak genclerin is giivenligi konusunda ne kadar bilgi sahibi oldugunu

kesfedin.

Dijital araclari kullanma, arastirma yapma, veri analizi, iletisim kurma ve video
hazirlama becerilerinizi gelistirin.

is kazalarini dnlemek icin sosyal farkindaligi ve kisisel sorumlulugu tesvik edin.
Amac, 6grencilerin guvenli bir sekilde ¢calismak i¢in is egitiminin ne kadar 6nemli

kisilik gruplar halinde calisma

otdugunu antamatarmr sagtamaktr:

OGRETIM ORTAMI VE YONTEMLER

MATERYALLERI isbirlikci 6grenme: Ogrenciler, arastirma, rapor, anket ve video olusturma siireclerinde isbirligini tesvik
s kazasi istatistiklerinin resmi ve giivenilir kaynaklari etmek, gorevleri paylasmak ve birlikte kararlar almak icin takimlar halinde ¢alisirlar.
(Calisma Bakanlig, ILO, INSST, vb.). Her okul, arastirma ve veri toplama icin beser kisiden olusan iki calisma grubu olusturacaktir. Bu gruplar
Bilgisayar, internet ve mobil cihazlar. raporlar, anket ve video Uzerinde birlikte calisacaklardir.
Verileri, tablolari ve grafikleri dizenlemek igin Proje tabanli 6grenme: Nihai bir Griin (diger insanlara yardimci olacak bir farkindalik videosu) olusturmalk,
kullanilan yazilimlar (Excel, Google Sheets). o0grencilerin teorik bilgilerini gercek ve motive edici bir durumda kullanmalarina ve temel becerilerini
Anketler ve sonuglarin analizi icin Google Formlar. batlnlesik bir sekilde gelistirmelerine olanak tanir.
Video diizenleme araclari (CapCut, Canva, InShot...). Anlamli 6grenme: icerik, 6grencilerin yakinda karsilasacaklari bir gercekligi (is hayatina baslama) konu alir
Veri tablolari, raporlar ve nihai dosya icin sablonlar. ve dnceki bilgilerini kullanir; bu da anlamayi ve gercek hayatta uygulamayi kolaylastirir.

Video kaydi icin gerekli malzemeler (telefon, mikrofon,
istege bagli tripod).

ISLEM
Grup arastirmasi ve rapor yazimi (20 dk):
o -Ulkenizde 2024 yilinda meydana gelen is kazalari sonucu yasanan 6liimleri arastirin.
-O dénemde en ¢ok insanin 6ldugiu bes meslek veya is sektorind yazin. Ayrica bu meslek/sektorlerdeki kazalarin dért ana nedenini ve bunlari 6nlemek icin alinabilecek dort
olasi 6nlemi de yazin.
-Ulkenizde bulunan verileri tablo modelini kullanarak (buraya tiklayin) kisa bir sunum hazirlayin. Cubuk grafikler ve pasta grafikler ekleyin.
-Onemli: Rakamlarin tam olarak dogru olmasi gerekmiyor ve llkeleri karsilastirmak istemiyoruz.
-Amac, 6grencilerin giivenli bir sekilde calismak icin is egitiminin ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarini saglamaktir. Bilgileri basit, acik ve anlasilmasi kolay hale getirin.
-Verilerin sunumu.

Genc Avrupalilarin is yerindeki glivenlik dnlemleri hakkinda ne bildiklerine dair bir anket olusturun; arastirdiginiz en ylksek kaza sayisina sahip is/sektdrlere odaklanin (10
dakika).

e -Anket 15 ila 20 sorudan olusmali ve her soru coktan secmeli (en fazla 4 olasi cevap) olmalidir.
-Amac, genclerin is kazalari hakkinda ne kadar az sey bildigi konusunda gercek bilgilere ulasmaktir.
-Sorulardan birinde yas (yas araliklari olarak "13 yas alt1", "13-15 yas arasi”, "15-18 yas arasi", "18 yas UstU" gibi ifadeler kullanilmalidir) ve calismadurtimu (6rnegin: 6grenci
veya calisan) sorulmalidir.
-Google Formlari kullanin: Olusturmasi kolay, yanit verecek kisilere gondermesi kolay ve net sonuglar veriyor.

Anketin sunumu (10 dk)
e -Her grup, anket icin olusturduklari sorulari kisaca sunacaktir.

ISPANYA'DAKIi YERINDE MOBILITEYE iLiSKIN ODEVLERiI GORMEK iCIN BURAYA TIKLAYIN.

DEGERLENDIRME KAYNAKLAR

”.k degerlendirme: ”.k anket. https://www.insst.es/
https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/greece
Son degerlendirme: arastirma sonuclarinin

. . . https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/turkey
sunumu ve son bilgilendirme videosu.
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https://docs.google.com/document/d/1S5bguA4UBrdJPrgFa0RFL6uqw6HelmNZWZsiwXxTriU/edit?usp=sharing
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad virtual en Espana

Camino hacia los derechos laborales en la UE

i . . OBJETIVOS
riruo:Sequridad y salud ocupacional N | e
Comprenda cudntos accidentes laborales mortales ocurrieron en el pais y cudles son sus

TIEMPO ESTIMADO: 30 minutos CLASE / GRUPO: Estudiantes de 9.° a principales caracteristicas.

Identifica los sectores laborales con mayor riesgo y sus principales causas de accidentes.

11.° grado de secundaria INCLUSION CURRICULAR: Fundamentos del Estudiar y compartir medidas de seguridad para reducir los accidentes en los sectores
mds peligrosos.
emprendimiento, CONOCIMIENTOS PREVIOS: Habilidades blandas, Descubre cudnto saben los jévenes sobre seguridad laboral mediante encuestas.
B Mejorar las habilidades en el uso de herramientas digitales, la investigacion, el andlisis de
competencias digitales, idioma inglés ORGANIZACION: Trabajo en datos, la comunicacién y la creacién de videos.
Fomentar la conciencia social y la responsabilidad personal para prevenir accidentes
grupos de cinco laborales.

El objetivo es que los estudiantes comprendan la importancia de la formacién laboral
para trabajar de forma sequra.

ENTORNO Y MATERIALES DIDACTICOS METODOS
Fuentes oficiales y fiables de estadisticas sobre
accidentes laborales (Ministerio de Trabajo, OIT, INSST, Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan en equipo para fomentar la colaboracion, compartir
etc.). tareas y tomar decisiones en conjunto durante la investigacion, el informe, la encuesta y la creacion del
Ordenadores, internet y dispositivos méviles. video.
Software para organizar datos, tablas y grdficos (Excel,

Cada escuela creard dos grupos de trabajo de cinco personas para la investigacion y la recopilacion de

Google Sheets). . .y . ,

gre ™t ) : datos. Estos grupos colaborardn en la elaboracion de los informes, la encuesta y el video.
Formularios de Google para encuestas y para analizar los o ., ) ) . L
resultados. Aprendizaje basado en proyectos: La creacion de un producto final (un video de concienciacion que
Herramientas de edicién de video (CapCut, Canva, ayudard a otras personas) permite a los estudiantes utilizar los conocimientos tedricos en una situacién
InShot...). real y motivadora, y desarrollar habilidades clave de forma integrada.
Plantillas para tablas de datos, informes y el dossier Aprendizaje significativo: EL contenido trata sobre una realidad que pronto estard cerca de los estudiantes
final.

(el inicio de su vida laboral) y utiliza sus conocimientos previos, lo que facilita la comprensidny la

Materiales para grabar videos (teléfono, micréfono, ) ., .
aplicacion en la vida real.

tripode opcional).

PROCEDIMIENTO

Investigacion en grupo y redaccidn de informes (20 min):
e -Investiga las muertes por accidentes laborales ocurridas en tu pais durante 2024.
-Escribe los cinco trabajos o sectores laborales donde fallecieron mds personas durante ese periodo. Ademds, escribe las cuatro causas principales de los accidentes en
esos trabajos/sectores y cuatro posibles medidas para evitarlos.
-Prepara una breve presentacion con los datos de tu pais utilizando el formato de tabla (haz clic aqui). Adade grdficos de barras y grdficos circulares.
-Importante: Las cifras no tienen por qué ser exactas y no queremos comparar paises.
El objetivo es que los estudiantes comprendan la importancia de la formacidén laboral para trabajar de forma sequra. La informacion debe ser sencilla, clara y fdcil de
entender.

CrBEPSRBLESIRR §RIIESIHR IS que Los jdvenes europeos saben acerca de las medidas de seguridad en el trabajo, centrdndote en los empleos/sectorés con mayorthimero de
accidentes que hayas investigado (10 min).

e -Laencuestadebe tener entre 15y 20 preguntas, y cada pregunta debe ser de opcion multiple (hasta 4 posibles respuestas).
-El objetivo es obtener informacion real sobre cudnto desconocen los jovenes acerca de los accidentes laborales.
-Una de las preguntas debe indagar sobre la edad (utilizar rangos de edad como “menores de 13 aios, entre 13 y 15 aios, entre 15 y 18 anos, mayores de 18 afos™ Yyila
situacion laboral (por ejemplo: estudiando o trabajando).
-Utiliza Formularios de Google: son fdciles de crear, fdciles de enviar a las personas que van a responder y proporcionan informes finales ¢laros.

Presentacion de la encuesta (10 min)
e Cada grupo presentard brevemente las preguntas que ha elaborado para su encuesta.

HAZ CLIC AQUI PARA VER LAS TAREAS PARA LA MOVILIDAD EN ESPANA.

EVALUACION REFERENCIAS

Evaluacion inicial: cuestionario inicial. https: //www.insst.es/

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/greece

Evaluacidn final: presentacion de los resultados

de la investigacidn y video de sensibilizacion
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https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/turkey
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https://docs.google.com/document/d/1S5bguA4UBrdJPrgFa0RFL6uqw6HelmNZWZsiwXxTriU/edit?usp=sharing
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FUTURE

EYE - Zx£610 Madnong yla tnv Ewkovikr) Kwvntikotnta otnv
IoTtavia

H Ttopéela Tipo¢ ta epyaciaka dtkatwuata
otnv EE

, , , 2TOXOI
mrtaoz: EAY - ETtayyeApatikn AcpaAeila kat Yyeta
Katavorjote mooa Bavatn@opa epyatika atuxnpata cuveRnoav otn xwpa Kat rota eivat ta

EKTIMQMENOZ XPONOZ: 30 Aerttd TA=ZH / OMAAA: MaBntég TA§ewy 9 -  KUPLAXAPAKTNPLOTIKA TOUG,

Bpeite toug topeig epyactiag pe Tov uPnAOTEPO KVEUVO KaL TLG KUPLEG ALTLEG ATUXNHATWY TOUG.

11 Tupvaciouv ENZOMATQSH MPOTPAMMATOZ SMOYAQN: BaGLKEG APXEG MEAETHOTE KaL KOLVOTIOLAOTE SPAOELG AOPAAELAG YLa TN PELWON TWV ATUXNHATWY OTOUG TILO
ETILKIVEUVOUG TOELG.

emiyxeLpnuatikotntag, MPOHFOYMENEZ FNQXEIZ: 'Hrieg S€ELOTNTEG, AVaKaAOYTE TIOOQ YVWPICOUV OL VEOL yLa TNV acpAAeLa oTny pyacia xpnotporotwvtag
€PEUVEG.

PnpLakeG LKaAvVOTNTEG, ayyALkn YAwooa OPTANQZH: Epyacia 6€ OHAdeg  BeAtiwote T S€6L0TNTEG 00G OTN XPrion PNPLAKWY EpyaReiwy, TNV EpEUVA, OTNV QVAAUGCT
Sedopgvwy, oTnV ETLKOLVWVLaA Kal otn SnuLoupyla Bivteo.

TWV TTEVTE atépwv EvBappuvon tng KOWWVLKNG EualtcdnTomoinong Kat Tng TPOoCSWTILKNG EVBUVNG yLa TNV TIPOANYN
TWV EPYATIKWY ATUXNHATWV.
2TOX0G lvat oL pabnTég va Katavorjoouv TOo0 GNUAVTLKA lval n EmayyEAUATIK KAaTApTLon yla

TNV OOQUAT Epyaota;

AIAAKTIKO NMEPIBAAAON & YAIKA MEG®OAOI

ZUVEPYATLKN pabnon: OL pabnteg epyalovtal o€ opAdeG yla va eveappuvouy tn cuvepyacia, va potpadovtat
Brilonpeg Kat a€LOTILOTEG TINYEG OTATLOTIKWY OTOLXELWVY yLa Ta €pyaocieg kal va AapBavouv amo@aceLg amo Kowou Kata tn SLApKELA TNG EPELVAG, TNG EKBEONG, TNG EpELVAG
gpyatika atuxnuata (Ymoupyeio Epyactiag, ILO, INSST, K.ATL.). KaL TN Snuloupyiag Bivteo.
YTtoAoyLOTr|G, SLaSLKTUO KaL KLVNTEG CUOKEUEG. K&Be oyolelo Ba SnpLoupyroet U0 opASEC EpYaciag TwV TTEVTE ATOHWVY YLa TNV EPELVA KAL TN GUAAOYH
/\OYLOHLKO YLaL TNV 0pYyAVWON SES0EVWV, TILVAKWVY Kat SeSopEVWV. AUTEG OL OpASEC Ba oLUVEPYAOTOUV OTLG EKBEDELG, TNV Epeuva Kal To Bivteo.
ypagpnpatwy (Excel, Google Sheets). Mabnon Bactopévn og epya: H Snuloupyla evog teAlkou Tipoiovtog (eva Bivteo evatobnrtomoinong mou Ba
PoppEG Google yla EPEVVEG KaL yLa TNV AVAAUOH TwV BonBroel GAAOUC aVBPWTIOUG) ETLTPETIEL GTOUG HABNTEG va XPNOLUOTIOLOUV T BEWPNTLKY yVWon o€ pLa
qrioteAeopaTwWV. TIPAYHATLKI] KAl EVBAPPUVTLKI) KATACTAON KAL VA avartUooouV Bactkég SeELOTNTEG pe OAOKANPWHEVO TPOTIO.
BpyaAeia enegepyaotag Biveeo (CapCut, Canva, InShot...). OuoLAOTIKA PABNoN: To TIEPLEXOPEVO AYOPA ULA TIPAYHATIKOTNTA TTOU cUvTopa Ba eivat Kovtd oToug
”f?éw“a yla Ttivakes Se50UEVWV, AVAPOPES KAL TOV TEALKO HadnTéC (EeKLvwVTag TNV EMAyyEAUATLKY TOUG {WH) Kal XPNOLHOTIOLEL TLG TIPONYOUNEVES YWWOELG TOUG,
(pakeAo. YEYOVAC TTOU SLEUKOAVVEL TNV KATtavonon Kat tn XpHion Toug oTnv Tpaypatik {wn.
YALKA yLa TNV yypagn Bivteo (TNAEQWVO, ULKPOYWVO,

TIPOALPETLKO TPLTt0&0).

AIAAIKAZIA

Opadikn €pguva Kat cuyypapr ékBeong (20 Aemttd):
e -AlepeuvnoTe TOUG Bavdatoug amod pyatika atuxpata Tou cuvERnoav otn XWea oag Katd tn Stdpkela tou 2024,
-IpaYte TLg MEVTE BEDELG Epyaciag ) Toug Topelg epyaciag OTou mEBavav TeEPLOcOTEPOL AVOPWTIOL OE AUTO TO XPOVLKO SLactnpa. Mpddte emiong TG TECOEPLG KUPLEG ALTIEG TWV
aTUXNUATWY OE QUTEG TLG BEOELG Epyaciag/TOPELG KAl TECOEPLG TILOAVEG EVEPYELEG yLA TNV ATIOTPOTIN TOUG.
-Mpoetoludote pLa cuvtopn apouciacn Twv §e6opévwy TIou BpEBNKavV 0T XWPA 0ag XPNOLUOTIOLWVTAG TO HovTeAo Tiivaka (Kavte KALK e6w). MNMpooBEote ypapripata
PABSWV Kat KUKALKA SLaypappata.
-Znpavtiko: OLaplBuol ev xperaletal va eivat akpLBeig kal Sev BEAOUPE VA CUYKPLVOULE XWPEG.
-XTOX0G €lvat oL pabnTEg va Katavorjoouv TTOo0 CNUAVTLKA £lval n ETayyEAPATLKI KATAPTLON yLa TNV ac@alr] epyacia. Ol TTAnpo@opleg va lval amAeg, ocageic kat EUKOAQ

A‘Fﬁlﬁ%ﬁ%ﬂlﬁfts ML €PEUVA OXETLKA E TO TLYVWPLZoUV oL veol Eupwrtaiol OXETIKA pE Ta peTpa aopaleiag otnv epyacia, eotiagovtag otis Beoelg epyactas/topeis pgtov
He ARPLPEEPBHY BERRHEMLY TToL £xete epeuvrioet (10 Aertd)
e -H épeuva TIpEMEL va £XeL attod 15 €wG 20 EpWTNOELG KL KABE epwtnon TIPETEL va elval TTOAAATIARG iAoy (EWG 4 TILBAVEC amtavTrioELg).
-0 0T10)0G elval va An@Bouv TpaypaTikeG TTANPOWOPLEG OXETLKA PE TO TTO0A SV yVWPL{OUV OL VEOL yLA TA EPYATLKA ATUXHATA.
-Mla armo TG EPWTNOELG TIPETIEL VA AVAPEPEL TNV NALKLA (XPNOLHOTIOLOTE NALKLOKEG OPASEG OTIWG «KATW TwWV 13 €TWV, PeTagu 13 kat 15 eTwv, JETAEL 15 Kal 18 eTwv, AVWITWV
18 eTWV») KAl TNV €pyactakn kataotaon (yla apadetypa: ortoudadel r epyadletal).
-Xpnotpototnote TG Popueg Google: elvatl EUKOAEG 0T SNPLOUPYLA, EUKOAEG OTNV ATIOOTOAN OTOUG avOpWTIOUG TTIoU Ba amavir)oouv Kal TIaPEXOUV 6aPELE TEALKEG AVAPOPEC.

Mapouoiacn tng €pguvag (10 Aemtad)
e -KdaBe opdda Ba apoucLAcEL CUVOTITLKA TLG EPWTHOELG TIOU £XEL SNULOUPYNOEL LA TNV EPELVA TNG.

KANTE KAIK EAQ I'TA NA AEITE TI> EPFAZIE> I'NA THN KINHTIKOTHTA ENITOMNOY 2THN IZMNANIA.

EKTIMHZH ANA®OPEZ

Apx LK a§LoAoynaon: apxLko EPWTNHATOAOYLO. https://www.insst.es/

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/greece
TeAkny aELoAdynon: tapouciacn Twv
aTOTEAECUATWY TNG €PEUVAC Kal TEALKO Bivteo
EUCILOGTTCOT[O'U']OT]C

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/turkey
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